BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERECEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-45-1655/20
Kljug, 28.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH®, br. 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 40. Statuta opcine Kljug -
PreciS¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Kljuc®, br. 3/10 i 3/11), Opcinski nacelnik opcine Kiljuc
raspisuje:

JAVNI OGLAS
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE KANDIDATA ZA LJPRAZNJENE POZICIJE U JAVNIM USTANOVAMA |
JAVNIM PREDUZECIMA CIJI JE OSNIVAC OPCINA KLJUC

| - PREDMET JAVNOG OGLASA
1. Direktor JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje® Klju¢ ...1

2. Upravni odbor JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje“
— predsjednik (predstavnik Osnivaca)... 1
— Clan (predstavnik Osnivaca).............. 1
— Clan (iz reda zaposlenika).................. 1

3. Upravni odbor JU ,,Opéinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu“
— ¢Clan (iz reda zaposlenika) ................. 1

4. Nadzorni odbor JU ,,Opcéinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu®
— Clan (iz reda zaposlenika) ................. 1

5. Nadzorni odbor JP ,,Veterinarska stanica“ doo
— predsjednik (predstavnik Osnivaca)... 1
— Clan (predstavnik Osnivaca).............. 1

6. Nadzorni odbor JP ,Radio Kljué“ doo
predsjednik (predstavnik Osnivaca)...

— Clan (predstavnik Osnivaca).............. 1
— ¢Clan (iz reda zaposlenika) ................ 1
Il - OPIS POZICIJA

II. 1. Direktor JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje* Kljué:

— Organizuje i rukovodi radom JU

— Zastupa i predstavlja JU prema tre¢im licima

— Predlaze Upravnom odboru mjere zazakonito i efikasno obavljanje djelatnosi Javne ustanove

— Predlaze unutradnju organizaciju i sistenatizaciju radnih mjesta

— PredlaZe osnove Planova rada i razvoja

— lzvrS8ava odluke Upravnhog odbora

— Odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa

— Podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju

— Naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana

— Vrsiidruge poslove utvrdene Zakonom, Pravilima, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima JU

— Odgovoran je Upravnom odboru za zakonitost rada JU, izvrSenje odluka, rezultate rada i
finansijsko poslovanje JU



Upravni odbor JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje“ Kiljug,
Upravni odbor JU ,,Opéinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu®:

donosi pravila Ustanove,

imenuje i razrjeSava direktora Ustanove,

utvrduje planove rada i razvoja,

utvrduje godiSnji program rada,

donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

donosi opéi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce akte u skladu
sa posebnim zakonom i Pravilima Ustanove,

odlu€uje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana, ako posebnim
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluc€uje drugi organ,

usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad direktora,

rieSava sva pitanja odnosa sa Osnivacem,

odlu€uje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog Pravilima Ustanove,

odgovara Osnivaéu za rezultate rada Ustanove,

odluCuje o prigovorima radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden Pravilima Ustanove
odlucio o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

podnosi Osnivadu najmanje jednom godi$nje izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,
podnosi Osnivadu program rada i finansijskog poslovanja Ustanove,

donosi odluku o zaduzivanju Ustanove,

raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora Ustanove i

izvrSava druge poslove u skladu sa posebnim zakonskim, podzakonskim propisima i Pravilima
Ustanove, a na osnovu ukazanih potreba.

Nadzorni odbor JU ,,Op¢inski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu:

analizira izvjestaje o poslovanju Ustanove,

u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rada, pregleda godiSnji izvjestaj o poslovanju i
godisnji obracun,

pregleda i ovjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i Direktora o rezultatima izvrSenog nadzora,

izvrSava i druge poslove u skladu sa op¢im aktima Ustanove.

Nadzorni odbor JP ,Veterinarska stanica“ doo i

Nadzorni odbor JP ,,Radio Klju¢“ doo

nadzire rad i poslovanje Preduzeéa,

priprema poslovnike i druge opce akte iz nadleZnosti Skupstine i predlaze ih Skupétini,
priprema Statut, njegove izmjene i dopune i predlaZze ih Skupstini,

razmatra provedbene propise za postupak nabavke,

usvaja izvjestaje o poslovanju Preduzeca.

MANDAT

Direktor, predsjednik i ¢lanovi upravnog i nadzornog odbora imenuju se na period od 4 (Cetiri) godine,
uz moguénost ponovnog imenovanja u skladu sa Zakonom.

IV - OPCI USLOVI

Svi kandidati trebaju ispunjavati sliedeée opée uslove:

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

da su stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

da nisu otpustani iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

da nisu pod optuzbom Medunarodnog suda za ratne zloCine (¢lan 1X.1. Ustava BiH);

da nisu osudivani za krivicno djelo i privredni prestup nespojive sa duznoS¢u u reguliranom
organu pet godina od pravosnaznosti presude, iskljuujuci vrijeme zatvorske kazne;

da im odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti na poziciji na koju su se kandidirali;

da nisu na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima;



h) da nisu ¢lanovi zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti, prema odredbama Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u F BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj: 70/08.);
i) da nemaju privatni ili finansijski interes u reguliranom tijelu u koje se kandidiraju.

V - POSEBNI USLOVI
Pored opcih uslova, kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uslove:

V.1. Za direktora JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje® moze biti imenovana osoba koja ima

— Diplomu viSeg ili visokog obrazovanja, drustvenog smijera ili diploma visokog obrazovanja prvog
(180ili 240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — drustvenog smjera.

— Najmanije tri (3) godine radnog iskustva na poslovima kulture i obrazovanja.

Lice koje konkuriSe na funkciju direktora Ustanove prilaze program rada i razvoja.

V.2. Za predsjednika i €lanove upravnog odbora JU ,,Centar za kulturu i obrazovanje“ mogu biti
imenovane osobe koje posjeduju najmanje SSS-1V stepen stru€ne spreme i najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci — za predsjednika i najmanje 1 godina radnog iskustva u struci - za ¢lanove.

V.3. Za ¢€lana upravnog odbora JU ,,Opcinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu®
mogu biti imenovane osobe koje posjeduju najmanje SSS-IV stepen struéne spreme i najmanje 1
godinu radnog iskustva u struci.

V.4. Za ¢lana nadzornog odbora JU ,,Opéinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu®
mogu biti imenovane osobe koje posjeduju najmanje SSS-IV stepen struéne spreme i najmanje 1
godinu radnog iskustva u struci.

V.5. Za predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora JP ,,Veterinarska stanica“ doo Klju¢ moze biti
imenovana osoba koja posjeduje visoku, viSu ili srednju struénu spremu i najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci.

V.6. Za predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora JP ,Radio Klju¢“ doo Klju¢ mogu biti
imenovane osobe koje posjeduju visoku, vidu ili srednju struénu spremu i najmanje 1 godinu radnog
iskustva u struci.

VI - POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su duzni priloziti u originalu ili ovjerenoj kopiji sliede¢u dokumentaciju:
1. Prijava na javni oglas sa nhaznakom za koju poziciju se kandidiraju,
2. Kracu biografiju sa adresom i kontakt telefonom,
3. Uyvjerenje o drzavljanstvu ili ovjerena kopija licne karte,
4. Uvjerenje nadleZnog organa da kandidat nije osudivan za kriviéno djelo i za privredni prestup
nespojiv sa obavljanjem duzZnosti u reguliranom organu (ne starije od 3 mjeseca),
Ovjerenu kopiju diplome o ste€enoj Skolskoj spremi,
Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon steene stru¢ne spreme,
Potpisanu i ovjerenu izjavu kojom kandidat potvrduje:
— da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja javnog oglasa,
— da nije pod optuzbom Medunarodnog suda za ratne zlo€ine (¢lan IX.1. Ustava BiH),
— da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti na poziciji za koju se kandidira,
— da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima,
— da nije ¢lan zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti, prema odredbama Zakona o sukobu interesa
u organima vlasti u F BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj: 70/08.),
— da nema privatni ili finansijski interes u reguliranom tijelu u koje se kandidira.

Noa

VII - Svi kandidati koji budu stavljeni na listu za uzi izbor pozvat ée se na intervju pred Komisiju za
izbor koju je imenovao Opcinski nacelnik opcine Klju¢. Nakon obavljenog intervjua, Komisija ¢e saciniti
Rang listu najboljih kandidata i istu dostaviti nadleznom organu za kona¢no imenovanje.



Prije intervjua, kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim rukovoditeljima, od kojih se
mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima i popuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje
pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slu¢aju njegovog imenovanja.

VIII - Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja, a objavi¢e se u ,Sluzbenim
novinama FBiH*, jednom dnevnom listu, na oglasnim tablama op¢ine Klju¢, JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje®, JU ,Opcinski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu®, JP ,Veterinarska stanica®,
JP ,Radio Kilju¢* i na Web stranici opcine Klju¢. Rok za podnoSenje prijava rauna se od dana
objavljivanja Javnog oglasa u ,Sluzbenim novinama FBiH".

IX - Prijave sa potrebnim dokumentima dostavljaju se liéno (putem protokola Opc¢ine) ili putem poste
na adresu - OPCINA KLJUC, Ul. Branilaca BiH 78, 79280 KLJUC, Komisija za izbor/na ruke
Predsjednika, sa naznakom ,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA IZBOR | IMENOVANJE KANDIDATA ZA
UPRAZNJENE POZICIJE U JAVNIM USTANOVAMA | JAVNIM PREDUZECIMA CIJI JE OSNIVAC
OPCINA KLJUC* (Obavezno navesti za koju poziciju !)

Na poledini navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

X - Prijave podnesene poslije isteka havedenog roka i nepotpune prijave neée se razmatrati.

OPCINSKI NACELNIK

Nedzad Zukanovic, prof.



