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Na osnovu člana 42. stav (1), člana 47. stav (2) Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona („Službeni glasnik USK“, broj: 11/15 i 24/18), Granskog kolektivnog ugovora za službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 32/21) člana 45. Odluke o plaćama i naknadama Općinskog načelnika, Općinskog pravobranioca, savjetnika Općinskog načelnika, državnih službenika i namještenika u Jedinstvenom općinskom organu uprave općine Ključ broj: 02-02-1405/21 od 01.07.2021. godine, člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst („Službeni glasnik općine Ključ“, br. 3/10 i 3/11), Općinski načelnik općine Ključ donosi: 

P  R  A  V  I  L  N  I  K

o plaćama i naknadama 
uposlenika u Jedinstvenom općinskom organu uprave općine Ključ
POGLAVLJE I – OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom uređuju se plaće, naknade, visina i način ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaću uposlenika u Jedinstvenom općinskom organu uprave Općine Ključ (u daljem tekstu: Općinski organ) kako slijedi:

a) Općinskog načelnika,

b) Općinskog pravobranioca 

c) Savjetnika Općinskog načelnika

d) Državnih službenika 

e) Namještenika  

Član 2.

(Načela za utvrđivanje visine plaće)

Pri određivanju iznosa plaća i naknada za lica iz člana 1. ovog Pravilnika poštivat će se slijedeća načela: 

(1) Ista plaća za isto radno mjesto: prema osnovnom načelu uposleni u općinskom organu koji obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno iste ili slične poslove imaju pravo na istu osnovnu plaću po vrsti i stepenu stručne spreme, izuzev ako to nije ovom Odlukom drugačije određeno.

(2) Transparentnost: u skladu sa ovim načelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajućoj osnovnoj neto plaći za oglašeno radno mjesto; 

(3) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim načelom vodeći računa o nesmetanom funkcionisanju općinskih organa općine Ključ, Općinski načelnik će za korisnike budžeta koje tretira ova Odluka utvrditi jedinstven isplatni koeficijent za obračun plaće u određenom postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva održavanje makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Član 3.

(Budžetsko osiguranje sredstava za plaće i naknade)
Finansijska sredstva za plaće i naknade i druga primanja predviđena ovim Pravilnikom planiraju se i osiguravaju u Budžetu općine Ključ.

Član 4.
(Način utvrđivanja osnovice za obračun plaće)

(1) Općinski načelnik u dogovoru sa sindikatom u formi sporazuma utvrđuje osnovicu za obračun plaće. 
(2) Sporazum o utvrđenoj osnovici za obračun plaće donosi se prije donošenja budžeta za narednu fiskalnu godinu, najkasnije do 31.12. tekuće budžetske godine, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.
(3) Osnovica za obračun plaće ne može biti veća od dogovorene osnovice utvrđene na federalnom nivou. 

(4) Osnovica za obračun plaće usklađivat će se sa odredbama Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno sa raspoloživim sredstvima za ove namjene predviđenim u budžetu. 
(5) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice iz stava 1) ovog člana, Općinski načelnik će utvrditi osnovicu za obračun plaće, pri čemu visina osnovice ne može biti niža od prethodno dogovorene, odnosno važeće.
Član 5.
(Elementi za utvrđivanje osnovne plate)

(1) Osnovna plaća se utvrđuje množenjem osnovice za plaću sa utvrđenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrđeni iznos uvećava se za 0,6 % za svaku započetu godinu penzijskog staža lica iz člana 1. ovog Pravilnika, a najviše do 20%. 

(2) Osnovna plaća ne može biti manja od 70% prosjeka neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statističkom podatku u protekla tri mjeseca, a utvrđuje se množenjem osnovice za plaću sa koeficijentom najnižeg platnog razreda.  

(3) Osnovna plaća obračunava se i iskazuje mjesečno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajućem platnom razredu. 

(4) Ukoliko lice iz stava 1. ovog člana radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna plaća odredit će se srazmjerno vremenu provedenom na radu. 

(5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmično. 

Član 6.

(Način obračuna i isplate plaće)
(1) Plaća se obračunava za jedan mjesec unatrag, a isplaćuje za prethodni mjesec. 

(2) Plaća iz stava 1. ovog člana utvrđuje se rješenjem koje donosi Općinski načelnik. Rješenje sadrži: lične podatke lica iz člana 1. ovog Pravilnika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred, koeficijent, odredbu o povećanju plate po osnovu staža, te odredbu o dodatku na platu po osnovu posebnih uvjeta rada.

(3) Podaci o plaćama lica iz člana 1. ovog Pravilnika su javni.

(4) Sve izmjene u visini plaće vrše se rješenjem koje donosi Općinski načelnik. 

POGLAVLJE II – PLAĆE I NAKNADE OPĆINSKOG NAČELNIKA, OPĆINSKOG PRAVOBRANIOCA I SAVJETNIKA OPĆINSKOG NAČELNIKA
Odjeljak A) - Plaće
Član 7.

(Vrijeme ostvarivanja prava na plaću)
(1) Općinski načelnik pravo na plaću ostvaruje danom potvrđivanja izbora. 

(2) Općinski pravobranilac ostvaruje pravo na plaću danom stupanja na dužnost. 

(3) Savjetnici pravo na plaću ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto. 

Član 8.

 (Platni razredi i koeficijenti za Općinskog načelnika, Općinskog pravobranioca
i savjetnika Općinskog načelnika)

	Platni razred
	Radno mjesto
	Koeficijent

	I
	Općinski načelnik
	9,00

	II
	Općinski pravobranilac
	7,60

	III
	Savjetnik Općinskog načelnika
	5,20


Odjeljak B) - Naknade

Član 9.

(Naknada plaće zbog bolesti ili povrede)
(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika imaju pravo na naknadu plaće u visini plaće koju je ostvario za prethodni mjesec. 

(2) Lica iz stava (1) ovog člana imaju pravo na naknadu plaće u visini od 80 % plaće koju je ostvario u prethodnom mjesecu prije odsutnosti sa posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla duže od 42 dana, a najduže 12 mjeseci odnosno do kraja mandata. 

(3) Lica iz stava (1) ovog člana imaju pravo na naknadu plaće u punom iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla došlo iz razloga povrede na radu. 

Član 10.

(Naknada za troškove ishrane - topli obrok)

(1) Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika imaju pravo na naknadu troškova ishrane (topli obrok) u visini 1% prosječne mjesečne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statističkom podatku. 

(2) Naknada iz stava 1. ovog člana neće se obračunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po osnovu službenog puta, bolovanja, godišnjeg odmora ili praznika. 

Član 11.

(Naknada za godišnji odmor i plaćeni dopust)

(1) Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika imaju pravo na naknadu za vrijeme godišnjeg odmora (regres), u visini 50% prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statističkom podatku.
(2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na naknadu za plaćeni dopust u dužini do 30 dana u visini svoje neto plaće iz prethodnog mjeseca, koji će biti regulisan podzakonskim aktima (Kolektivnim ugovorom ili drugim podzakonskim aktima).
Član 12.

(Naknada za prevoz na posao i sa posla, za tešku bolesti i invalidnost i za slučaj smrti)

Naknadu za prevoz na posao i sa posla, za tešku bolesti i invalidnost i za slučaj smrti, Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika ostvaruju na način i pod uslovima kako je regulisano i za državne službenike i namještenike. 

Član 13.

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika imaju pravo na isplatu otpremnine, prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih prosječnih plaća, isplaćenih u prethodnih pet mjeseci, ako to pravo ranije nisu koristili. 

Član 14.

(Naknada troškova za službeno putovanje)

(1) Općinski načelnik, Općinski pravobranilac i savjetnici Općinskog načelnika upućeni na službeno putovanje imaju pravo na naknadu dnevnice, noćenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa službenim putovanjem. 

(2) Službenim putovanjem, u smislu ovog zakona smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-sanskog kantona, na području Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upućuju za izvršenje službenog zadatka. 

(3) Visina dnevnica i drugih troškova službenog putovanja i način njihovog obračuna uređuje se posebnim aktom Općinskog načelnika u skladu sa Uredbom o naknadama troškova za službena putovanja („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 44/16 i 50/16).
Član 15.

(Naknada plaće nakon prestanka javne funkcije Općinskog načelnika)

Općinski načelnik nakon prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjenja uslova za penziju, prema općim propisima, imaju pravo na naknadu plaće u visini od:

a) sa radnim stažom do 5 godina, tri mjeseca naknadu plaće koju je ostvario dok je bio na javnoj dužnosti, a sljedećih devet mjeseci 50% od te plaće;

b) sa radnim stažom od 5 do 15 godina, šest mjeseci naknadu plaće koju je ostvario dok je bio na javnoj dužnosti, a sljedećih šest mjeseci 50% od te plaće;

c) sa radnim stažom od 15 do 25 godina, devet mjeseci naknadu plaće koju je ostvario dok je bio  na javnoj dužnosti, a sljedeća tri mjeseca 50% od te plaće;

d) sa radnim stažom preko 25 godina, dvanaest mjeseci naknadu plaće koju su ostvarili dok je bio na javnoj dužnosti.

O ostvarivanju prava na naknadu iz stava 1. ovog člana, a po ličnom zahtjevu, odlučuje se  pisanim rješenjem.

Općinski načelnik koji se, u skladu sa zakonom, vrati na isto ili slično radno mjesto sa kojeg je izabran na javnu funkciju, odnosno postavljen, nema pravo na naknadu plaće iz stava 1. ovog člana.

POGLAVLJE III - PLAĆE I NAKNADE DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

Odjeljak A) – Osnovna plaća

Član 16.

(Određivanje plaće prema radnim mjestima)
Državni službenik i namještenik ima pravo na plaću koja odgovara radnom mjestu na koje je državni službenik odnosno namještenik postavljen. 
Član 17.

(Bruto i neto plaća)

(1) Plaća državnog službenika i namještenika utvrđuje se u bruto i neto iznosu. 

(2) Plaća u bruto iznosu obuhvaća neto plaću, poreze i doprinose. 

Član 18.

(Platni razredi i koeficijenti državnih službenika)

	Platni razred
	Radno mjesto
	Koeficijent

	I
	Sekretar Općinskog vijeća
	6,50

	II
	Sekretar općinskog organa uprave
	6,20

	III
	Pomoćnik općinskog načelnika 
	5,70

	IV
	Šef osnovne organizacione jedinice koja u svom sastavu nema unutrašnje organizacione jedinice 
	5,20

	V
	Šef Kabineta Općinskog načelnika
	4,85

	VI
	Šef unutrašnje organizacione jedinice
	4,50

	VII
	Inspektor
	4,30

	VIII
	Stručni savjetnik
	4,10

	IX
	Viši stručni saradnik
	3,90

	X
	Stručni saradnik
	3,70


Član 19.

(Platni razredi i koeficijenti za namještenike)

	Platni razred
	Radno mjesto
	Koeficijent

	I
	Šef unutrašnje organizacione jedinice (VŠS)
	3,20

	II
	Viši samostalni referent (VŠS)
	3,10

	III
	Samostalni referent (VŠS)
	3,00

	IV
	Viši referent (VKV radnik i SSS)
	2,70

	V
	Referent (SSS i KV radnik) (vatrogasci, ekonom - dostavljač, domar, portir)
	2,60

	VI
	Pomoćni radnik – nekvalificirani radnici (NK)
	1,85


Odjeljak B) – Dodaci na plaću

Član 20.

(Dodatak na plaću)

(1) Dodatak na plaću po osnovu posebnih uvjeta rada određenim posebnim zakonom iznosi:

- za inspektore 20% od osnovne plaće; 

- za vatrogasce 10% od osnovne plaće;
- za ostale poslove koji se vrše pod posebnim uslovima određenim posebnim zakonom dodatak na plaću iznosi  10% od osnovne plaće
(2) Osnovna plaća državnog službenika i namještenika uvećava se za procent do 30% za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, a najduže tri mjeseca neprekidno u toku godine dana. Općinski načelnik će na prijedlog Šefa službe, donijeti rješenje o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta i povećanju plaće.
(3) Poseban dodatak iz stava 1. i 2. ovog člana obračunava se na osnovnu plaću bez dijela plaće po osnovu radnog staža i čini sastavni dio plaće. 

Član 21.

(Povećanje ili umanjenje plaće)

(1) Zavisno od obima poslova, rezultata rada i poslovnog ponašanja državnom službeniku ili namješteniku može se povećati ili umanjiti plaća do 20% mjesečno o čemu će donijeti pisano rješenje.

(2) Za nepoštivanje Etičkog kodeksa državnom službeniku ili namješteniku može se umanjiti plaća do 20% mjesečno o čemu će donijeti pisano rješenje. Državni službenik/namještenik je dužan Općinskom načelniku i Šefu službe dostaviti svojeručno potpisanu izjavu o razlozima nepoštivanja Etičkog kodeksa.

(3) Prijedlog za povećanje, odnosno umanjenje plaće državnog službenika/namještenika može Općinskom načelniku predložiti Šef službe u kojoj dražvni službenik/namještenik radi, uz obrazloženje razloga zbog kojih se predlaže povećanje, odnosno umanjenje plaće.

(4) Uz prijedlog za povećanje ili umanjenje plaće Šef službe dužan je na zahtjev Općinskog načelnika dostaviti mjesečne planove i izvještaje iz kojih se vidi koje planirane poslove i u kom obimu državni službenik/namještenik je obavio ili nije obavio, odnosno druge konkretne dokaze iz kojih se mogu dokazati izuzetni ili nezadovoljavajući rezultati.

Odjeljak C) – Naknade
Član 22.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noćni rad i rad u dane državnih praznika)

(1) U slučaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noćnog rada ili rada u dane državnih praznika, državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće, srazmjerno vremenu trajanja tog rada uvećanu za postotak utvrđen kolektivnim ugovorom, osim ako se ovaj rad prema posebnim propisima ne smatra radom pod posebnim uvjetima za koji se ostvaruje dodatak na plaću u smislu člana 20. ovog Pravilnika.

(2) Obračun naknade iz člana 22. do 26. ovog Pravilnika vrši se od osnovne plaće, bez dijela plaće po osnovu radnog staža i čini sastavni dio plaće.

(3) Obračun naknade iz stava (1) ovog člana vrši se na osnovu evidencije o prisutnosti na poslu i rješenja o uvođenju ovog rada čiji prijedlog izrađuje Šef službe i dostavlja Općinskom načelniku na odlučivanje.

(4) Trajanje i uslovi za uvođenje prekovremenog rada utvrđeni su Zakonom o radu.

Član 23.

(Naknada za prekovremeni rad)
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće po osnovu prekovremenog rada u radne dane u visini 25 % od osnovne plaće, srazmjerno vremenu trajanja tog rada.

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki rad duži od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom, kao i svaki sat duži od redovnog mjesečnog fonda sati.

(3) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje zaposlenik treba da odradi u tekućem mjesecu na bazi 40-satnog sedmičnog radnog vremena.

Član 24.

(Naknada za rad u neradne dane)
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće uvećanu u visini 15 % od osnovne plaće za rad u neradne dane, srazmjerno vremenu trajanja rada u neradne dane.

(2) Državni službenik i namještenik na radnom mjestu koji se organizira u smjenama pravo na naknadu iz stav (1) ovog člana ima samo za dane koji su rasporedom njegovog radnog vremena njemu određeni kao neradni dani.

Član 25.
(Naknada za noćni rad)
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće za rad noću uvećanu u visini od 25 % od osnovne plaće, srazmjerno trajanju noćnog rada.

(2) Noćnim radom smatra se rad od 22:00 do 06:00 sati.

Član 26.

(Naknada za rad u dane državnog praznika)
Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće za rad u dane državnog praznika uvećanu u visini od 40 % srazmjerno vremenu trajanja rada u dane državnog praznika.
Član 27.

(Naknada za korištenje plaćenog odsustva)

(1) Uposleni ima pravo na naknadu plaće za vrijeme korištenja plaćenog odsustva u visini svoje neto plaće iz prethodnog mjeseca, a u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom.

(2) Uposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u toku kalendarske godine najviše sedam radnih dana u slijedećim slučajevima:
a) smrti člana porodice - 5 radnih dana
b) teške bolesti člana porodice - 3 radna dana
c) zaključenja braka - 3 radna dana
d) rođenja djeteta - 3 radna dana
e) selidbe - 3 radna dana
f) dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana
(3) Članom porodice smatraju se: bračni partneri, vanbračni partneri, dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje) i roditelji (otac, majka, oćuh, maćeha, usvojitelj, usvojenik, staratelj).
(4) Članom porodice u smislu prethodnog stava, smatraju se i drugi srodnici, pod uvjetom da žive u zajedničkom domaćinstvu sa državnim službenikom/namještenikom i ako ih državni službenik/namještenik izdržava.
(5) Plaćeno odsustvo iz stava (2) ovog člana može se odobriti u jednoj kalendarskoj godini u ukupnom trajanju od sedam radnih dana, bez obzira na broj slučajeva koji se uposlenom u organu državne službe mogu desiti u toj kalendarskoj godini. Ova odsustva se koriste u vrijeme kada se slučaj dogodi i ne mogu se koristiti naknadno.
(6) Državni službenik i namještenik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana, za pripremanje i polaganje ispita, koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je postavljen.
Član 28.

(Naknada za ishranu tokom rada)

Državni službenik i namještenik ima pravo na novčanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1% prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom statističkom podatku. 

Član 29.

(Regres za godišnji odmor)

1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora u visini 50% prosječne neto plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statističkom podatku. 

2) Pravo na regres iz stava 1. ovog člana ima svaki državni službenik i namještenik koji u toku tekuće kalendarske godine ima pravo na godišnji odmor. 

Član 30.

(Naknada za bolovanje)

1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaće isplaćene za prethodni mjesec. 

2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog člana ostvaruje se po propisu kantona, kojim se uređuje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaće isplaćuje organ državne službe u kojem se državni službenik i namještenik nalazi u radnom odnosu. 

Član 31.

(Naknada za porodiljski dopust)

(1) Državni službenik i namještenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plaće prema propisima kantona kojim se uređuje ova oblast s tim da razliku do pune plaće isplaćuje Općinski organ uprave.

(2) Porodiljsko odsustvo dokazuje se Izvještajem o privremenoj spriječenosti za rad – doznakom izdatom od nadležne zdravstvene ustanove.

Član 32.

(Naknada za službeno putovanje)

1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu za troškove službenog putovanja izvan Unsko-sanskog kantona, na području Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upućuju na izvršenje službenog zadatka.

2) Visina dnevnica i drugih troškova službenog putovanja i način njihovog obračuna uređuje se posebnim aktom Općinskog načelnika u skladu sa Uredbom o naknadama troškova za službena putovanja („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 44/16 i 50/16). 

Član 33.

(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Državni službenik i namještenik kome nije organizovan službeni prevoz na posao i sa posla i koji koristi privatni automobil, a čije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za troškove prijevoza u visini cijene mjesečne karte gradskog, prigradskog odnosno međugradskog saobraćaja.

(2) Pravo na naknadu troškova prijevoza u međugradskom saobraćaju ima onaj državni službenik i namještenik koji dolazi na posao iz mjesta prebivališta i vraća se u to mjesto, koje se nalazi van područja u kome je mjesto sjedišta Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Ključ.

(3) U međugradski saobraćaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(4) Za državne službenike odnosno namještenike (sekretare mjesnih zajednica) koji ne dolaze svaki radni dan u mjesto rada Ključ, naknada za troškove prijevoza obračunavat će se na osnovu visine cijene dnevne karte  (dnevni dolazak na posao i odlazak sa posla).

(5) Pravo na naknadu troškova prijevoza ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva državnog službenika/namještenika u kojem se navodi adresa stanovanja i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaže:
a) CIPS-ova prijava prebivališta sa naznačenom adresom (ne starija od 30 dana),
b) potvrda o cijeni mjesečne/dnevne karte sa naznačenim brojem kilometara za relaciju na kojoj se putuje ili pismeni dokaz firme čiji se prijevoz  koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (ne starija od 30 dana),
(6) Naknada za prijevoz odobrava se rješenjem kojeg donosi Općinski načelnik za kalendarsku godinu u kojoj se to pravo ostvaruje.

(7) Državni službenik i namještenik kojem je rješenjem odobrena naknada za prijevoz dužan je obavijestiti o promjeni mjesta stanovanja ukoliko bi ono imalo uticaja na ostvareno pravo.
(8) Državni službenik i namještenik ne ostvaruju pravo na naknadu za dane kada odsustvuju sa posla po bilo kom osnovu (plaćeno odsustvo, godišnji odmor, bolovanje i dr.)

(9) Za utvrđivanje udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada koristi se najkraća saobraćajna putna komunikacija na navedenoj relaciji.
(10) Zloupotreba korištenja naknade iz ovog člana, smatra se materijalnom štetom i podliježe obavezi odgovornosti za tu štetu u skladu sa Zakonom.

Član 34.

(Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti)

1) U slučaju nastanka povrede na radu, teške bolesti ili invalidnosti državnog službenika i namještenika, ili člana njegove uže porodice, isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od dvije prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema zadnjem objavljenom statističkom podatku. 
2) Članom uže porodice u smislu ovog člana, podrazumijevaju se:
a) bračni ili vanbračni partner ako živi u zajedničkom domaćinstvu sa državnim službenikom/namještenikom,
b) dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje) do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu i žive u zajedničkom domaćinstvu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob ako žive u zajedničkom domaćinstvu sa državnim službenikom/namještenikom,
c) roditelji (otac, majka, oćuh, maćeha i usvojitelji) ako žive u zajedničkom domaćinstvu,
d) unučad ako nemaju roditelja, do 18 godina starosti, ako se nalaze na redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik naknade stvarno izdržava ili je obaveza njihovog izdržavanja zakonom utvrđena i žive u zajedničkom domaćinstvu s državnim službenikom/namještenikom.
3) Pravo na jednokratnu novčanu pomoć može se po istom osnovu ostvariti samo jedan put.

4) Izuzetno ako dođe do pogoršanja zdravstvenog stanja uposlenika ili lica za koje se prima pomoć, a što se mora dokazati novom medicinskom dokumentacijom, može se pomoć odobriti i isplatiti još jedan put, ali ne u istoj budžetskoj godini.

5) Uposlenici mogu ostvariti pravo na korištenje novčane pomoći ako su oboljeli od sljedeće bolesti: maligno oboljenje, bubrežna insuficijencija koja zahtjeva trajnu dijalizu, hirurška intervencija na srcu i mozgu, srčani i moždani infarkt, paraliza, kao i za druge teške bolesti i teške tjelesne povrede sa Liste teških bolesti i teških tjelesnih povreda na osnovu kojih državni službenik i namještenik može ostvariti pravo na jednokratnu novčanu pomoć  („Službeni glasnik USK“, broj: 21/19).

6) Uposlenici mogu ostvariti pravo na novčanu pomoć za člana uže porodice iz stava 2) ovog člana, u slučaju da su članovi uže porodice oboljeli od sljedećih bolesti: maligno oboljenje, bubrežna insuficijencija koja zahtjeva trajnu dijalizu, hirurška intervencija na srcu i mozgu, srčani i moždani infarkt i paraliza.
7) Pravo na jednokratnu novčanu pomoć iz stava 1) ovog člana, na osnovu teške invalidnosti ostvaruje se za utvrđeni stepen invalidnosti od najmanje 60%, a na osnovu ocjene Instituta za medicinsko vještačenje zdravstvenog stanja Sarajevo, Odjeljenje u prvom stepenu Bihać

8) Pod teškim bolestima i teškim tjelesnim povredama iz ovog člana, podrazumijevaju se bolesti oboljelog koji je:

a) koristio bolovanje (samo ukoliko je u radnom odnosu),

b) bio na bolničkom liječenju,

c) zadobio trajno oštećenje organizma, odnosno smanjenu radnu sposobnost.

Da bi se bolest i povrede kvalificirale kao teške, moraju biti zadovoljeni svi uslovi iz ovog stava – kumulativno.

Član 35.

(Postupak ostvarivanja prava na naknadu za slučaj povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti državnog službenika/namještenika)

(1) Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slučaj povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti uz pismeni zahtjev se prilaže:

a) u slučaju povrede na radu (nalaz i mišljenje nadležne zdravstvene ustanove da se radi o težoj povredi i prijava nesreće na poslu ne stariji od tri mjeseca),

b) u slučaju teške bolesti (odgovarajuća medicinska dokumentacija sa dijagnozom nadležne zdravstvene ustanove u kojoj je vršeno dijagnosticiranje, odnosno liječenje kojom se dokazuje da se radi o teškoj bolesti, ne starija od tri mjeseca),

c) u slučaju teške invalidnosti (rješenje nadležne ustanove o utvrđenoj invalidnosti s naznačenim stepenom invalidnosti od najmanje 60 %, ne stariji od tri mjeseca),

d) u slučaju pogoršanog zdravstvenog stanja (nova medicinska dokumentacija, ne starija od tri mjeseca).
(2) Općinski načelnik će formirati Komisiju od 3 člana, a koja će razmotriti podneseni zahtjev i ispunjavanje uslova za ostvarivanje prava na pomoć.

Član 36.

(Postupak ostvarivanja prava na naknadu za slučaj povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti člana uže porodice državnog službenika/namještenika)
(1) Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slučaj teške bolesti i invalidnosti člana uže porodice državnog službenika i namještenika, uz zahtjev se prilaže:

a) u slučaju teške bolesti i invalidnosti (odgovarajuća medicinska dokumentacija sa dijagnozom ovlaštene zdravstvene ustanove u kojoj je vršeno dijagnosticiranje, odnosno liječenje kojom se dokazuje da se radi o teškoj bolesti, ne starija od tri mjeseca), 
b) dokaz o srodstvu državnog službenika i namještenika sa članom uže porodice (izvod iz matične knjige vjenčanih ili izvod iz matične knjige rođenih, ne stariji od 30 dana),

c) dokaz o zajedničkom domaćinstvu sa članom uže porodice (ovjerena Izjava o zajedničkom domaćinstvu koja se daje pod krivičnom i materijalnom odgovornošću, ne starije od 30 dana),

d) nalaz i mišljenje o nesposobnosti za rad za člana uže porodice iz člana 34. stav 2), tačka b).

e) ovjerenu izjavu državnog službenika/namještenika da je po istom osnovu samo jedan član uže porodice podnio zahtjev za novčanu pomoć, kao i da po istom osnovu nije bila isplaćena naknada iz Budžeta USK ili općine/grada USK.

(2) Općinski načelnik će formirati Komisiju od 3 člana, a koja će razmotriti podneseni zahtjev i ispunjavanje uslova za ostvarivanje prava na pomoć.
(3) Ukoliko u Općinskom organu uprave rade dva ili više članova porodice naknada se isplaćuje samo jednom uposleniku.

Član 37.

(Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja)
1) U slučaju smrti državnog službenika i namještenika njegovoj porodici se isplaćuju troškovi sahrane u visini četiri prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statističkom podatku. 

2) Naknada iz stava 1. ovog člana isplaćuje se i u slučaju smrti člana uže porodice državnog službenika i namještenika.

3) Članom uže porodice državnog službenika i namještenika u smislu ovog člana smatraju se: 
a) bračni i vanbračni drug ako žive u zajedničkom domaćinstvu,

b) dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, oćuh, maćeha i usvojitelji),

d) braća i sestre bez roditelja do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik naknade stvarno izdržava ili je obaveza njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima živi u zajedničkom domaćinstvu i 
e) unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom domaćinstvu s državnim službenikom odnosno namještenikom.

4) Ukoliko u općinskom organu rade dva ili više članova porodice, troškovi sahrane iz stava 1) i stava 2) ovog člana isplaćuje se samo jednom zaposlenom članu porodice. 

5) Državni službenik i namještenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja sa uključenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u općinskom organu. 

6) Ugovor o osiguranju sa odgovarajućom osiguravajućom kućom zaključuje rukovodilac općinskog organa za sve državne službenike i namještenike zaposlene u tom organu u skladu sa Kolektivnim ugovorom. 

Član 38.

(Postupak ostvarivanja prava na naknadu za 

slučaj smrti državnog službenika i namještenika i smrti člana uže porodice državnog službenika i namještenika)

(1) Naknada za slučaj smrti državnog službenika i namještenika ostvaruje se podnošenjem pismenog zahtjeva jednog člana uže porodice umrlog državnog službenika i namještenika.

Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slučaj smrti zaposlenika, uz zahtjev se prilaže:

a) dokaz o smrti državnog službenika i namještenika (potvrda o smrti ili izvod iz matične knjige umrlih),

b) dokaz o srodstvu umrlog državnog službenika i namještenika i člana njegove uže porodice, odnosno njegovih nasljednika (Izvod iz matične knjige vjenčanih ili Izvod iz matične knjige rođenih),

c) dokaz o zajedničkom domaćinstvu podnosioca zahtjeva sa umrlim državnim službenikom i namještenikom (CIPS - prijave prebivališta, ovjerena Izjava o zajedničkom domaćinstvu koja se daje pod krivičnom i materijalnom odgovornošću, ne starije od 30 dana).

d) kopija računa banke podnosioca zahtjeva.

(2) Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slučaj smrti člana uže porodice uz zahtjev se prilaže:

a) dokaz o smrti člana uže porodice državnog službenika i namještenika (potvrda o smrti ili Izvod iz matične knjige umrlih),

b) dokaz o srodstvu državnog službenika i namještenika i umrlog člana uže porodice (izvod iz matične knjige vjenčanih ili izvod iz matične knjige rođenih ili drugi odgovarajući dokazi ne stariji od 30 dana),

c) dokaz o zajedničkom domaćinstvu sa umrlim članom uže porodice iz člana 37. stav 3). tačka a), d) i e), (CIPS-ova prijava prebivališta, ovjerena izjava o zajedničkom domaćinstvu koja se daje pod punom krivičnom i materijalnom odgovornošću, ne starije od 30 dana),

d) nalaz i mišljenje o nesposobnosti za rad za člana uže porodice iz člana 37. stav 3) tačka b) id).

Član 39.

(Naknada za odlazak u penziju - otpremnina)

Državni službenik i namještenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosječnih neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosječnih plaća u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.

Član 40.

(Naknada u slučaju prekobrojnosti)

U slučaju prestanka radnog odnosa državnog službenika, namještenika odnosno zaposlenika općinskog organa zbog prekobrojnosti, taj državni službenik, namještenik i zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu i to: 

a) za radni staž do 10 godina naknada iznosi tri neto plaće državnog službenika i namještenika, 

b) za radni staž od 11 do 30 godina naknada iznosi šest neto plaća državnog službenika i namještenika, 

c) za radni staž preko 30 godina naknada iznosi deset neto plaća državnog službenika i namještenika. 

Član 41.

(Naknada za rad u komisijama)

1) Članovi komisije koje se formiraju na osnovu rješenja Općinskog načelnika, a čije osnivanje je predviđeno zakonom i podzakonskim aktima, ukoliko se poslovi i zadaci iz nadležnosti komisije obavljaju van radnog vremena imaju pravo na naknadu samo u slučaju kada se naknada ne obezbjeđuje iz sredstava budžeta, odnosno kada troškove rada komisije snose stranke i organi u skladu sa donesenim podzakonskim aktima. 

2) Svojim aktom Općinski načelnik može utvrditi i naknadu za članove komisije koji nisu u radnom odnosu u organu uprave. 
Član 42.

(Naknada za izuzetne rezultate u radu)
1) Općinski načelnik može za izuzetne rezultate u radu nagraditi državnog službenika i namještenika, do 20% od osnovne plaće, najviše dva puta godišnje. 

2) Pravo iz stava 1) ovog člana ostvaruje se rješenjem koje donosi Općinski načelnik. 

Član 43.

(Ostvarivanje prava na naknade)

1) O naknadama utvrđenim ovom Pravilnikom za državne službenike i namještenike odlučuje Općinski načelnik rješenjem. 

2) Protiv rješenja iz prethodnog stava može se izjaviti žalba u roku od 8 dana od dana prijema rješenja Odboru državne službe za žalbe.

3) Lice koje nije zadovoljno konačnom odlukom po žalbi ima pravo da u roku od 30 dana traži zaštitu svojih prava pred nadležnim sudom. 

4. Plaće za pripravnike i naknade za volontere 

Član 44.

(Visina plaće za pripravnike)

1) Plaća pripravnika visoke, više i srednje stručne spreme u organima državne službe utvrđuje se u iznosu, i to: 

a) za visoku školsku spremu u iznosu od 80% od početne osnovne plaće utvrđene za radno mjesto stručnog saradnika; 

b) za višu školsku spremu u iznosu od 80% od početne osnovne plaće utvrđene za radno mjesto samostalnog referenta; 

c) za srednju stručnu spremu u iznosu od 80% od početne osnovne plaće utvrđene za radno mjesto referenta.

2) Visina plaće iz stava 1. ovog člana određuje se od osnovne plaće odgovarajuće školske spreme. 

Član 45.

(Visina naknade za volontere)
a) Volonteri visoke, više i srednje stručne spreme u organima državne službe imaju pravo na naknadu, i to:

b) za visoku školsku spremu u iznosu do 35% od osnovne plaće utvrđene za radno mjesto stručnog saradnika; 

c) za višu školsku spremu u iznosu do 35% od osnovne plaće utvrđene za radno mjesto samostalnog referenta; 

d) za srednju stručnu spremu u iznosu do 35% od osnovne plaće utvrđene za radno mjesto referenta; 

1) Visina naknade iz stava 1. ovog člana određuje se od osnovne plaće odgovarajuće školske spreme. 

5. Obračun i isplata plaće 

Član 46.

(Način obračuna i isplata plaće)

1) Plaća se obračunava za jedan mjesec unatrag i isplaćuje za prethodni mjesec.

2) Plaća iz stava 1) ovog člana utvrđuje se rješenjem kojeg donosi Općinski načelnik. 

3) Rješenje sadrži: lične podatke državnog službenika i namještenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrđivanje visine plaće. 

4) Podaci o plaćama državnih službenika i namještenika su javni.

5) Sve izmjene o visini plaće vrše se rješenjem kojeg donosi Općinski načelnik. 
6) Protiv rješenja iz stava 2) i 5) ovog člana može se izjaviti žalba u roku od 8 dana od dana prijema rješenja Odboru državne službe za žalbe F BiH.

7) Lice koje nije zadovoljno konačnom odlukom po žalbi ima pravo da u roku od 30 dana traži zaštitu svojih prava pred nadležnim sudom. 

IV – ZAVRŠNE ODREDBE

Član 47.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivaće se od 01.08.2021. godine i objaviće se u „Službenom glasniku općine Ključ“. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o plaćama i naknadama izabranih zvaničnika, nosioca izvršne funkcije, profesionalno angažovanih savjetnika, državnih službenika, namještenika i zaposlenika u  Jedinstvenom općinskom organu uprave općine Ključ („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 1/14, 10/18 i 3/19) i Uputstvo o načinu i postupku ostvarivanja prava na novčane naknade uposlenika Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Ključ („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 14/15).

Broj: 02-02-1485/21

Ključ, 30.07.2021. godine
OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 61. Statuta  općine Ključ („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), a u skladu s članom 2. i 23. Odluke o postupku registracije i načinu vođenja Registra mjesnih zajednica („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/02), Općinski načelnik općine Ključ donosi:

R J E Š E N J E

1. Mjesna zajednica Krasulje ima svojstvo pravnog lica i kao takva je upisana u registar mjesnih zajednica općine Ključ, koji vodi Služba za stručne poslove Općinskog načelnika i Općinskog vijeća, opću upravu i društvene djelatnosti.

2. Za zastupanje i predstavljanje Mjesne zajednice upisuje se ovlašteno lice predsjednik Mjesne zajednice ADEM KALABIĆ iz Krasulja, JMBG: 0107964102405, sa potpunom odgovornošću i neograničenim ovlaštenjima u okviru djelatnosti Mjesne zajednice utvrđene statutom.

3. Ovo Rješenje stupa na snagu po pravosnažnosti, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ.

O b r a z l o ž e n j e

Statutom općine Ključ je propisano da Mjesna zajednica ima svojstvo pravnog lica, koje stiče nakon upisa u Registar mjesnih zajednica, čiji način vođenja, sadržina, te druga pitanja od značaja za postupak registracije su regulisana Odlukom o postupku registracije i načinu vođenja Registra mjesnih zajednica („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/02).

Skupština Mjesne zajednice Krasulje je dana 12.06.2021. godine donijela Odluku o izboru predsjednika Mjesne zajednice Krasulje, a kojom je izabran Adem Kalabić iz Krasulja, sa mandatnim periodom od (4) četiri godine, koji je ovlašten za zastupanje MZ-e u pravnom prometu s trećim licima i sa obimom ovlaštenja koje se unose u Registar.

Imajući u vidu gore navedeno i činjenicu da ovakva akta donosi Općinski načelnik, to je i odlučeno kao u izreci ovog Rješenja.

PRAVNA POUKA: 

Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba Komisiji za žalbe Općinskog vijeća općine Ključ u roku od 8 dana od dana dostavljanja ovog rješenja.
Broj: 02-04-4-1620/21

Ključ, 10.08.2021. godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ-Prečišćeni tekst („Službeni glasnik općine Ključ», broj 3/10 i 3/11) i člana 2. Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sl.novine F BiH, broj: 26/16),        d o n o s i:

R J E Š E N J E

o imenovanju Odbora za likvidnost budžeta

I

Imenuje se Odbor za likvidnost budžeta Općine Ključ u sljedećem sastavu:

1. Senad Zečević, Sekretar općinskog organa uprave općine Ključ - predsjednik Odbora i član

2. Zehra Čajić, Stručni saradnik za društvene djelatnosti i informisanje - zamjenik člana

3. Nijaz Delić, Šef službe za finansije i trezor –zamjenik predsjednika Odbora i član 

4. Rufada Kesedžić, Stručni savjetnik za budžet i analizu javnih prihoda – zamjenik člana 

5. Armin Čahut, Šef Službe za razvoj, privredu i civilnu zaštitu -  član

6. Jasna Bašić, Stručni savjetnik za javne nabavke, upravno-pravne poslove i djelatnost samostalnog privređivanja - zamjenik člana 

7. Admir Šistek, Šef Službe za prostorno uređenje, stambeno-komunalne, imovinsko-pravne, geodetske i inspekcijske poslove -  član

8. Jasna Belladem, Stručni saradnik za urbanizam i građenje – zamjenik člana

9. Amir Bender, Direktor JU „Općinski fond za komunalnu djelatnost i infrastrukturu - član

10. Amir Krantić – zamjenik člana 

Za sekretara Odbora za likvidnost imenuje se Hata Šabić – Stručni savjetnik za finansije i trezor 

II

Zadatak Odbora za likvidnost budžeta Općine Ključ je da primjenom Odredbi Zakona o trezoru u Federaciji BiH vrši sljedeće:

· Odobrava godišnji i kvartalne planove novčanih tokova  iskazani po mjesecima koji priprema Služba za finansije i trezor  

· Ukoliko je planiran deficit uz plan novčanih tokova predlaže mjere koje treba poduzeti u cilju pokrivanja deficita.

· U skladu sa usvojenim mjesečnim planom novčanih tokova odobrava prijedlog mjesečnih operativnih planova rashoda i izdataka budžetskih korisnika

Zadatak Sekretara Odbora za likvidnost: prikuplja prijedloge mjesečnih operativnih planova od budžetskih korisnika, sačinjava prijedloge plana novčanih tokova, vodi zapisnik sa sastanaka Odbora, pruža stručno-tehničku pomoć u radu Odbora, vrši i druge poslove neophodne za fukcionisanje Odbora za likvidnost.

III

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom glasniku Općine Ključ.

IV

Stupanjem na snagu ovog Rješnja prestaje da važi Rješenje 01-11-13-522-1/2020 od 25.08.2020.godine.
Broj: ​​​​​​​​​​​​​​​​01-11-13-1437/21

Datum: 08.07.2021. godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 24. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), člana 3., Pravilnika o korištenju sredstava  tekuće budžetske rezerve („Službeni glasnik općine Ključ broj: 1/19“),  donosi:

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava učeniku Alenu Hodžiću u iznosu 250,00 KM, u svrhu nagrade za osvojeno treće mjesto na Federalnom prvenstvu iz matematike. 

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun Alena Hodžića broj: 1613000092568125 kod Raiffeisen Bank Ključ.

III

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

IV

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1257/21
Datum: 01.06.2021. godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 42. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), a na zahtjev Medžlisa Islamske zajednice Ključ  donosi: 

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od  5.000,00 KM na žiro – račun Medžlisa Islamske zajednice Ključ u svrhu sufinansiranja infrastrukturnih projekata Medžlisa Islamske zajednice Ključ i pomoć u radu Medžlisa Islamske zajednice Ključ.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 614300 - grantovi neprofitnim organizacijama – Vjerske zajednice na račun Medžlisa Islamske zajednice Ključ.

III

Medžlis Islamske zajednice Ključ dužan  je sačiniti i dostaviti  izvještaj o utrošku sredstava.  

IV

Ukoliko ne opravdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.
    

V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

VI

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1292 /21

Datum, 08.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 42. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), a na zahtjev Medžlisa Islamske zajednice Ključ  donosi: 

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od  2.000,00 KM na žiro – račun Medžlisa Islamske zajednice Ključ u svrhu sufinansiranja priključka električne energije u imamskoj kući u džematu Balijevići - Hripavci.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 614300 - grantovi neprofitnim organizacijama – Vjerske zajednice na račun Medžlisa Islamske zajednice Ključ.

III

Medžlis Islamske zajednice Ključ dužan  je sačiniti i dostaviti  izvještaj o utrošku sredstava.  

IV

Ukoliko ne opravdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.
    

V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

VI

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj : 02-11-3-1291 /21

Datum, 08.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 28. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), a na zahtjev Medžlisa Islamske zajednice Ključ  donosi: 

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od  500,00 KM na žiro – račun Medžlisa Islamske zajednice Ključ u svrhu sufinansiranja kulturno – vjerske manifestacije Dovište Ključ .

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900 – obilježavanje značajnih datuma i događaja..

III

Medžlis Islamske zajednice Ključ dužan  je sačiniti i dostaviti  izvještaj o utrošku sredstava.  

IV

Ukoliko ne opravdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.
    

V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

VI

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj : 02-11-3-1290 /21

Datum, 08.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 24., Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21),člana 3., Pravilnika o korištenju tekuće budžetske rezerve („Službeni glasnik općine Ključ broj: 1/19“), a na zahtjev Nogometnog kluba“Mladost“ Polje, Cazin donosi:

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu 250,00 KM na žiro – račun Nogometnog kluba “Mladost“ Polje, Cazin u svrhu sufinansiranja troškova  za odlazak na Federalnu završnicu Omladinske lige u Sarajevo.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun Nogometnog kluba“Mladost“ Polje, Cazin broj: 3389002206004856

III

Nogometni klub “Mladost“ Polje, Cazin dužan  je sačiniti i dostaviti detaljan izvještaj o utrošku sredstava u roku  30 dana po okončanju takmičenja .

IV

Ukoliko ne oprevdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.

V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

VI

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1308/21
Datum: 09.06.2021. godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 24., Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21),člana 3., Pravilnika o korištenju tekuće budžetske rezerve („Službeni glasnik općine Ključ broj: 1/19“), a na zahtjev  Udruženja veterana odreda policije „ BOSNA 5“  Ključ, donosi:

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu 1.000,00 KM na žiro – račun Udruženja veterana odreda policije „ BOSNA 5“  Ključ  u svrhu sufinansiranja troškova  liječenja Muhameda Nukića.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun Udruženja veterana odreda policije „ BOSNA 5“  Ključ broj: 1994400010248338

III

Udruženja veterana odreda policije „ BOSNA 5“  Ključ dužno  je sačiniti i dostaviti detaljan izvještaj o utrošku sredstava .

IV

Ukoliko ne oprevdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.
V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

VI

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1317/21
Datum: 10.06.2021. godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik Općine  Ključ na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“ broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 28., Odluke o izvršenju budžeta  općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), d o n o s i :  

Z A K LJ U Č A K

I

Odobrava se plaćanje računa DOO „KAFERS CENTAR" Ključ broj: 10-0-4/21 u iznosu od 117,45 KM za plaćanje sokova, ubrusa, pvc čaša, tanjira i ostalog  za  obilježavanje Majskih dana otpora na Krasuljama.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900 – obilježavanje značajnih datuma i događaja. 

III

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

IV

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1345/ 21

Datum, 17.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik Općine  Ključ na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“ broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 28., Odluke o izvršenju budžeta  općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), d o n o s i :  

Z A K LJ U Č A K

I

Odobrava se plaćanje računa DOO „KAFERS CENTAR" Ključ broj: 01-0-125/21 u iznosu od 199,80 KM za plaćanje rahat lokuma i kafe za  obilježavanje Dana masovnih zločina počinjenih nad Bošnjacima Prhova – mevlud.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900 – obilježavanje značajnih datuma i događaja. 

III

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

IV

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1350/ 21

Datum, 21.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik Općine  Ključ na osnovu člana 27., Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“ broj: 8/11), člana 40., Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj: 3/10 i 3/11), člana 28., Odluke o izvršenju budžeta  općine Ključ za 2021. godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj: 3/21“), d o n o s i :  

Z A K LJ U Č A K

I

Odobrava se plaćanje računa DOO „KAFERS CENTAR" Ključ broj: 01-0-126/21 u iznosu od 27,95 KM za plaćanje sokova, ubrusa, salveta, pvc čaša, tanjira i vilica  za ispraćaj Nermina Kapetanovića u penziju.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900 – reprezentacija. 

III

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ. 

V

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom  glasniku općine Ključ.
Broj: 02-11-3-1351/ 21

Datum, 21.06.2021. god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) člana 36. Zakona o korištenju, upravljanju i održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada („Službeni glasnik USK-a“, broj:32/12) i člana 3. Odluke o otvaranju podračuna za poslove upravljanja i održavanja zajedničkih dijelova i uređaja zgrada broj: 06-49-561/19 , Općinski načelnik općine Ključ na Prijedlog JU “Općinski fond za komunalnu djelatnost i infrastrukturu „ Ključ broj: 01-23-sl-23-11/21 donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Odobrava se plaćanje obaveze usluga popravke i održavanja zgrade po i računu  021/03243 Euro lifting doo Ključ u iznosu od 76,05 KM, usluga popravke i održavanja zgrade po računu 021/00338  Euro prost doo Ključ u iznosu od 93,60 KM, usluga popravke i održavanja zgrade po računu 002-06/21 Obrt Lepirica u iznosu od 464,00, usluga popravke i održavanja zgrade po specifikaciji računa Obrt „Dimnjačar“ Ključ u iznosu od 1.653,00 i  usluga popravke i održavanja zgrade po računu 21-3000-000837 i 21-3000-000838 „AF Group doo u iznosu od 2.077,92 KM.

2. Isplatu izvršiti sa podračuna za poslove upravljanja i održavanja zajedničkih dijelova i uređaja zgrada.
3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.

4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku općine Ključ“.
Broj: 01-11-3-135-11/21

Ključ,02.07.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) Općinski načelnik općine Ključ donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Odobrava se plaćanje računa VPSM-68/21 od 08.07.2021.godine  Hidro termo centar u iznosu od 974,26 KM  za nabavku dijelova za pumpnu stanicu Donja Sanica.

2. Plaćanje izvršiti sredstvima sa ekonomskog koda 613900 – ostale nespomenute usluge.

3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.

4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku             općine Ključ“.
Broj: 01-11-3-1360-2/21

Ključ,13.07.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) Općinski načelnik općine Ključ donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Odobrava se plaćanje računa 200658888 od 02.07.2021.godine  JP Elektroprivreda Bosne i Hercegovine, Podružnica „Elektrodistribucija“ Bihać  u iznosu od 58,50 KM  za elektroenergetsku saglasnost za priključak pumpne stanice Donja Sanica na elektroenergetsku mrežu .

2. Plaćanje izvršiti sredstvima sa ekonomskog koda 613900 – ostale nespomenute usluge.

3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.
4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku  općine Ključ“.
Broj: 01-11-3-1360-1/21

Ključ,06.07.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) Općinski načelnik općine Ključ, rješavajući po dopisu „Agencije za vodno područje rijeke Save“ Sarajevo broj:06-14-5341-13/20 donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Nalaže se Službi za finansije i trezor da izvrši povrat neutrošenog dijela sredstava po projektu „Hitna sanacija lijeve obale rijeke Sane u naselju Humići“ po dopisu „Agencije za vodno područje rijeke Save“ Sarajevo u iznosu od 155,15 KM.

2. Povrat sredstava izvršiti na jedan od transakcijski račun Agencije i to broj: 1540012000133180  otvoren kod Intesa Sanpaolo BiH , 1602000021679135 Vakufska banka ili 1011600054211415 Privredna banka 

3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.
4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku   općine Ključ“.

Broj: 01-11-3-1427/21

Ključ,05.07.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) Općinski načelnik općine Ključ donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Odobrava se plaćanje računa 01-0-84/21  Baucentar Hari doo u iznosu od 119,95 KM za kupovinu materijala na ime pomoći Hadžić Mersadu za sanaciju porodične kuće.  
2. Plaćanje izvršiti sredstvima sa ekonomskog koda 613900 – ostale nespomenute usluge.

3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.
4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku             općine Ključ“.

Broj: 01-11-3-1348-1/21

Ključ,24.06.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Na osnovu člana 40. Statuta općine Ključ – Prečišćeni tekst («Službeni glasnik općine Ključ», broj: 3/10 i 3/11 ) Općinski načelnik općine Ključ donosi 

Z A K L J U Č A K

1. Nalaže se Službi za finansije i trezor prihvatanje i plaćanje računa 163/2021 od 15.06.2021.godine  JP „Ukus“ Ključ  u iznosu od 80,79 KM  za koji nije provedena procedura nabavke propisana Zakonom o javnim nabavkama BiH, a odnosi se na  uslugu zamjene česme na šehidskom mezarju Velagići.

2. Plaćanje izvršiti sredstvima sa ekonomskog koda 613900 – ostale nespomenute usluge.

3. Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor.
4. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom glasniku općine Ključ“.
Broj: 01-11-3-1360/21

Ključ,22.06.2021. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27.Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Sluzveni glasnik USK“broj 8/11),člana 40.Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“,broj 3/10 i 3/11), člana 24. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021.godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj 3/21“) člana 3. Pravilnika o korištenju tekuće budžetske rezerve(„Službeni glasnik općine Ključ broj 1/19), a na zahtjev Udruženja Atletskog kluba „SVJETLOST“  Bosanska Krupa, d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od 500,00 KM na žiro -račun Udruženja Atletskog kluba „Svjetlost“ iz Bosanske Krupe.   u svrhu sufinansiranja 12. Ultramaratona Bihać-Srebrenica 2021.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun  Udruženja Atletskog kluba „Svjetlost“ iz Bosanske Krupe.

III

Udruženje Atletskog kluba „Svjetlost“ Bosanska Krupa  dužno je sačiniti i dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava, a eventualno ne utrošena sredstva dužni ste vratiti na transakcijski račun općine Ključ.

IV

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ.

V

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ“.
Broj: 02-11-3-  1512/21

Datum: 28.07.2021.godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27.Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj 8/11),člana 40. Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj 3/10 i 3/11 ), člana 28. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021.godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj 3/21“), a na zahtjev KANU KAJAKAŠKI KLUB „K 4 „Ključ, d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od 1.000,00 KM na žiro-račun KANU KAJAKAŠKI KLUB „K 4 „ Ključ  u svrhu sufinansiranja „Internacionalne ključke regate“.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900-obilježavanje značajnih datuma i događaja na račun KANU KAJAKAŠKI KLUB „ K 4 „.

III

KANU KAJAKAŠKI KLJUB „K 4 „ Ključ  dužno  je sačiniti i dostaviti izvještaj o utrošku sredstava.

IV

Ukoliko ne opravdate utrošak sredstava obavezni ste izvršiti povrat sredstava na žiro račun općine Ključ.

V

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ.

VI

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ“
Broj: 02-11-3-1496 /21

Datum:23.07.2021.god.
OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27.Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj 8/11),člana 40. Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj 3/10 i 3/11 ), člana 24. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021.godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj 3/21“)člana 3. Pravilnika o korištenju tekuće budžetske rezerve („Službeni glasnik općine Ključ broj 1/19), a na zahtjev ORVI općine Ključ, d o n o s i 

Z A K LJ U Č A K

I
Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od 1.000,00 KM na žiro-račun ORVI općine Ključ   u svrhu sufinansiranja organizacije turnira i otvora sportskog igrališta  Ometaljka  MZ-e Krasulje.

II
Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun ORVI općine Ključ.

III
ORVI općine Ključ  dužno  je sačiniti i dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava, a eventualno ne utrošena sredstva dužni ste vratiti na transakcijski račun općine Ključ.

IV
Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ.

V
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ“

Broj: 02-11-3-1497 /21

Datum:23.07.2021.god.

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27.Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Službeni glasnik USK“broj 8/11),člana 40. Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“, broj 3/10 i 3/11 ), člana 28. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021.godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj 3/21“), a na zahtjev Saveza za sport i rekreaciju invalida  općine Ključ, d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od 2.000,00 KM na žiro -račun Saveza za sport i rekreaciju invalida općine  Ključ u svrhu sufinansiranja organizacije XIX memorijalnog turniraa u malom nogometu „Izet Avdić“.

II
Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti sa ekonomskog koda 613900-Obilježavanje značajnih datuma i događajana žiro račun Saveza za sport i rekreaciju invalida  općine Ključ

III
Savez za sport i rekreaciju invalida  općine Ključ dužno je sačiniti i dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava 15 dana po završetku turnira a eventualno ne utrošena sredstva dužni ste vratiti na transakcijski račun općine Ključ.

IV
Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ.

V
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ“.
Broj: 02-11-3- 1516  /21

Datum: 29.07.2021.godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.

Općinski načelnik općine Ključ, na osnovu člana 27.Zakona o lokalnoj samoupravi USK („Sluzveni glasnik USK“broj 8/11),člana 40.Statuta općine („Službeni glasnik općine Ključ“,broj 3/10 i 3/11), člana 24. Odluke o izvršenju Budžeta općine Ključ za 2021.godinu („Službeni glasnik općine Ključ broj 3/21“) člana 3. Pravilnika o korištenju tekuće budžetske rezerve(„Službeni glasnik općine Ključ broj 1/19), a na zahtjev ORVI općine Ključ, d o n o s i

Z A K LJ U Č A K

I

Sa računa općine Ključ izvršiti prenos sredstava u iznosu od 1.000,00 KM na žiro -račun Saveza za sport i rekreaciju invalida općine  Ključ u svrhu sufinansiranja organizacije XIX memorijalnog turniraa u malom nogometu „Izet Avdić“.

II

Sredstva iz tačke I ovog Zaključka isplatiti iz sredstava Tekuće budžetske rezerve na žiro račun 

Saveza za sport i rekreaciju invalida  općine Ključ

III

Savez za sport i rekreaciju invalida  općine Ključ dužno je sačiniti i dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava 15 dana po završetku turnira a eventualno ne utrošena sredstva dužni ste vratiti na transakcijski račun općine Ključ.

IV

Za izvršenje ovog Zaključka zadužuje se Služba za finansije i trezor općine Ključ.

V

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku općine Ključ“.
Broj: 02-11-3- 1516-1/21

Datum: 29.07.2021.godine

OPĆINSKI NAČELNIK

Nedžad Zukanović, prof., s.r.
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Štampa: Služba za stručne poslove Općinskog načelnika i Općinskog vijeća, opću upravu i društvene djelatnosti
Jedinstveni općinski organ uprave općine Ključ

Cijena jednog primjerka: 5,00 KM

Cijena godišnje pretplate: 50,00 KM

Pretplata se vrši na žiro račun općine Ključ na broj: 1990440002050484, otvoren kod Sparkasse banke, Šifra općine: 048, Vrsta prihoda: 722 631, Budžetska organizacija: 1010011.

Pismeni zahtjev za pretplatu i dokaz o uplati dostavljaju se, putem pisarnice, Službi za stručne poslove Općinskog načelnika i Općinskog vijeća, opću upravu i društvene djelatnosti Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Ključ
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