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1. UVOD

1.1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provodenje Plana integriteta

Naziv institucije: Opcinsko pravobranilastvo Op¢ine Kljuc
Adresa: Ul. Branilaca BiH broj 78, 79280 Klju¢

E-mail institucije: opcinakljuc.pravobranilastvo@gmail.com

Broj telefona institucije: +387 (37) 661 — 139
Ime i prezime rukovodioca institucije: Nevres MeSi¢, Opcinski pravobranilac

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
Nevres Mesi¢ — menadzer izrade Plana integriteta

Datum usvajanja Plana integriteta: 22.06.2026. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana
integriteta: Nevres Mesi¢, Opéinski pravobranilac

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana
integriteta: +387 (37) 661 — 139

1.2.Korupcija

Korupcija je ozbiljan problem u savremenom svijetu, koji je u razliCitim oblicima i
razmjerama prisutan svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drZzavama.
Bosna i Hercegovina nije izuzetak i ista je snazno opterec¢ena tim problemom. Kao $to su faktori
koji utje€u na stanje i razmjere korupcije raznovrsni, poput historijskih, drustvenih, kulturoloskih i
politickih, tako su i posljedice korupcije u Zzivotu obihog gradanina i cjelokupnog drustva
mnogobrojne i teSke.

Korupcija moze imati posebno destruktivne i opasne posljedice u javnoj administraciji na
lokalnom nivou, time Sto smanjuje resurse neophodne za funkcionisanje institucija, te posljedi¢no
dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne
samouprave pruzaju gradanima, privredi i drugim zainteresovanim stranama. Korupcija u javnim
institucijama s jedne strane smanjuje obim, a s druge strane povecava troSkove usluga.

Ne treba posebno naglaSavati da pojava korupcije u drustvenom smislu ozbiljno
naruSava povjerenje javnosti u Citav sistem i obeshrabruje gradane i privredu za buduca ulaganja,
te da placaju svoje obaveze prema lokalnom budZetu, $to moZe na kraju da ugrozi i Citav sistem i
njegovo nesmetano funkcionisanje.

U politickom smislu, korupcija narusava legitimitet i ugled institucija vlasti, ugrozava
ostvarenje nacela pravne drZave i uzrokuje nepovjerenje gradana u vlast i politiCku nestabilnost.

Prema eti¢koj odrednici korupcije, ova pojava je definisana kao ,moralna pokvarenost".
Korupcija predstavlja posebnu opasnost za drzave u tranziciji, u kojima demokratski, institucionalni
i vrijednosni sistemi jo§ nisu dovoljno izgradeni, a neadekvatni pravni i politicki mehanizmi ne
pruzaju dovoljno garancija za efikasnu kontrolu raspolaganja javnim ovlastima, Sto se uveliko
Zloupotrebljava.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga &ine posebno
ranjivim na pojave korupcije. Generalno, svi poslovi koje obavljaju lokalni sluzbenici su u veco;j ili
manjoj mjeri podloZni rizicima u pogledu mogucnosti pojave korupcije.

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih
rieSenja. Suprotstavljanje korupciji je jedan od najveéih izazova javne uprave, uklju€ujudi i jedinice
lokalne samouprave, dok se korupcija spre€ava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera.
Prevencijom se spreCava nastanak koruptivnih pojava, a represivnhe mjere se primjenjuju onda
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kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Prevencija je uvijek bolja opcija
od represivnog djelovanja u svim oblastima, pa tako i na planu borbe protiv korupcije, jer se time
spreCavaju Stetne posljedice prije nego Sto dode do njih. Jedan od najznacajnijih nacina za
smanjenje obima korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i
razvoj korupcije i to ne samo korupcije kao davanja i primanja mita, ve¢ i svih eti¢kih i
profesionalno neprihvatljivih postupaka putem planiranja i sprovodenja planova integriteta
odnosno antikorupcionih strategija.

Napominjemo da su specifiChosti sistema lokalne samouprave jako bitne za
opredjeljenje Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi s
izborom modaliteta uvodenja planova integriteta na lokalnom nivou u BiH.

Stoga je neophodno da se podizanjem javne svijesti o pojavi, na€inu spreavanja i
posliedicama korupcije, omoguci ukljuivanje cjelokupnog drustva u ovu borbu. Jedan od nacina
za smanjenje obima korupcije je otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i
razvoj korupcije.

Integritet je pojam koji ljudi dozivljavaju na razliite nacine. RijeC ,integritet® dolazi od
latinske rijeci (lat. integritas) i znacCi cjelinu, usaglasenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost, Cistocu duSe, jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osjeéaju pojedinih drustvenih slojeva
podloZnih moralnoj izopacenosti, podmitljivosti i korupciji. Integritet, takoder podrazumijeva i naéin
ponasanja ili rada neke osobe ili institucije u odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog,
nepristrasnog, transparentnog i kvalitetnog. Stavie, vazno je da mediji ili drustvo doZivljavaju ove
osobe ili institucije kao subjekte koji odaju dojam postenja, djeluju u skladu s formalno
prihvaéenim moralnim standardima i pravilima te da, generalno posluju s visokim nivoom
integriteta. Pojedinci se s integritetom nose eticki, jer djeluju u skladu sa svojim moralnim
uvjerenjima koja im govore $ta je dobro, a ne zbog toga Sto postoje podsticaji iz vanjskog
okruzenja ili razli¢iti pritisci.lz tog razloga integritet se moze definisati kao sklonost prema
odupiranju iskusenjima, zloupotrebi prava i ovlaséenja koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao
otpor prema korupciji na individualnom, organizacijskom i institucionalnom nivou. Shodno tome,
integritet podrazumijeva one kvalitete li¢nosti koje, kao drustveni konstrukt predstavljaju najbolju
protivtezu devijaciji licnosti i neeticCkom ponasanju.To je najpoZzeljnija razlikovna osobina jedne
organizacije ili pojedinca, a ukazuje na poStovanje pravila i normi koje upravljaju podrucjem
njihovog djelovanja.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i
praktiCne prirode i kojim se spreCavaju i otklanjaju moguénosti za razli€ite oblike nepravilnosti u
radu kao i koruptivno ponasanje. Plan integriteta predstavlja rezultat samoprocjene podloZnosti
institucije na koruptivno djelovanje i nepravilnosti kao i izloZzenosti etiCki i profesionalno
neprihvatljivim postupcima.

Njegov generalni cilj se ogleda u povecanju transparentnosti i javnosti rada, a time i
jaanju povjerenja u rad institucije.

Cilj donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e sprijeciti i otkloniti
okolnosti za nastanak korupcije, neetickih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima
funkcionisanja institucije, kao i jaCanje integriteta institucije, koji podrazumijeva individualnu
Cestitost, profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, te nacin postupanja u skladu s
moralnim vrijednostima. Planom integriteta se na sistemski nacin uvodi jedan od mehanizama
dobrog upravljanja.

2. OPIS PROCESA PRIPREME | DONOSENJA PLANA INTEGRITETA

Prema generalnom metodoloSkom obrascu, Plan integriteta je pripreman na osnovu
provodenja aktivnosti u nekoliko faza:

1. Pripremna faza;

2. Faza procjene rizika naru$avanja integriteta;

3. Faza odredivanja prioriteta, na osnovu identifikovanih mjera za minimiziranje rizika;

4. Faza izrade akcionog plana i plana implementacije.

U okviru pripremne faze, Opcinski pravobranilac je donio Odluku o izradi Plana
integriteta, broj: Op-14/26 od 14.04.2026. godine, kojom je izrazena opredijeljenost Opcinskog
pravobranilastva Opcine Klju¢ za izradu Plana integriteta, te je imenovan menadzer za pripremu i
izradu Plana integriteta.
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3. ANALIZA STANJA
3.1. Zakonske podloge

Menadzer za izradu Plana integriteta je cjelovitim pristupom i sistematskim radom,
koristeci svoja struéna znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja institucije, prvo se
upoznao i procijenio op¢e stanje i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika
nezakonitog ili neeti¢kog postupanja polazeci od svih oblasti institucije.

S tim u vezi menadzer za izradu Plana integriteta je prilikom pocCetne analize i procjene
izloZzenosti institucije pristupio prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i druge
relevantne podatke koji se odnose na funkcionisanije i rad institucije.

Nakon prikupljanja potrebne dokumentacije pristupilo se analizi relevantne zakonske i
podzakonske regulative koja reguliSe rad Opc¢inskog pravobranilastva.

3.2. Analiza rizika radnih mjesta

U okviru pripreme Plana integriteta izvrSena je analiza postojanja sistemskih mjera.
Nakon toga izvrSena je procjena i mjerenje identifikovanih rizika na nadin da se za svaki od
navedenih rizika ocjenjuje vjerovatnoca njihovog nastanka i moguci negativni uticaj koji bi
nastanak rizika mogao imati na integritet institucije.

Vjerovatnoca i uticaj su ocjenjivani ocjenama od 1 do 10, gdje ocjena 1 podrazumijeva
veoma malu vjerovatno¢u nastanka rizika ili negativan uticaj koji sam nastanak rizika moze
proizvesti, dok je ocjenom 10 oznaCena visoka vjerovatnoca rizika ili veliki negativan uticaj koji bi
nastanak rizika mogao da ima.

Ukupna ocjena identifikovanog rizika predstavlja proizvod ocjene vjerovatno¢e nastanka
rizika i ocjene uticaja koji nastanak rizika moze imati na Opcinsko pravobranilastvo.

Posljednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija mogucéih mjera kojim bi
se minimizirala moguénost nastanka rizika ili negativhog uticaja koji bi mogao da se desi sa
pojavom rizika.

3.3. Katalog radnih mjesta

R. br. Naziv radnog mjesta Opis poslova radnog mjesta

Opcinski pravobranilac predstavlja Pravobranilastvo i rukovodi
njegovim radom, vrsi funkciju Pravobranilastva u skladu sa ustavnim i
zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini; Pravobranilac obavlja
poslove pravnog savjetovanja i zakonskog zastupanja Opcine, pred
sudovima i drugim nadleznim organima, odnosno tijelima;
Pravobranilac obavlja poslove pravne zastite imovine i imovinskih
interesa Opc¢ine, njenih organa, drugih organa, u pravnim postupcima
u kojima ovi subjekti uCestvuju kao stranke ili umjeSaci o C&ijim
imovinskim pravima i obavezama se odluCuje u tom postupku. Po
datom ovlastenju zakonskog zastupnika, Pravobranilac obavlja iste
poslove i u odnosu na ustanove i fondove, koji se finansiraju iz
budzeta Op¢ine ili u odnosu na njih Opéina vrsi osnivacka prava i
javna preduzeca u vecinskom vlasnistvu Opcine, osim u predmetima
radi naplate potrazivanja za pruzene komunalne usluge, pod uvjetom
da predmet postupka ne prelazi nov€ani iznos od 5.000,00 KM;
1. Opcinski pravobranilac poduzima pravne radnje i pravna sredstva radi zastite imovine i
imovinskih interesa Opc¢ine pred sudovima i drugim nadleznim
organima, kao i u drugim slu¢ajevima kad je na to ovlasteno zakonom
ili drugim aktom; organizuje obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Pravobranilastva; donosi propise i druge opc¢e i pojedinacne akte za
koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa zakonom i
drugim propisima, nadzire i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni; odluuje o
pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom; obavlja druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadleznost, te vrSi druga prava i duznosti
utvrdene Zakonom o pravobranilastvu i drugim zakonima Bosne i
Hercegovine, drugim propisima ili op¢im aktima; odgovoran je za
potrebnu transparetnost u radu PravobranilaStva i odnose sa
javnoscéu; za svoj rad odgovara Opc¢inskom nacelniku i Opcéinskom
vijeéu Op¢ine Kiljug.

Izraduje analize, izvjestaje i informacije stru¢nih i analitickih materijala
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Strucni saradnik za pravne i op¢e poslove

na osnovu odgovaraju¢ih podataka; pomaze Pravobraniocu u
pripremanju i prouavanju predmeta; pomaze Pravobraniocu u izradi
podnesaka (tuzbi, odgovora na tuzbu, pravnih lijekova i drugih stru¢nih
i analitickih materijala, a na osnovu odgovarajucih podataka) i izraduje
podneske po zaduzenju Pravobranioca; u€estvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga akata Pravobranilastva; prati donoSenje i izmjene
propisa i zakona; prikuplja i sreduje podatke o obavezama po
odlukama suda, drugih nadleznih organa i nagodbama; prati tok
postupka u svim predmetima u Pravobranilastvu; vodi evidenciju
primljene i otpremljene poste; izraduje pojedinacne akte koji se
odnose na prava, duznosti i odgovornosti zaposlenih u
Pravobranilastvu iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom; vodi
rokovnik predmeta; sastavlja polugodi$nji i godiSnji statisticki izvjestaj;
obavlja poslove prijema poste, rasporedivanja poSte, osnivanje
predmeta i popis spisa, sredivanje spisa, predaja predmeta u rad,
otpremanje pismena, vodenje i zakljuéivanje upisnika, pomoc¢nih knjiga
i drugih evidencija, odlaganje predmeta u arhivu, €uvanje i izdavanje
predmeta, sortiranje predmeta po broju, vrsti i stepenu zavrSenosti; po
potrebi obavlja i druge struéne i administrativne poslove iz djelokruga
rada Pravobranilastva, a prema zahtjevu i uputama Pravobranioca;
obavlja druge poslove po nalogu Pravobranioca; odgovoran je za
potrebnu transparetnost u radu Pravobranilastva; za svoj rad odgovara
Pravobraniocu.

4. TABELA ZA PROCJENU
UNAPREDENJE INTEGRITETA

RIZIKA RADNIH MJESTA SA MJERAMA ZA

©
c®©
R.br. Radna mjesta Nagziv rizika Faktor rizika %’.ﬁ Postojece mjere
o*
1. Davanje mislienja iz 1 Pc_)_sjedovanje _vainih
nadleznosti Opcinskog informacija o predmetima u
ravobranilastva Obéine kojima Pravobranilastvo daje
&I.ué P misljenja.
Juc. . " | 2 Neblagovremena i
2. Zastupanje Opéine Kljug¢ i K )
njenih institucija. neatde \(atna priprema u
3. Aktualiziranje procesa postupcima.
rada sa stvarnim stanjem ?a da Nesa:tuasllt\z/g?:iﬁ ztrgl(q;jeesri 1. Provodenje redovne
mshtucue._' ) § | institucije. interne kontrole.
4. Godisnji obradun i - L 2. Transparentno
sacinjavanje analize iskaza 4. %Ia.govredrrevn(.) s.acntytavgnje ! pracenje provodenja
- predaja nadleznim institucijama ) h
godisrjeq obratuna, | Z3konom propisane 3 Definsat, procedure
Opcinski g theagdekvatna .kontrola dokumentacije. iivjeétavanja P o]
1 pravobranilac la P 5. Kontinuirano pracenje | 64 o .
E{?;;Q: ~  prekoracenje izvrSenja budzeta institucije. |zr\;r§§:_c;m rim'gr?zliustih :
' 6. Blagovremeno izvrSenje p J€ primjene IStn.
6. Neblagovremeno 4. Educiranje o rizicima

izvrSenje godiSnjeg popisa
sredstava, potrazivanja i
obaveza u skladu sa
vazeéim propisima.

7. Neuskladenost evidencija
sa stvarnim stanjem.

8. Krsenje zakonskih
propisa.

9. Nepokretanje zakonom
propisanih postupaka.

godiSnjeg popisa sredstava,
potrazivanja i obaveza u skladu
sa vazecim propisima.

7. Uredno i azurno vodenje

radnog mjesta po
pitanju integriteta.

5. Primjena propisa koji
reguliSu rad institucije.

evidencija.

8. Primjena svih zakonskih
propisa.

9. Pokretanje zakonom

propisanih postupaka u svrhu
ostvarivanja interesa Opcine
Kljuc.




1. Nepracenje propisa iz
nadleznosti institucije.

2. Sacinjavanje / priprema
izvjeStaja i analiza /
predmeta i podnesaka.

3. Neazurnost i druge
nepravilanosti u

Strucni saradnik
za pravne i op¢e
poslove

4. Neblagovremenost
postupaka javnih nabavki.
5. Zloupotreba povjerljivih
informacija.

kancelarijskom poslovanju.

1. Pracenje i primjena propisa
iz nadleznosti institucije.

2. Blagovremena priprema
analiza i izvjesStaja institucije /
pravilna i zakonita priprema
predmeta i sacinjavanje
podnesaka.

3. Pravilna primjena propisa o
kancelarijskom poslovanju.

4. Osigurati blagovremeno i
zakonito provodenje postupaka
javnih nabavki.

5. Dosljedna primjena propisa
koji reguliu rad drzavne
sluzbe, ukljucujuci i Kodeks
drzavnih sluzbenika.
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1. Provodenje redovne
interne kontrole.

2. Transparentno
praéenje provodenja
odluka i drugih akata.
3. Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
pracenje primjene istih.
4. Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta.

5. Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka.

6. Ucestalija kontrola
nadredenog.

5. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH

RIZIKA

Ocjena intenziteta identifikovanih rizika podrazumijeva:

1. Ocjenu vjerovatno¢e nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i Stetnih
potencijala, odnosno posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu
nanijeti instituciji, ali i pojedincima,

2. Ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i

3. Ocjenu posljedice nastanka korupcije.

Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa“ intenziteta rizika
VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE
Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
pojavila u proslostiili | pojavljivala u vise pojavljivala ¢esto
OCJENA INTENZITETA se pojavljivala vrlo sluCajeva u u proSlosti i velika
RIZIKA rijetko, pa je mala proSlosti, pa je je vjerovatnoca da
vjerovatnoca da ¢e umjerena Ce se desiti u
se desiti u buducnosti | vjerovatnoéa da ¢e buducénosti
se desiti u
(1) buduénosti (3)
(2)
Posljedice po
§ instituciju su neznatne
Z (1)
B w —
23 Posljedice su
=z 2 znacajne po instituciju
w S
Ow (2)
0o
W x —
3 Posljedice su vrlo
8 znacajne po instituciju | g
o
(3)




6. AKCIONI PLAN / PLAN IMPLEMENTACIJE

R.br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. DonoSenje Odluke o izradi Plana | Rukovodilac 14.04.2026.
integriteta institucije
2. Priprema Programa rada menadzera za | Menadzer za izradu | 14.04.2026.-
izradu Plana integriteta Plana integriteta 30.04.2026.
3. Odobravanje Programa rada menadzera | Rukovodilac 08.05.2026.
za izradu Plana integriteta institucije
4. Obavjestavanje uposlenih institucije o | - -
planiranim aktivhostima na izradi Plana
integriteta
R.br. Faza 2: MUERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. | PoCetna procjena stanja integriteta MenadZer za izradu | 15.05.2026.
Plana integriteta
Prikupljanje neophodne dokumentacije za | MenadZer za izradu
2. | izradu Plana integriteta Plana integriteta 15.05.2026.
Pregled i analiza prikuplijene | MenadzZer za izradu | 15.05.2026.
3. dokumentacije u vezi sa procjenom | Plana integriteta
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog | - -
upitnika
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika | Menadzer za izradu | 15.05.2026.
Plana integriteta
6. Procjena i rangiranje rizika Menadzer za izradu | 15.05.2026.
Plana integriteta
R.br. Faza 3: MUERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Menadzer za izradu | 22.05.2026.
integriteta i  odredivanje  prioriteta | Plana integriteta
predloZzenih mjera
2. Izrada i podnosSenje lzvjeStaja o stanju | Menadzer za izradu | 22.05.2026.
integriteta u instituciji Plana integriteta
ODGOVORNA
R.br. Faza 4: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Priprerr_]_a i dostavljgnje .rukovodiocu Menac!ier za izradu 22 05.2026.
institucije nacrta Plana integriteta Plana integriteta
2. Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac 29.05.2026.
dostavljanje istog na misljenje Agenciji | institucije
(Timu za spreCavanje korupcije na
odgovaraju¢em nivou u BiH)
3. Usvajanje plana integriteta/lmenovanje | Rukovodilac 14.07.2026.
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije

provodenjem plana integriteta




7. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

PRIORITET
MJERA ZA MJERE: AKTIVNOSTI IZVRSILAC PROCJENA
UPRAVLJANJE | Visoki KOJE JE MJERE | ROK | EVENTUALNIH
RIZIK RIZIKOM, prioritet NEOPHODNO ZA TROSKOVA ZA
ODNOSNO PODUZETI PROVODENJ REALIZACIJU
UNAPREDENJE | Umjereni ZA E MJERE
INTEGRITETA prioritet REALIZACIJ | AKTIVNOSTI
INSTITUCIJE U MJERE
Niski
prioritet
Upravljanje institucijom; | Poja¢an  nadzor nad | Visok Edukacija Opcinski
rizik Zloupotrebe | kadrovima; sastanci na zaposlenih na temu | pravobranilac -
ovlastenja. temu integriteta; integriteta; sastanci | osoba za nadzor nad
transparentnost rada unutar institucije na | provodenjem Plana
institucije; saradnja temu integriteta; | integriteta.
zaposlenih. obavjestavanje
zaposlenih o svim | Kontinuirano
pitanjima znacajnim
za oblast
upravljanja
institucijom.
Neprofesionalno Nadzor nad primjenom | Umjeren Sastanci unutar | Provodenje plana
ponasanje. Etickog kodeksa. institucije na temu | integriteta, Opcinski
integriteta. pravobranilac -
osoba za nadzor nad
provodenjem Plana
integriteta.
Kontinuirano
Javne nabavke — povreda | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Op¢inski
pravila postupka javnih | svim segmentima javnih zaposlenih;  javna | pravobranilac -
nabavki. nabavki; transparentnost objava planova | osoba za nadzor nad
procesa javnih nabavki; javnih nabavki; | provodenjem Plana
harmonizacija interne provodenje integriteta.
regulative sa eksternom; preporuka Ureda za
interne kontrole. reviziju. Kontinuirano
Javne nabavke — odavanje | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Op¢inski
povijerljivih informacija. svim segmentima javnih zaposlenih; pravobranilac -
nabavki; nadzor nad potpisivanje izjave o | osoba za nadzor nad
provodenjem Zakona o nepristrasnosti i | provodenjem Plana
javnim nabavkama; povjerljivosti od | integriteta.
nadzor nad provodenjem strane ¢lanova
Pravilnika o unutradnjoj Komisije za javne | Kontinuirano
organizaciji; interne nabavke;
kontrole. poduzimanje
propisanih mjera u
sluéaju odavanja
povjerljivin
informacija.
Ljudski resursi — | Transparentnost procesa | Umjeren Konstantna Op¢inski
neprofesionalno zapoSljavanja;  uredena edukacija; nadzor | pravobranilac -
ponasanje. diskreciona prava i kriteriji nad provodenjem | osoba za nadzor nad

za koriStenje tih prava;
usaglasenost
akata sa aktima viSih
nivoa vlasti; nadzor nad
primjenom
kodeksa.

internih

Etickog

zakonskih i
podzakonskih akata

iz oblasti
zapoSljavanja;
nadzor nad
provodenjem
Etickog  kodeksa;
ocjenjivanje.

provodenjem Plana
integriteta.

Kontinuirano




Ljudski resursi — | Usaglasenost internih | Umjeren Edukacija Op¢inski
Zloupotreba ovlastenja, | akata sa aktima visih zaposlenih na temu | pravobranilac -
postivanje propisa o | nivoa vlasti; pojacan integriteta; sastanci | osoba za nadzor nad
radnom vremenu. nadzor nad zaposlenim; unutar institucije na | provodenjem Plana
sastanci na temu temu integriteta i | integriteta.
integriteta i zloupotreba; Zloupotreba.
edukacije zaposlenih na Kontinuirano
temu radnih  odnosa;
nadzor nad primjenom
Etickog kodeksa.
Dokumentiranje — | Educiranje uposlenih; | Umjeren Edukacija Opcinski
nedosljedna primjena | postivanje propisanih uposlenih; pravobranilac —
propisane dokumentacije. internin  akata; uredena dosljedna primjena | osoba za nadzor nad
komunikacija sa propisane provodenjem Plana
organizacionim dokumentacije; integriteta.
jedinicama; interne provodenje
kontrole. preporuka Ureda za | Kontinuirano
reviziju.
Dokumentiranje - loSa | Edukacija uposlenih; | Umjeren Edukacija uposlenih | Opcinski
informiranost o podacima | transparentnost u pogledu | pravobranilac —
bitnim za odvijanje procesa | upravljanja kancelarijskog osoba za nadzor nad
rada. dokumentacijom, izuzev poslovanja; uredena | provodenjem Plana
dokumentacije sa komunikacija integriteta.

oznakom ,povjerljivo“i sl.;
informisanje uposlenih o
podacima koji su bitni za
odvijanje procesa rada;
interne kontrole.

sluzbenika koji je

odgovoran za
primjenu propisa
kancelarijskog
poslovanja;
prrovodenje

preporuka Ureda za
reviziju.

Kontinuirano
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8. PRILOZI
8.1. Odluka o izradi Plana integriteta Opcéinskog pravobranilastva Opc¢ine Klju¢

Na osnovu Clana 43. stav (2) Zakona o prevenciji korupcije Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 24/25) i Strategije za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/23), a
u vezi sa realizacijom mjera i aktivnosti predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona, Opcinski pravobranilac Opcine Klju€, donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
Op¢inskog pravobranilastva Op¢ine Klju¢
Clan 1.
Ovom Odlukom se izrazava opredijeljenost institucije za izradu plana integriteta

Opéinskog pravobranilastva Opcéine Klju¢ te se imenuje Nevres MeSi¢, Opéinski pravobranilac
Op¢ine Klju¢, za menadzera / koordinatora izrade plana integriteta.

Clan 2.

Menadzer / koordinator izrade plana integriteta je duzan da sacini prijedlog plana
integriteta u roku od tri mjeseca od dana donoSenja ove odluke.

Mandat menadzera / koordinatora izrade plana integriteta traje do donosenja odluke /
rieSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: Op-14/26
Kljug, 14.04.2026. godine

OPCINSKI PRAVOBRANILAC

Nevres Mesi¢, dipl. pravnik, s.r.

DOSTAVLJENO:

1. Menadzer / koordinator izrade plana integriteta,
2. Ured za borbu protiv korupcije USK,

3. A/A
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8.2. Napomena o nedostavljanju obavijesti uposlenima
NAPOMENA: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu

Plana integriteta Opc¢inskog pravobranilastva Opéine Klju¢ nije dostavljena zbog E&injenice 3to je
Op¢inski pravobranilac jedini uposleni u instituciji, a isti je i menadzer izrade Plana integriteta.
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PROGRAM RADA MENADZERA / KOORDINATORA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije:
Op¢insko pravobranilastvo Opéine Klju¢

Rukovodilac institucije:
Nevres Mesi¢, Opéinski pravobranilac

Menadzer/Koordinator radne grupe:
Nevres Mesi¢, Opéinski pravobranilac

Informacija:

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Op¢inskog pravobranilastva Opcine Klju¢ sistematizirana su
dva radna mijesta, i to: Opéinski pravobranilac i Struéni saradnik za pravne i opée poslove, dok je
popunjeno samo radno mjesto Opcinskog pravobranioca. Prema tome, nije imenovana radna
grupa za izradu ovog Plana integriteta, ve¢ je shodno Zakonu o prevenciji korupcije Unsko-
sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 24/25), Strategiji za borbu
protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®“,
broj: 26/23) i Uputstvu za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama u Unsko-sanskom
kantonu, za izradu ovog Plana imenovan menadzer koji je proveo aktivnosti na izradi istog.

Datum odobravanja programa rada: 14.04.2026. godine
Pocetak izrade Plana integriteta: 14.04.2026. godine

Oc¢ekivani zavrSetak: 14.07.2026. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko - sanski kanton

OPCINA KLJUC
OPCINSKO PRAVOBRANILASTVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
The Una - Sana Canton

MUNICIPALITY OF KLJUC
THE MUNICIPAL ATTORNEY'S OFFICE

Opcinski pravobranilac Opc¢ine Klju¢ na osnovu ¢&lana 44. Zakona o pravobranilastvu
(,Sluzbeni glasnik USK”, broj: 20/04 i 8/17), ¢l. 19. i 20. Odluke o osnivanju Opdcinskog
pravobranilastva Opc¢ine Kljué¢ (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kiju¢”, br. 8/25) i misljenja Ureda za
borbu protiv korupcije Unsko — sanskog kantona, broj: 24/02-2-04-753-3/26 od 05.06.2026.

godine,donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Opéinskog pravobranilastva Op¢ine Kljué

|
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Opc¢inskog pravobranilastva Opéine Kljug koji
je sa€inio menadzer za izrada Plana integriteta Opcéinskog pravobranilastva Opcine Kljuc.

!
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSava se duznosti menadzer za izradu Plana
integriteta Opcinskog pravobraniladtva Opéine Klju¢, imenovan Odlukom Opéinskog
pravobranioca Opcine Kljug, broj: Op-14/26 od 14.04.2026. godine.

i

Za osobu zaduzenu za pracenje realizacije mjera iz Plana integriteta imenuje se Nevres
Mesi¢, Op¢inski pravobranilac Opéine Kljug.

Osoba zaduzena za pracenje realizacije mjera iz Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta te da najmanje jednom godi$nje podnosi izvje$taj o stepenu
realizacije mjera za unapredenje integriteta.

Svi uposleni u Opc¢inskom pravobranilastvu Opcéine Klju¢ duzni su obavijestiti osobu
zaduZenu za pracenje realizacije mjera iz Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na
osnovu razumnog uvjerenja moze dovesti do narusavanja integriteta institucije.

Uposleni u Op¢inskom pravobranilastvu Opcine Klju¢ treba da, na zahtjev osobe
zaduzene za pracenje realizacije mjera iz Plana integriteta, dostave potrebne podatke i informacije
od znadaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

v
Plan integriteta Opc¢inskog pravobranilastva Opéine Kiljué¢ i ovu Odluku objaviti na web
stranici Opéine Kljuc.

\
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a ista ¢e zajedno sa Planom integriteta
Op¢inskog pravobranilastva Opéine Klju¢ biti objavljena u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kljug*.

Broj: Op-14/26
Kljug, 22.06.2026. godine

NSKI PRAVOBRANILAC
G| (et f)/ e
es iesi¢; dipl. pravnik
e =x el

)
DOSTAVLJENO: |
1. Ured za borbu protiv korupcije USK, '
ul. Bihackih branilaca broj 2, 77000 Biha¢,
2. Menadzer za izradu Plana integriteta,
3. ,Siuzbeni glasnik Opcine Kljuc*,
4. A/A

-.f,eraCiJa =

Adresa: Opéina Klju¢ — Opdéinsko pravobranilastvo, 79280 Klju¢, ul. Branilaca BiH 78
Telefon: +387 37 661-139, 037 661-100, Fax: 037 661-104, e-mail: opcinakljuc.pravobranilastvo@gmail.com
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