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1.1.UvOD
Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Jedinstveni opc¢inski organ uprave Opc¢ine Klju¢

Adresa: Ul. Branilaca BiH broj 78, 79280 Kljuc

E-mail institucije: opcinakljuc.nacelnik@gmail.com

Broj telefonainstitucije: +387 (37) 662-054, fax: +387 (37) 661-104.

Ime i prezime rukovodioca institucije: Nedzad Zukanovi¢, profesor

Imena i prezimena koordinatora i €lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

Koordinator: Nevres MeSi¢ — Sekretar opcinskog organa uprave Opcine Kljuc.
Clanovi:
1. Nijaz Deli¢ — Sef Sluzbe za finansije i trezor, ¢lan,
2. Amir Hadzié — Sef Sluzbe za struéne poslove Opé¢inskog naéelnika i Opéinskog vije¢a,
opc¢u upravu i drustvene djelatnosti, ¢lan,
3. Admir Sistek — Sef Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-komunalne, imovinsko —
pravne i geodetske poslove,clan,
4. Armin Cahut — Sef Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, &lan,
5. Nedzad Pobri¢, Stru¢ni savjetnik za poslove Opc¢inskog vijec¢a (p.o.), Clan i
6. Atif Deli¢ — Strucni savjetnik za utvrdivanje prava na nekretninama, ¢lan.

Datum usvajanja plana integriteta: novembar 2024. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana integriteta:
Nevres Mesi¢, sekretar Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Klju¢

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
+387 (37) 316-346


mailto:opcinakljuc.nacelnik@gmail.com

1.2.Korupcija

Korupcija je ozbiljan problem u savremenom svijetu, koji je u razli€itim oblicima i razmjerama
prisutan svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drzavama. Bosha
i Hercegovina nije izuzetak i ista je snazno optere¢ena tim problemom. Kao $to su faktori koji
utjeCu na stanje i razmjere korupcije raznovrsni, poput historijskih, drustvenih, kulturoloskih i
politickih, tako su i posljedice korupcije u Zivotu obi¢nog gradanina i cjelokupnog drudtva
mnogobrojne i teske.

Korupcija moze da ima posebno destruktivne i opasne posljedice u javnoj administraciji na
lokalnom nivou, time Sto smanjuje i onako oskudne resurse neophodne za funkcionisanje
jedinica lokalne samouprave, te posljedicno dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake
dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima,
privredi i drugim zainteresovanim stranama. Korupcija u javnim institucijama s jedne strane
smanjuje obim, a s druge strane povecava troSkove usluga.

Ne treba posebno naglaSavati da pojava korupcije u drustvenom smislu ozbiljno naruSava
povjerenje javnosti u Citav sistem i obeshrabruje gradane i privredu za buduéa ulaganja, te da
plaéaju svoje obaveze prema lokalnom budzetu, $to moze na kraju da ugrozi i Citav sistem i
njegovo nesmetano funkcionisanje.

U politi€kom smislu, korupcija naruSava legitimitet i ugled institucija vlasti, ugrozava ostvarenje
nacela pravne drzave i uzrokuje nepovjerenje gradana u vlast i politiCku nestabilnost. Prema
etiCkoj odrednici korupcije, ova pojava je definisana kao ,moralna pokvarenost®. Korupcija
predstavlja posebnu opasnost za drzave u tranziciji, u kojima demokratski, institucionalni i
vrijednosni sistemi jo$ nisu dovoljno izgradeni, a neadekvatni pravni i politicki mehanizmi ne
pruzaju dovoljno garancija za efikasnu kontrolu raspolaganja javnim ovlastima, $to se uveliko
Zloupotrebljava.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na
pojave korupcije. Generalno, svi poslovi koje obavljaju lokalni sluzbenici su u veéoj ili manjoj
mjeri podlozni rizicima u pogledu mogucénosti pojave korupcije.

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rjeSenja.
Suprotstavljanje korupciji je jedan od najvecih izazova javne uprave, uklju€ujuci i jedinice
lokalne samouprave, dok se korupcija spre¢ava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera.
Prevencijom se spre€ava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda
kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Prevencija je uvijek bolja
opcija od represivnog djelovanja u svim oblastima, pa tako i na planu borbe protiv korupcije,
jer se time sprec€avaju Stetne posljedice prije nego $to dode do njih. Jedan od najznacajnijih
nacina za smanjenje obima korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za
nastanak i razvoj korupcije i to ne samo korupcije kao davanja i primanja mita, vec i svih etickih
i profesionalno neprihvatljivin postupaka putem planiranja i sprovodenja planova integriteta
odnosno antikorupcionih strategija.

Napominjemo da su specificnosti sistema lokalne samouprave jako bithe za opredjeljenje
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi s izborom
modaliteta uvodenja planova integriteta na lokalnom nivou u BiH.

Stoga je neophodno da se podizanjem javne svijesti 0o pojavi, nacinu spre€avanja i
posljedicama korupcije, omoguci ukljucivanje cjelokupnog drustva u ovu borbu. Jedan od
nacina za smanjenje obima korupcije je otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za
nastanak i razvoj korupcije.

Integritet je pojam koji ljudi dozivljavaju na razliCite nacCine. RijeC ,integritet dolazi od latinske
rijeci (lat. integritas) i znali cjelinu, usagladenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost, Cistocu duse, jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osje¢aju pojedinih drustvenih slojeva
podloZnih moralnoj izopa€enosti, podmitljivosti i korupciji. Integritet, takoder podrazumijeva i
naCin ponasanja ili rada neke osobe ili institucije u odraZavanju postenog, uskladenog,
savjesnog, nepristrasnog, transparentnog i kvalitetnog. StaviSe, vazno je da mediji ili drustvo
dozivljavaju ove osobe ili institucije kao subjekte koji odaju dojam posStenja, djeluju u skladu s
formalno prihvaéenim moralnim standardima i pravilima te da, generalno posluju s visokim
nivoom integriteta. Pojedinci se s integritetom nose eticki, jer djeluju u skladu sa svojim
moralnim uvjerenjima koja im govore $ta je dobro, a ne zbog toga Sto postoje podsticaji iz
vanjskog okruzenja ili razliciti pritisci.lz tog razloga integritet se moze definisati kao sklonost
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prema odupiranju iskudenjima, zloupotrebi prava i ovlaS¢enja koja proizlaze iz odredenog
polozaja ili kao otpor prema korupciji na individualnom, organizacijskom i institucionalnom
nivou. Shodno tome, integritet podrazumijeva one kvalitete liCnosti koje, kao drustveni
konstrukt predstavljaju najbolju protivtezu devijaciji licnosti i neetiCkom ponasanju.To je
najpozeljnija razlikovna osobina jedne organizacije ili pojedinca, a ukazuje na poStovanje
pravila i normi koje upravljaju podru€jem njihovog djelovanja.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode i kojim se spre€avaju i otklanjaju mogucnosti za razliCite oblike nepravilnosti u radu kao
i koruptivno ponaSanje. Plan integriteta predstavija rezultat samoprocjene podloznosti
institucije na koruptivho djelovanje i nepravilnosti kao i izlozenosti etiCki i profesionalno
neprihvatljivim postupcima.

Njegov generalni cilj se ogleda u povecanju transparentnosti i javnosti rada, a time i jacanju
povjerenja gradana u rad jedinica lokalne samouprave, dok generalno, planovi integriteta
jedinica lokalne samouprave predstavljaju planove upravljanja rizicima (uklju€ujuci definisanje
slabih taaka u radu i utvrdivanje mehanizama za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti), te se
manifestuju kao odredeni strateski alati za poboljSanja integriteta.

Cili donos$enja plana integriteta nije rjeSavanje pojedina¢nih slu€ajeva korupcije, veé
uspostavljanje mehanizama koji ¢e sprijeciti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije,
neeti¢kih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije, kao i jacanje
integriteta  institucije, koji podrazumijeva individualnu Cestitost, profesionalizam, eti¢nost,
institucionalnu cjelovitost, te nacin postupanja u skladu s moralnim vrijednostima. Planom
integriteta se na sistemski nacin uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja. Izradom
plana integriteta opcina vrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u praksi u svim
oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim
nabavkama, informacijama...), $to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada u tim
oblastima.

2. OPIS PROCESA PRIPREME | DONOSENJA PLANA INTEGRITETA



Prema generalnom metodolodkom obrascu, plan integriteta je pripreman na oshovu
provodenja aktivhosti u nekoliko faza:

1. Pripremna faza;

2. Faza procjene rizika naru$avanja integriteta;

3. Faza odredivanja prioriteta, na osnovu identifikovanih mjera za minimiziranje rizika;
4. Faza izrade akcionog plana i plana implementacije.

U okviru pripremne faze, Opcinski nacelnik prof. Nedzad Zukanovi¢ je donio rieSenje o izradi
Plana integriteta, broj: 02-45-727/23 od 13.04.2023. godine. Ovim rjeSenjem se izrazila
opredijeljenost Opcine Klju¢ za izradu Plana integriteta, te je imenovan koordinator i Radna
grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u sljede¢em sastavu:

Koordinator: Senad ZeCevi¢ — Sekretar opéinskog organa uprave Opcine Kljué.

Clanovi:

1. Nijaz Deli¢ — Sef Sluzbe za finansije i trezor, ¢lan,

2. Amir Hadzié — Sef Sluzbe za struéne poslove Op¢inskog nagelnika
i Opc¢inskog vije¢a, opcu upravu i drustvene djelatnosti, ¢lan,

3. Admir Sistek — Sef Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno — komunalne, imovinsko —
pravne i geodetske poslove, ¢lan,

4. Armin Cahut — Sef Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, &lan,

5. Nedzad Pobri¢ — Strucni savjetnik za poslove Opcinskog vije¢a (p.o.),
¢lan,

6. Atif Deli¢ — Stru€ni savjetnik za utvrdivanje prava na nekretninama, ¢lan.

Nakon toga je dana 26.09.2023. godine Op¢éinski nacelnik donio akt o izradi Plana integriteta
te dana 26.09.2023.godine akt uposlenim o preuzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta.

Dana 24.09.2024. godine Opcinski nacelnik donio je rjeSenje, broj: 02-45-727/23 od
24.09.2024. ggodine, kojim je izmijenjeno prerthodno rjeSenjej o imenovanju Radne grupe —
Tima za izradu Plana integriteta, na nacin da je umjesto prethodnog Sekretara opcinskog
organa uprave na mjesto koordinatora imenovan Nevres MeSi¢, koji je duzZnost Sekretara
preuzeo 01.09.2024. godine.

3. ANALIZA STANJA
3.1. Zakonske podloge

Radna grupa za pripremu Plana integriteta Opcine Kljug je cjelovitim pristupom i sistematskim
radom, koristeéi svoja stru¢na znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja Op¢ine,
prvo se upoznala i procijenila opce stanje i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih
oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja polazeci od svih oblasti opcine.

S tim u vezi Radna grupa za izradu Plana integriteta je prilikom pocéetne analize i procjene
izlozenosti lokalne samouprave pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne
dokumentacije i druge relevantne podatke koji se odnose na funcionisanje i rad op¢ine. Radna
grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike,
odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o Op¢ini i druge
izvore saznanja relevantne za izradu Plana integriteta.

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne
zakonske i podzakonske regulative koja reguliSe rad Opcine, a posebno one dokumentacije
koja reguliSe oblasti i radna mjesta u okviru istih, a koje su prema stru¢nom znaju i prethodnom
iskustvu Clanova radne grupe, najviSe izloZzene rizicima za nastanak korupcije ili naruSavanje
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integriteta Opcine KIlju€.
3.2. Upitnik za samoprocjenu rizika

U okviru faze procjene rizika naruSavanja integriteta je provedeno anketiranje zaposlenih s
ciliem identifikacije postojecih osjetljivin aktivnosti i podrucja, kao i postojec¢ih preventivnih
mjera koje se Kkoriste za spre€avanje pojave korupcije u okviru rada lokalne administracije.
Upitnik je bio zasnovan na samoprocjeni postojeée primjene zakona i internih pravila i
procedura koji se odnose na osjetljive aktivnosti i podru€ja rada sa kojim se suoc€avaju
zaposleni u radu lokalne administracije, te ocjeni mehanizama odgovornosti, te edukaciji
zaposlenih u lokalnoj upravi.

Anketiranje je provedeno u tokom mjeseca oktobra 2023. godine uz saglasnost Opcinskog
nacelnika. Imajuci u vidu broj zaposlenih 63, distribuisano je toliko anketnih listica u sve
organizacione dijelove opc¢inske administracije uz ostavljanje roka od sedam dana. Vraéeno je
ukupno 43 popunjenih listica. Nisu zabiljeZzeni znacajniji problemi u provodenju
anketiranja. Treba napomenuti da je anketiranje bilo anonimno.

Nakon §to su prikupljeni svi popunjeni anketni listici, pristupilo se njihovoj daljoj obradi i analizi
odgovora koji su generisali odredene elemente za dalji rad na identifkaciji rizika naruSavanja
integriteta i (ne)postojecih mjera za njihovo minimiziranje.

3.3. Analizarizika radnih mjesta

Clanovi Tima analizirali su postojanje sistemskih mjera propisanih od strane jedinica lokalne
samouprave kojima se nastoje minimizirati riziéni dogadaiji kao i primjenu tih mjera. Nakon
toga izvrSena je procjena i mjerenje identifikovanih rizika na nacin da se za svaki od navedenih
rizika ocjenjuje vjerovatno¢a njihovog nastanka i moguci negativni utjecaj koji bi nastanak
rizika mogao da ima na integritet jedinica lokalne samouprave.

Vjerovatnoca i uticaj su ocjenjivani ocjenama od 1 do 10, gdje ocjena 1 podrazumijeva veoma
malu vjerovatnocu nastanka rizika ili negativan utjecaj koji sam nastanak rizika moze
proizvesti, dok je ocjenom 10 oznacena visoka vjerovatnoca rizika ili veliki negativan uticaj koji
bi nastanak rizika mogao da ima.

Ukupna ocjena identifikovanog rizika predstavlja proizvod ocjene vjerovatnoce nastanka rizika
i ocjene uticaja koji nastanak rizika moze imati na Opcinu Kljug.

Posljednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija moguc¢ih mjera kojim bi se
minimizirala moguénost nastanka rizika ili negativhog uticaja koji bi mogao da se desi sa
pojavom rizika.

Uvidom u sacinjenu analizu rizika radnih mjesta, Radna grupa za izradu Plana integriteta
Opc¢ine Klju¢, kao najrizi¢nija radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave opcine Kljug, identifikovala je rukovodec¢a radna
mjesta.

Uvidom u nalaze do kojih se dosSlo, Radna grupa je zaklju€ila da su kao najrizinija
identifikovana rukovodec¢a radna mjesta.

Takoder je konstatovano da (ne)postoje mjere usmjerene na prevenciju nastanka rizi¢nih
dogadaja karakteristic¢nih za identifikovana radna mjesta.



4. TABELA ZA PROCJENU RIZIKA RADNIH MJESTA SA MJERAMA ZA UNAPREDENJE

INTEGRITETA
R br Radna Naziv Faktor
: % | Postojece mjere
Mjesta Rizika Rizika o~
O =
- Provodenje redovne
interne kontrole,
s o - Transparentno
- Uticaj na Sefove sluzbi, - Pozicija omogucéava direktan praéenje provodenja
- Uticaj na izvrSavanje uticaj kako na $efove sluzbi, odiuka i drugih akata,
odiuka OV i ON, tako i na prioritete u rieSavanju - Definisati procedure
. Izmje_ne materijala za OV, zahtjeva gradana usmenom izvjestavanja o
Sekretar - Uticaj na transparentnost naredbom bez postivanja S Ui
ostupaka i procedura fani Ha i nas ; lzvrsenom posiu |
opéinskog postupaka | p ' ustaljenih pravila i postovanja pracenje primjene istih,

1 - Donosenje odluka, ki 64 .

organa uprave K e rokova, - Rad u timu
- romuniciranje sa - Mogucénost odredivanja (izbjegavanje u ,4
5lékl’éeIgg{}gggvagv':_ﬁ'tuc”e’ prioriteta u provodenju odluka, oka®)
- Zlou vazni ; ; Sni '
; - - Posjedovanje vaznih - Educiranje o rizicima
plormacia uposiBk | momaciau postpk ainog miesta po
' sprovodenja javnih nabavki. pitanju integriteta,
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka.
- Zloupotreba ovlastenja i
pecata,
- Usmeni i pismeni nalozi
T T uposlenicima za izvrSavanje
- Potpisivanje pojedinacnih ogredenih radnji mimo )
akata iz nadleznosti Sluzbe, S o - Provodenje redovne
S ustaljenih procedura i prioriteta .
- Neposredan uticaj na riesavanja interne kontrole,
ob_rad_lva(v:e_ u pripremi - Davanjem prednosti u izboru - Trgns_parentno .
pojedinacnih akata, - . prac¢enje provodenja
e , lokacija za izradu pp : :
& 5 - Uticaj na redoslijed - e odluka i drugih akata
Sef sluzbe za resavania dokumentacije ostvaruje liéni rad u timu
prostorno jesavania, interes ili interes drugog lica u L .
h - Uticaj na izradu prostorno S (izbjegavanje u ,4
uredenje, o odnosu na javni, w
stambeno — — planske dokumentacije i - Kandidiranjem odredenih oka’),

P komunalne, P'St\i/(?ger?;e Izt(arému materijala na OV u svrhu 64 i—zl\?'eefé?;fat;g rt;cedure
Imovinsko — materi'JaIa zpa %V i ostvarivanja licnih interesa ivaréenom : oslu i
pravne i kandi jala 2 edinih pojedinaca u odnosu na javni, S€nom pos istih
geodetske andlgi_|ranje pojedini - Zloupotrebom sluzbenih pracenje primjene !St' !

materijala, .- - Educiranje o rizicima
poslove L podataka omogucuje :
- Zloupotreba povjerljivih oiedincima ostvarivanie liéne radnog mjesta po
informacija, onr isti ) pitanju integriteta,
- Moguénost zloupotrebe S - Primjena Uredbe o
. Sham - Opsluzivanje stranaka ,u - ST
podataka iz sluzbenih &etiri oka* daie moauénost pravilima disciplinskog
evidencija koji su povijerljive odavanja po\ijerljiquh postupka,
prirode. . " : L - Ograni¢enje ovlasti.
informacija, primanje mita,
nanos$enje Stete drugom licu,
stvaranje pretpostavki za
sukob izmedu zainteresiranih
strana.
- Provodenje redovne
- Neposredan uticaj na - Zloupotreba ovlastenja i interne kontrole,
obradivace u pripremi pecata, - Transparentno
pojedinacnih akata, - Usmeni i pismeni nalozi prac¢enje provodenja
- Uticaj na pripremu uposlenicima za izvr§avanje odluka i drugih akata,
materijala za OV i odredenih radnji mimo - Definisati procedure
kandidiranje pojedinih ustaljenih procedura i prioriteta izvjeStavanja o
Sef Sluzbe za materijala, rieSavanja, izvrSenom poslu i
3 razvoj, privredu i - Zloupotreba povjerljivih - Kandidiranjem odredenih 64 pracenje primjene istih,

civilnu zastitu

informacija,

- Moguc¢nost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode,

- Neposredni kontakt u radu
sa gradanima.

materijala na OV u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni,
- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi.

- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- Ucestalija kontrola
nadredenog.




Sef sluzbe za
finansije i trezor

- Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata,

- Uticaj na redoslijed
rieSavanja,

- Uticaj na pripremu
materijala za OV i
kandidiranje pojedinih
materijala,

- Zloupotreba povjerljivih
informacija,

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode,

- lzvrS8avanje ugovora,

- Moguénost zloupotrebe
planiranja i koriStenja
budZetskih sredstava i

- Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

- Zloupotreba ovlastenja i
pecata,

- Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo
ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja,

- Kandidiranje odredenih
materijala na OV u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni,
- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi,

- Zloupotreba polozaja u
odnosu na redoslijed
rieSavanja predmeta, naplate
potrazivanja ili izmirenja
obaveza,

- Kr8enje pravila prilikom
donoSenja odluka i misljena iz
nadleznosti sluzbe,

- Nepromijenjivanje i
nedovoljno praéenje propisa iz
nadleznosti Sluzbe,

- lzvr§avanje ugovora nije
zasnovano na vjerodostojnoj
dokumentaciji, neprovodenje
kontrolnih aktivnosti u
postupcima,

- Zloupotrebe polozaja u
namjenskom i svrsishodnom
planiranju i koristenju
budzetskih sredstava,

- Nedovoljna trasparentnost,

- Neinformisanje Op¢inskog
nacelnika o problemima i
stanju i vrSenja planiranih
poslova.

64

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno
prac¢enje provodenja
odluka i drugih akata,
- Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvr§enom poslu i
pracenje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.




Sef Sluzbe za
struéne poslove

- Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata,

- Uticaj na redoslijed
rieSavanja,

- Uticaj na pripremu
materijala za OV i
kandidiranje pojedinih
materijala,

- Zloupotreba povjerljivih
informacija,

- Prijem roba, radova i
usluga u skladu s
narucenim i kontrola
prijemnih dokumenata,

- Moguénost zloupotrebe

- Zloupotreba ovlastenja i
pecata,

- Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo
ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja,

- Kandidiranje odredenih
materijala na OV u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni,
- Odstupanje od naru¢ene
kvalitete i koli¢ine robe, radova
i usluga, evidentiranje nakon
roka,

- Zloupotreba sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi,

- Zloupotreba polozaja u

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno
prac¢enje provodenja
odluka i drugih akata,
- Definisati procedure
izvjeStavanja o

Opéinskog podataka iz sluzbenih odnosu na redoslijed N Ui
nacelnika i evidencija koji su povijerljive | rieSavanja predmeta, naplate 64 'nggee:.zm rFi)r(r)TSeLrjwle istin
Opcinskog vije¢a, | prirode, potrazivanja ili izmirenja pEd J€ primjene Istin,
opcu upravu i - Upotreba i Cuvanje, te obaveza, . d uciranje o rizicima
drustvene vodenje evidencije, - Nepromijenjivanje i radnog mjesta po
djelatnosti zamjena i uniStavanje nedovoljno pracenje propisa iz pitanju integriteta,
sluzbenih pecata, nadleznosti Sluzbe, - Prlrlr}jenacjprgcllpelc()
- RjeSavanije prigovora, - Neazurno vodenje pravi |rr|la Iscipiinskog
- Neblagovremeno evidencije, neispravno ch)Jsvtupt ‘T.’. Kontrol
evidentiranje svih primljenih | popunjen zahtjev za i (;:e%a a kontrofa
dokumenata i njihova unistavanjem pecata, nadredenog.
blagovremena dostava u - Odstupanije od utvrdenih
rad, obrada, otprema prava i drzavnih sluzbenika i
dokumenta, odnosno namjestenika na koristenje
stavljanje i Cuvanje godiSnjeg odmora, placenog i
predmeta, neplaéenog odsustva,
- Neposredni kontakt u radu | - Gubitak dokumenata,
sa gradanima. nerjeSavanje prigovora,
neprovodenje kontrola
rjeSavanje prigovora,
- Nedovoljna trasparentnost,
- Neinformisanje Op¢inskog
nacelnika o problemima i
stanju i vrSenja planiranih
poslova.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Transparentno
5 prac¢enje provodenja
;)élg;;gtreba sluzbenog odluka_ i drugih akata
- Naruéa,van'e ugleda rad u timu
institucije i OJpc';ir?skog - Krégnjg pravila prilikgrp (izbjegavanje u ,4
nacelnika donosenjg og_iluka_ i _rmsljena, oka“)_, o
Urbanisti¢ko — - Naruéav‘anje integriteta - Nepromjenjivanje i - Definisati procedure
D PR . nedovoljno praéenje propisa, izvjeStavanja o
gradevinski institucije i zaposlenih, - Loga komunikacija sa 64 izvrsenom poslu i
inspektor - Neprovodenje upravnog

postupka u skladu sa ZUP-
om,

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

vanjskim korisnicima.

pracenje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.




Komunalno —

- Zloupotreba sluzbenog
polozaja,

- NaruSavanje ugleda
institucije i Op¢inskog
nacelnika,

- NaruSavanje integriteta

- Kr8enje pravila prilikom
donoSenja odluka i misljena,
- Nepromijenjivanje i
nedovoljno praéenje propisa,

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno
pracenje provodenja
odluka i drugih akata
rad u timu
(izbjegavanje u ,4
oka“),

- Definisati procedure
izvjeStavanja o

vodni inspektor institucije i zaposlenih, - LoSa komunikacija sa 64 S )
- Neprovodenje upravnog | vanjskim korisnicima. izvrsenom posiui
postupka u skladu sa ZUP- pracenje primjene istin,
om - Educiranje o rizicima
-Neposredni kontakt u radu r{idn(_)g _mjest_a po
sa gradanima pitanju integriteta,

’ - Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- Ucestalija kontrola
nadredenog.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Transparentno
prac¢enje provodenja
- Zloupotreba podataka ?:(Hﬁi%img'h akata
- Uticaj na odrzavanje kaF(&jlstar?ko —geodetske (izbjegavanje u ,4
. I premjera i katastra evi dencuﬁ uo npsdq na oka")
Strucni savjetnik h gradane kao pojedince i javni AT
za utvrdivanje n ?\lkereglc';nee:l"e ropisa iz interes, i-zl\?'eefé?;/aat;gr?)cedure
prava na pr J€ prop - Zloupotreba podataka za 49 lzvje / .
nekretninama nildleznosél _S:(uzbe,k d izlaganje, izvrSenom po§lu i i
- Neposredni kontakt u radu | Zloupotreba povjerljivin pracenje primjene istih,
sa gradanima. O - Educiranje o rizicima
podataka komuniciranjem sa d .
subjektima izvan institucije radnog mjesta po
’ pitanju integriteta,
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,
- UcCestalija kontrola
nadredenog.
- Predmet nabavke nije dobro - Provodenie redovne
- Osigurati blagovremenu, odreden, procijenjena inte?ne konjtfolg ©
kvalitetom i ciienom vrijednost nije precizno - Trans arentno’
Strucni . optimalnu nabavku roba, utvrdena, dokumentacija za ansp .
ruéni savjetnik ; ; . < pracenje provodenja
: radova i usluga, koje su provodenje nabavke sadrZi : .
za javne 2 A . ; odluka i drugih akata
nabavke potrebne za izvrSavanje bitne propuste i nedostatke, rad u timu
' planskih zadataka ponistenje postupka nabavke o .
upravno — pravne Korisnik K e . t I . 49 (izbjegavanje u ,4
poslove i orisnika, na ekonomican i (r;emogucnots) ria |2Eyanja oka®)
dielatnost transparentan nacin u planirane nabavke), kriva - Definisati procedure

samostalnog
privredivanja

skladu sa zakonima,

- Nabavka roba, radova i
usluga temeljem postupka
direktnog sporazuma,

- Zloupotreba povjerljivih
informacija.

procjena koli¢ine i vrijednosti,
- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucéava
pojedincima ostvarivanje licne
koristi.

izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
prac¢enje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta.

10




Struéni savjetnik
za imovinsko —

- Uticaj na redoslijed
rieSavanja upravnih
postupaka po zahtjevima
gradana,

- Uticaj na pripremu
materijala za OV i

- Favorizovanje podnesaka
pojedinaca u odnosu na javni
interes i interes gradana,

- UeScem u izradi odredenih
materijala za OV se
omogucava prednost liénim

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno
pracenje provodenja
odluka i drugih akata
rad u timu
(izbjegavanje u ,4
oka“),

- Definisati procedure

10 o !
pravne poslove kandidiranje pojedinih interesima pojedinaca u 49 !ZVJgstavanja o
" A izvrSenom poslu i
materijala, odnosu na javni, racenie primiene istih
- Zloupotreba povjerljivih - Zloupotrebom sluzbenih PEduciJrar?'e oj rizicima’
informacija, podataka omogucava b
. o S radnog mjesta po
- Neposredni kontakt u radu | pojedincima ostvarivanje licne A .
: oo pitanju integriteta,
sa gradanima. koristi. L
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,
- Ucestalija kontrola
nadredenog.
- Uticai na redosliied - Kandidiranjem odredenih
rjeéavénja / materijala na OV u svrhu - Provodenje redovne
! L ostvarivanja liénih interesa interne kontrole,
;nfé‘?;g"cﬁfgba povierijivih pojedinaca u odnosu na javni, - Transparentno
- Mo uc':njoét Zlouotrebe - Zloupotrebom sluzbenih pracenje provodenja
oda%aka i sIuinnih podataka omogucuje odluka i drugih akata,
gvidenci'a Koii su povierliive pojedincima ostvarivanje licne - Definisati procedure
Strucni savjetnik prirode Ja Koji su poviery koristi, izvjeStavanja o
11 za _obla_st : - Preduzimanje radniji koje - Krsgnje_ pravila pn_'lllkgr_n - 49 lzvrsenom poglu b
poljoprivrede i ometaiu gradane u donoSenja odluka i misljenja iz pracenje primjene istih,
vodoprivrede Ju gradane u nadleZnosti Sluzbe, - Educiranje o rizicima
ostvarivanju njihovih prava, Neprimieniivanie i . .
- Neprimjenjivanje i nedovoljno radnog mjesta po
- Neblagovremeno o e . . T .
: ; . pracenje propisa iz nadleznosti pitanju integriteta,
poduzimanje odredenih Sluzb Primi Uredb
radnji u rjeSavanju zahtjeva usne, - rrimjena Jrecbe o
radana - Nedovoljna transparentnost, pravilima disciplinskog
9 S - Neinformisanje neposredno postupka,
- Neposredni kontakt u radu dred blemima i Ug lha k |
sa gradanima nadredenog o problemima i - Ucestalija kontrola
' stanju i vr§enja planiranih nadredenog.
poslova.
- Provodenje zakonskih
propisa iz oblasti
- Neprimjenjivanje propisa gradenja,
iz nadleznosti Sluzbe, - Transparentno
- Neazuriranje baze pracenje provodenja
R podataka, - Neblagovremeno odluka i drugih akata
Visi strucni . - izvjeStavanje Sefa Sluzbe, ;
saradnik za - Losa priprema tehnickih - Lo$a komunikacija sa rad u timu
urbanizam i elemenata iz programa iskim korisni ! (izbjegavanje u ,4
12 gradenje komunalne infrastrukture, YaKTésell]ro; pc:;ljirr:;)rnﬁl’(om 42 oka"),
- ZIoEJp_otreba sluzbenog donoSenja odluka i misljena iz . D.Eflmsat' procedure
polozaja, nadleznosti Sluzbe izvjeStavanja o
- Neposredan rad sa ’ izvr§enom poslu i
strankama prac¢enje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,
- UcCestalija kontrola
nadredenog.
- Provodenje zakonskih
propisa iz oblasti
gradenja,
- Transparentno
- Nesavjesno Cuvanje - Neblagovremeno pg’:llclt(enjg dpFO\(r?ditha
sluzbenih spisa i podataka, izvjeStavanje Sefa Sluzbe, ?aduu?irlnurugl akata
Visi strucni - Preuzimanje radnji koje - LoSa komunikacija sa i7bi . 4
13 saradnik za ometaju gradane u korisnicima usluga, 42 ('i J“egavanje U
imovinsko — ostvarivanju njihovih prava, - Nepridrzavanje zakona i okar),

pravne poslove

- Ugrozavanje zastite
podataka.

podzakonskih akata,
- Nepravilna primjena metoda
rada i postupaka.

- Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
prac¢enje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.
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Strucni saradnik
za gradanska
stanja — maticar

- Nesavjesno Cuvanje
sluzbenih spisa i podataka,
- Preuzimanje radniji koje
ometaju gradane u
ostvarivanju njihovih prava,
- Ugrozavanje zastite
podataka,

- Neazurno vodenje
maticnih knjiga i
elektronskih baza podataka,
-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima.

- LoSa komunikacija sa
korisnicima usluga,

- Nepridrzavanje zakona i
podzakonskih akata,

- Nepravilna primjena metoda
rada i postupaka.

30

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno
pracenje provodenja
odluka i drugih akata,
- Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvrSenom poslu i
pracenje primjene istih,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po
pitanju integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- Ucestalija kontrola
nadredenog.

5. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH RIZIKA

Tim za izradu Plana integriteta je imao zadatak da ocijeni intenzitet identifikovanih rizika, Sto

podrazumijeva:

1. ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i Stetnih potencijala,
odnosno posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i

pojedincima,

2. ocjenu vjerovatno¢e nastanka korupcije i
3. ocjenu posljedice nastanka korupcije.

Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa“ intenziteta rizika

OCJENA INTENZITETA
RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Posljedice po
instituciju su neznatne

(1)

Posljedice su
znacajne po instituciju

)

POSLJEDICE
NASTANKA

Korupcija se nije
pojavila u proslosti ili
se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u buduc¢nosti

(1)

Korupcija se
pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u
buduénosti

(2)

Korupcija se
pojavljivala ¢esto
u proslosti i velika

je vjerovatnoca da

Ce se desitiu

buduénosti

3)

12



Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

®3)

6. AKCIONI PLAN / PLAN IMPLEMENTACIJE

DonoSenje RjeSenja o imenovanju Tima

Rukovodilac

13.04.2023.

planiranim aktivnostima na izradi Plana
integriteta

Pocgetna procjena stanja integriteta

institucije

Tim

za izradu Plana integriteta institucije
Priprema Programa rada Tima Tim 26.09.2023.-
30.12.2023.
Odobravanje Programa rada Tima Rukovodilac 26.09.2023.
institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac 26.09.2023.

12.10.2023.

Prikupljanje neophodne dokumentacije za

izradu Plana integriteta Tim 12.10.2023.
Pregled i analiza prikupliene 12.10.2023.
dokumentacije u vezi sa procjenom | Tim

izloZenosti i otpornosti institucije rizicima

Provodenje ankete putem anonimnog | Tim 12.10.2023.
upitnika Uposleni institucije

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika | Tim 12.10.2023.

Procjena i rangiranje rizika

Tim

12.10.20283.




Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Tim 24.10.2023.
integriteta i  odredivanje  prioriteta

predloZenih mjera

Izrada i podnoSenje lzvjeStaja o stanju | Tim 24.10.2023.
integriteta u instituciji

_PrlprenIa i dostavlja_nje .rukovodlocu Tim 24.10.2023.
institucije nacrta Plana integriteta

Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac Opc¢inski nacelnik
dostavljanje istog na misljenje Agenciji | institucije

(Timu za spreCavanje korupcije na

odgovaraju¢em nivou u BiH)

Usvajanje plana integriteta/Imenovanje | Rukovodilac Opc¢inski nacelnik
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije

provodenjem plana integriteta

7. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Upravljanje Opc¢inom; rizik | Pojaan  nadzor  nad Edukacija U saradnji sa osobom
zloupotrebe ovlastenja. kadrovima; sastanci na zaposlenih na temu | za  nadzor nad
temu integriteta; integriteta; sastanci | provodenjem plana
transparentnost rada Opcinskog integriteta  sekretar
Opcine; saradnja nacelnika, opéinskog organa
organizacionih jedinica. Sekretara uprave  Op¢ine i
opc¢inskog organa | Sefovi sluzbi.
uprave i Sefova
sluzbi na temu | Kontinuirano
integriteta; redovno
azuriranje  internet
stranice Opéine;
obavjestavanje
zaposlenih o svim
pitanjima znacajnim
za oblast upravljanja
Op¢inom.

Neprofesionalno Nadzor nad primjenom | Umjeren Sastanci Opcinskog | Provodenje plana

Etickog kodeksa nacelnika, integriteta, Sekretar
Sekretara opéinskog organa
opc¢inskog organa | uprave i Sefovi sluzbi.
uprave i Sefova
sluzbi na temu | Kontinuirano
integriteta.

Upravljanje finansijama Edukacija zaposlenih u | Umjeren Edukacija Sluzba za finansije i
svim segmentima zaposlenih u Sluzbi | trezor; Sekretar
finansijskog  upravijanja; za finansije i trezor; | opcinskog organa
interne kontrole. nadzor nad | uprave; Sluzba za

provodenjem struéne poslove
Etickog  kodeksa; | Opcinskog nacelnika
nadzor nad | i Op¢inskog vije¢a,
provodenjem opéu upravu i
Pravilnika 0 | drustvene djelatnosti.
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unutrasnjoj
organizaciji;
provodenje
preporuka Ureda za
reviziju.

Kontinuirano

Upravljanje finansijama — | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Edukacija Sluzba za finansije i
odavanje povijerljivih | svim segmentima zaposlenih u Sluzbi | trezor; Sekretar
informacija. finansijskog  upravljanja; za finansije i trezor; | opcinskog organa
interne kontrole. nadzor nad | uprave; Sluzba za
provodenjem struéne poslove
Etickog kodeksa; | Opcinskog nacelnika
nadzor nad | i Opc¢inskog Vvijeéa,
provodenjem opéu upravu i
Pravilnika 0 | drustvene djelatnosti.
unutrasnjoj
organizaciji; Kontinuirano
provodenje
preporuka Ureda za
reviziju.
Javne nabavke — povreda | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Sluzba za razvoj,
pravila postupka javnih | svim segmentima javnih zaposlenih;  javna | priviedu i civilnu
nabavki. nabavki; transparentnost objava planova | zastitu; Komisija za
procesa javnih nabavki; javnih nabavki na | javne nabavke.
harmonizacija interne web stranici Opc¢ine
regulative sa eksternom; Klju¢;  provodenje | Kontinuirano
interne kontrole. preporuka Ureda za
reviziju.
Javne nabavke — odavanje | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Sluzba za razvoj,
povjerljivih informacija. svim segmentima javnih zaposlenih; priviedu i civilnu
nabavki;  nadzor nad potpisivanje izjave o | zastitu; Komisija za
provodenjem Zakona o nepristrasnosti i | javne nabavke.
javnim nabavkama; povijerljivosti od
nadzor nad provodenjem strane ¢lanova | Kontinuirano
Pravilnika o unutrasnjoj Komisije za javne
organizaciji; interne nabavke;
kontrole. poduzimanje
propisanih mjera u
slu¢aju odavanja
povijerljivih
informacija.
Ljudski resursi — | Transparentnost procesa | Umjeren Konstantna Opcinski  nacelnik;
neprofesionalno zapoSljavanja;  uredena edukacija; nadzor | Sekretar opéinskog
ponasanje. diskreciona prava i kriteriji nad provodenjem | organa uprave;
za koriStenje tih prava; zakonskih i | Sefovi sluzbi.
usaglasenost internih podzakonskih akata
akata sa aktima visih nivoa iz oblasti | Kontinuirano
vlasti; nadzor nad zapoSljavanja;
primjenom Etickog nadzor nad
kodeksa. provodenjem
Etickog  kodeksa;
ocjenjivanje.
Ljudski resursi — | Usaglasenost internih | Umjeren Edukacija Sekretar  opéinskog
Zloupotreba ovlastenja, | akata sa aktima viSih nivoa zaposlenih na temu | organa uprave;
postivanje propisa o | vlasti; pojac¢an nadzor nad integriteta; sastanci | Sefovi sluzbi.
radnom vremenu. zaposlenim; sastanci na Opcinskog
temu integriteta i nacelnika, sekretara | Kontinuirano
zloupotreba; edukacije Opéinskog organa
zaposlenih na temu radnih uprave i Sefova
odnosa; nadzor  nad sluzbi na temu
primjenom Etickog integriteta i
kodeksa. Zloupotreba;
sastanci Sefova
sluzbi sa
zaposlenima na
temu integriteta i
Zloupotreba.
Dokumentiranje — | Educiranje uposlenih; | Umjeren Edukacija Sefovi  sluzbi u
nedosljedna primjena | postivanje propisanih uposlenih; saradniji sa
propisane dokumentacije. internih  akata; uredena dosljedna primjena | Sekretarom
komunikacija sa propisane opcéinskog organa
organizacionim dokumentacije; uprave.
jedinicama; interne provodenje
kontrole. preporuka Ureda za | Kontinuirano
reviziju.
Dokumentiranje  — loSa | Edukacija uposlenih; | Umjeren Edukacija uposlenih | Sefovi sluzbi u
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informiranost o podacima | transparentnost u pogledu | saradnji sa
bitnim za odvijanje procesa | upravljanja kancelarijskog Sekretarom
dokumentacijom, izuzev poslovanja; uredena | opcinskog organa
dokumentacije sa komunikacija uprave.
oznakom ,povijerljivo® i sl.; sluzbenika koji je
Informisanje uposlenih o odgovoran za | Kontinuirano
podacima koji su bitni za primjenu propisa
odvijanje procesa rada; kancelarijskog
interne kontrole. poslovanja sa
organizacionim
jedinicama;
prrovodenje
preporuka Ureda za
reviziju.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-45-727/23
Klju¢, 26.09.2023. godine

OBAVIJEST O IZRADI
PLANA INTEGRITETA

P R E D M E T: Obavijest uposlenicima Organa uprave Op¢ine Klju¢ o izradi Plana
integriteta

Postovani,

Opc¢inski nacelnik Opcine Klju€ donio je rjeSenje o izradi Plana integriteta i imenovanju Radne
grupe dana 13.04.2023.godine broj: 02-45-727/23.

Plan integriteta treba izraditi u skladu sa jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu
planova integriteta koji su utvrdeni Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama Bosne i Hercegovine koje je donijela Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije 2018. godine.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nacin prikupili neophodne informacije, uvrstili sve potrebno u
Plan integriteta, Timu za izradu Plana integriteta je potrebna potpora i pomoc¢ svih uposlenih u
Op¢inskom organu uprave Opcine KIljuc.

Na osnovu navedenih Pravila obaveza je svih uposlenih da ¢lanovima radne grupe pruze svu
neophodnu pomo¢ i informacije u cilju izrade Sto kvalitetnijeg Plana integriteta.

O svim daljnjim aktivnostima vezanim za izradu Plana integriteta, uposlenici ¢e biti na
odgovarajuc¢i nacin obavjeSteni i pozvani na aktivno sudjelovanje u izvrS8avanju posebnih
obaveza.

Dostaviti:
1. Oglasna plo¢a,

16




2. Clanovi Tima za izradu Plana integriteta,
3.A/A

OPCINSKI NACELNIK

Nedzad Zukanovi¢, prof.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-45-727/23
Klju€, 26.09.2023. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. godine, a u vezi sa realizacijom
specificnih mjera predvidenim Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije, Opc¢inski nacelnik donosi

RJESENJE
o izradi Plana integriteta

I
Ovim rjeSenjem se izrazava opredjeljenost Opcinskog organa uprave opc¢ine Klju¢, za izradu
Plana integriteta, te je formiran Tim koja ¢e saciniti prijedlog Plana integriteta.

Tim za izradu Plana integriteta duzan je da u roku od 15 dana od dana donoSenja ovog rieSenja
dostavi Opc¢inskom nacelniku Program rada za izradu Plana integriteta.

Tim za izradu Plana integriteta je duzan da sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga
Opcinskom nacelniku najkasnije do 01.12.2023.godine.

Mandat koordinatora i ¢lanova Tima za izradu Plana integriteta traje do donoSenja RjeSenja o
usvajanju i provodenju Plana integriteta.

1]
Svi uposleni u Opéinskom organu uprave opcine Klju¢ duzni su da pruze Timu za izradu Plana
integriteta svu pomoc i informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.
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Dostaviti:

1. Timu za izradu Plana integriteta,

2. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije BiH,

3. Radno tijelo za borbu protiv korupcije USK-a,
4. Al A

OPCINSKI NACELNIK

Nedzad Zukanovié, prof.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-45-727/23
Kljug, 26.09.2024. godine

PREDMET: Obavijest uposlenicima o preuzimanju aktivnosti usmjerenih naizradu
Plana integriteta Opc¢inskog organa uprave Op¢ine Kljué, dostavlja se

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
izvjesStaj Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018.godine, u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim pravilima obaveza
opcinskog organa uprave Opcine Klju€ je da izradi i usvoji Plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem Vas da sam dana 13.04.2023.godine, donio rjeSenje 0 imenovanju
Tima za izradu plana integriteta u Opcinskom organu uprave opc¢ine Kiljug.

Ovim rjeSenjem sam u Tim za izradu Plana integriteta opc¢ine Klju¢ imenovao:

za Koordinatora: Senada ZeCevi¢a, Sekretara Opc¢inskog organa uprave Opcine Kiljug.

za Clanove:

1. Nijaza Deli¢a, Sefa Sluzbe za finansije i trezor, za ¢lana,

2. Amira Hadzi¢a, Sefa Sluzbe za struéne poslove Opéinskog nagelnika i Op¢inskog vijec¢a,
opcu upravu i drustvene djelatnosti, za ¢lana,

3. Admira Sisteka, Sefa Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-komunalne, imovinsko-
pravne i geodetske poslove, za ¢lana,

4. Armina Cahuta, Sefa Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, za &lana,

5. Nedzada Pobri¢a, Stru¢nog savjetnika za poslove Opcinskog vije¢a (p.0.), za €lana i

6. Atifa Delic¢a, Stru¢nog savjetnika za utvrdivanje prava na nekretninama, za ¢lana.

Kako bismo na sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su Timu potrebni za
izradu Plana integriteta, neophodna je podr8ka, pomoc¢, te aktivho ucesée svih uposlenih u
Op¢inskom organu uprave opéine Kljug.

NaglaSavam obavezu da svi uposleni u Opéinskom organu uprave opcine Klju¢ su duzni da
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pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana integriteta, te da
saraduju sa Timom za izradu Plana integriteta.

Dostaviti:

1. Oglasna ploca,

2. Clanovi tima za izradu Plana integriteta,
3.A/A

OPCINSKI NACELNIK

Nedzad Zukanovié, prof.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Kljug€, 26.09.2023. godine

Tim za izradu Plana integriteta opc¢ine Klju¢

PROGRAM RADA TIMA ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Opcinski organ uprave opcine Klju¢
RUKOVODILAC INSTITUCIJE: Nedzad Zukanovi¢, prof.
KOORDINATOR TIMA:Senad Zecevi¢

CLANOVI TIMA:
1. Nijaz Deli¢, Sef Sluzbe za finansije i trezor, ¢lan,

2. Amir Hadzi¢, Sef Sluzbe za struéne poslove Opéinskog nadelnika i

Opcinskog vijec¢a, op¢u upravu i drustvene djelatnosti, ¢lan,

3. Admir Sistek, Sef Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-komunalne, imovinsko-pravne i
geodetske poslove, Clan,

4. Armin Cahut, Sef Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, &lan,

5. Nedzad Pobri¢, Stru€ni savjetnik za poslove Opcinskog vije¢a (p.o.),

¢lan,

6. Atif Deli¢, Struéni savjetnik za utvrdivanje prava na nekretninama, ¢lan.

Datum odobravanja rada: 26.09.2023.godine

Pocetak izrade plana integriteta:26.09.2023.godine
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Oc¢ekivani zavrSetak: 01.12.2023.godine

Dostaviti:

1. Opc¢inskom nacelniku,

2. Clanovi tima za izradu Plana integriteta,
3. A/A.

Koordinator

Senad Zecevic¢

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Kljug, 27.09.2023. godine

Tim za izradu Plana integriteta op¢ine Kljué

PRE DM E T: Poziv na prvi sastanak

Op¢inski nacelnik Opcine Klju¢ donio je rieSenje o izradi Plana integriteta i imenovanju Radne
grupe dana 13.04.2023.godine broj: 02-45-727/23.

Pozivam Vas na prvi sastanak Tima za izradu plana integriteta opcine Klju¢ dana 26.09.2023.
godine u 7,30 u sali 25 opéine Klju¢ i predlazem sljedeci dnevni red:

1. Upoznavanje Tima za izradu plana integriteta sa aktivnostima na izradi Plana integriteta
Opéine Kiljug,

2. Provodenje ankete sa Upitnikom za samoprocjenu integriteta medju uposlenim u Organu
uprave Opcine Kiljug,

3. Razno.

Dostaviti:

1. Oglasna ploca,

2. Clanovi tima za izradu Plana integriteta

3.A/A

Koordinator

Senad Zecevié
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Klju€, 26.09.2023. godine

ZAPISNIK SA | SASTANKA
Tima za izradu Plana integriteta op¢ine Kljué
odrzanog dana 26.09.2023. godine

Prisutni: Senad Zecevic¢, Nijaz Deli¢, Admir Sistek, Armin Cahut, Amir Hadzi¢, NedZad Pobri¢
i Atif Deli¢. Na sastanku je prisustvovao i Opc¢inski nacelnik Nedzad Zukanovi€.

Senad Zecevi¢ upoznao je prisutne sa razlozima danasnjeg sastanka i predlozio sljedeci:
Dnevni red:

1. Upoznavanje Tima za izradu plana integriteta sa aktivnostima na izradi Plana integriteta
Opcine Kiljug.

2. Provodenje ankete sa Upitnikom za samoprocjenu integriteta medu uposlenima u organu
uprave Opcine Kiljuc.

3. Razno.

Usvojen je predlozeni dnevni red jednoglasno, te se prelazi na rad po tackama dnevnog reda.

ADl.Upoznavanje Tima za izradu plana integriteta sa aktivhostima na izradi Plana
integriteta opc¢ine Kljug.

Senad Zecevi¢: Sve lokalne zajednice moraju uraditi Plan integriteta, a opéina Klju¢ na to se
obavezala jo§ 2018. godine. Mi nazalost od te godine do danas nismo niSta znacajnije po ovom
pitanju uradili. Potom Cita osnovne elemente Plana integriteta i navodi da je za sami poCetak
aktivnosti Opcinski nacelnik RjeSenjem broj 02-45-727/23 od 13.04.2023.godine, imenovao
Tim za izradu Plana integriteta opcine Kljuc.

Admir Sistek: Kod nas ¢e to biti kompleksno zbog nase same sistematizacije radnih mjesta.
Treba pojednostaviti radna mjesta. Moja Sluzba je 1000 % izloZena korupciji, a ja radim kao
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Sef Sluzbe koja u sebi ima dvije — tri sluzbe kao u nekim drugim opc¢inama. Trebamo anketu
prvo uraditi, a onda analizirati.

Senad Zedevic: trebali smo i zapisni€ara odrediti rieSenjem.

Nijaz Deli¢: Treba donijeti plan rada i odrediti anketna pitanja.

Amir Hadzi¢: Neka novo primljena referentica za administrativnho — tehni¢ke poslove OV vodi
zapisnik. Kod same izrade Plana integriteta trebamo proé¢i sve korake predvidene
metodologijom kao i ostale opcéine.

Senad Zecevi¢: Takoder trebamo dostaviti i sve zakonske i podzakonske propise (unutradnja
akta) koja primjenjujemo u radu sluzbi.

AD2.Provodenje ankete sa Upitnikom za samoprocjenu integriteta medu uposlenima u
Organu uprave opéine KIjué.

Senad Zecevi¢: Krenuc¢emo sa pripremom za izradu Upitnika medu uposlenicima. U drugim
opc¢inama su imali razli€it broj pitanja kao S. Most 41, a B. Petrovac 49 pitanja. Pitanja su sli¢na
pa ¢emo sami izraditi nas Upitnik. Nakon dono3enja Rjedenja o imenovanju Tima za izradu
Plana integriteta od strane Opcinskog nacelnika, treba donijeti i rjeSenje/odluku o izradi Plana
integriteta i dostaviti Opéinskom nacelniku za potpisivanje, a nakon toga dostavljamo obavijesti
od strane Opc¢inskog nacelnika prema uposlenicima (putem Oglasne ploce).

Sve materijale vezati za jedan broj protokola, bez upisivanja crtica i novih brojeva.

Pristupa se uskladivanju pitanja koja ¢e biti u Upitniku i dostavljena uposlenima na
popunjavanje.

Nijaz Deli¢: Mozemo li upisati da smo usvaijili plan rada.

Senad Zecevic¢: Cita hronologiju rada i predlaze termine naSeg rada i ispunjavanja obaveza:
a) Rjedenje/odluka o imenovanju radne grupe/tima (13.04.2023.),

b) Prprema programa rada-rjeSenje/odluka (26.09.-28.09.2023.),

¢) Odobravanje programa rada radne grupe/tima (26.09.2023.),

d) Obavijest uposlenima (26.09.2023.),

e) Podjela anketnih listica/upitnika (27.09.2023.).

Nijaz Deli¢: Imam mapu rizika, mozemo pregledati i odluciti se Sto unijeti.

Atif Deli¢: Predlazem da se popunjeni upitnici ubacuju u posebnu kutiju kod sekretarice
Opéinskog nacelnika.

Senad Zecevi¢: Predlazem da sljedeci sastanci budu 12.10.2023. godine i 24.10.2023.godine
(raspravit ¢emo o mjerama i lzvjestaju), a da Nacrt Plana uputimo Opcinskom nacelniku do
30.10.2023.godine. Nakon prihvatanja Nacrta Opcinski nacelnik bi mogao upiti konacan
Prijedlog Plana integriteta Agenciji dana 02.11.2023. godine, a kad Agencija vrati nama i kaze
da je sve uredu, moze se pristupiti usvajanju Plana integriteta.

AD3.Razno
Nije bilo rasprave niti dodatnih upita.

Zakljuc€ak:
Do sljedeCeg sastanka raditi na realizaciji dogovorenog.

Sastanak zavrSen i 9,30 sati.

Zapisnik sacinio: Amir Hadzi¢
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Klju¢, 12.10.2023. godine

Tim za izradu Plana integriteta opc¢ine Klju¢
PRE DM E T: Poziv nadrugi sastanak

Opcinski nacelnik Opc¢ine Klju¢ donio je rijeSenje o izradi Plana integriteta i imenovanju radne
grupe dana 13.04.2023. godine broj: 02-45-727/23.

Pozivam Vas na drugi sastanak Tima za izradu Plana integriteta Opcine Klju¢ dana
12.10.2023.godine u 7,30 u sali 25 opc¢ine Klju€ i predlazem sljedeéi dnevni red:

Dnevni red:

1. Upoznavanje Tima sa Il fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta opcine Kljuc,

2. Detaljna analiza pravnog okvira i pregled prikupljene dokumentacije za izradu Plana
integriteta.

Dostaviti:

1. Oglasna ploca,

2. Clanovi tima za izradu Plana integriteta,
3.A/A

Koordinator

Senad Zecevié
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Klju¢, 12.10.2023. godine

ZAPISNIK SA Il SASTANKA
tima za izradu Plana integriteta Op¢ine Kljué
odrzanog dana 12.10.2023.godine

Prisutni: Senad Zecevi¢, Nijaz Deli¢, Admir Sistek, Armin Cahut, dok na sastanku nisu
prisustvovali Amir HadZi¢-opradano odsutan zbog bolesti, NedZzad Pobri¢-opravdano odsutan
i Atif Deli¢-opravdano odsutan.

Senad ZecCevi¢ upoznao je prisutne da smo krenuli i izradu Plana integriteta i sa aktivhostima
koje smo proveli u prvoj fazi izrade Plana integriteta opéine Kiljug, te da se nastavlja sa
aktivnostima Il faze u izradi Plana integriteta i predlazZe sledeci:

Dnevni red:

1. Upoznavanje Tima sa Il fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta opéine Kljuc,

2. Detaljna analiza pravnog okvira i pregled prikupliene dokumentacije za izradu Plana
integriteta (pregled anketnog Upitinika i rezultati ankete).

Jednoglasno je usvojen predloZeni dnevni red i pristupilo se izlaganju materije po taCkama.

AD1. Upoznavanje Tima sa |l fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta Opéine
Kljué.

Po prvoj tacki dnevnog reda prisutne je upoznao Senad Zecevic i istakao da se krenulo prema
planiranim aktivnostima na izradi Plana integriteta; donesena su potrebna rjeSenja i
obavjeStenja uposlenih u organu uprave opcine Klju€; da su sva rjeSenja i obavjeStenja
blagovremeno izvjeSena na Oglasnim plo€ama opcine Klju¢ dana 27.09.2023.godine, te da je
Tim za izradu Plana integriteta pristupio izradio Upitnika za samoprocjenu integriteta za
Jedinstveni opcinski organ uprave opcCine Kljuc¢, da je isti podijelien svim uposlenim u
jedinstvenoj opcinskom organu uprave opcine Klju€ (podijeljeno Sefovima sluzbi i isti su dalje
podijelili uposlenima po sluzbama).
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AD2. Detaljna analiza pravnog okvira i pregled prikupljene dokumentacije za izradu
Plana integriteta (pregled anketnog Upitinika i rezultati ankete).

Pristupa se otvaranju kutije u kojoj se nalazi Upitnik za samoprocjenu integriteta, vrSi se
pregled rezultata same Ankete medu uposlenima i utvrdivanje broja i nadina popunjavanja
Upitnika (broj¢ano i procentualno).

Zakljucak:
Do sljedeéeg sastanka raditi na realizaciji dogovorenog.

Sastanak zavrSen i 9,30 sati.

Zapisnik sacinio: Senad Zecevi¢

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Klju€, 16.10.2023. godine

Tim za izradu Plana integriteta opc¢ine Kljué
PR E DM E T: Poziv na tre¢i sastanak

Opéinski nagelnik Opcine Klju€ donio je rieSenje o izradi Plana integriteta i imenovanju radne
grupe dana 13.04.2023. godine broj: 02-45-727/23.

Pozivam Vas na drugi sastanak Tima za izradu plana integriteta opcine Klju¢ dana
16.10.2023.godine u 7,30 u sali 25 opc¢ine Klju€ i predlazem sljedeéi dnevni red:

Dnevni red:

1. Upoznavanje Tima sa Il fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta opéine Kljuc,
2. Analiza Anketnog upitnika za samoupravu integriteta,

3. Analiza pravnog okvira i pregled dokumentacije za izradu Plana integriteta opc¢ine KIlju€.

Dostaviti:

1. Oglasna ploc¢a,

2. Clanovi tima za izradu Plana integriteta,
3.A/A

Koordinator

Senad Zecevié
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Klju€, 16.10.2023. godine

ZAPISNIK SA Ill SASTANKA
tima za izradu Plana integriteta Op¢ine Kljué

Prisutni: Senad Zecevi¢, Nijaz Deli¢, Armin Cahut, Nedzad Pobri¢, Atif Deli¢, Admir Sistek i
Amir Hadzic¢.

Senad ZecCevi¢ upoznao je prisutne da smo krenuli i izradu Plana integriteta i sa aktivhostima
koje smo proveli u drugoj fazi izrade Plana integriteta Opc¢ine Kilju¢, te da se nastavlja sa
aktivnostima Il faze u izradi Plana integriteta i predlaze sljedeci:

Dnevni red:

1. Upoznavanje Tima sa Il fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta Opc¢ine Kljug,
2. Analiza Anketnog upitnika za samoupravu integriteta,

3. Analiza pravnog okvira i pregled dokumentacije za izradu Plana integriteta Opcine Kljug.

Jednoglasno je usvojen predlozeni dnevni red i pristupilo se izlaganju materije po tatkama.

AD1. Upoznavanje Tima sa Il fazom provodenja mjera na izradi Plana integriteta opcine
Kljué.

Po prvoj tacki dnevnog reda prisutne je upoznao Senad Zecevic¢ i istakao da se krenulo prema
planiranim aktivnostima na izradi Plana integriteta; te da je Tim za izradu Plana integriteta
pristupio izradio Upitnika za samoprocjenu integriteta za Jedinstveni opc¢inski organ uprave
Opcine KIlju¢, da je isti podijeljen svim uposlenim u jedinstvenoj opCinskom organu uprave
Opcine Klju€ (podijeljeno Sefovima sluzbi i isti su dalje podijelili uposlenima po sluzbama).

AD2. Analiza Anketnog upitnika za samoupravu integriteta.
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VrSi se kontrola svih Anketnih upitnika i svaka druga kontrola (broj¢ano i procentualno).

AD3. Analiza pravnog okvira i pregled dokumentacije za izradu Plana integriteta Op¢ine
Kljué.

Vrsi se pregled po sluzbama zakonskih i podzakonskih propisa koji se unose u Plan integriteta

i vr§i pregled ostale dokumentacije, te onoga $to je potrebno dodatno uraditi.

Zakljuc€ak:
Do sljedeCeg sastanka raditi na realizaciji dogovorenog.

Sastanak zavrSen i 9,30 sati.

Zapisnik sacinio: Senad Zecevic

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

Broj: 02-45-727/23
Kljuc, 24.09.2024. godine

Op¢inski nacelnik opc¢ine Klju¢ na osnovu ¢lana 27. Zakona o lokalnoj smoupravi USK
(“Sluzbeni glasnik USK”, broj: 8/11) i Clana 40. Statuta Opcine Klju¢ — preciSc¢eni tekst
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Klju¢”, broj: 3/1013/11),donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju Tima za izradu
Plana integriteta Opc¢ine Kljué, broj: 02-45-727/23 od 13.04.2023. godine

I
U RjeSenju Opéinskog nacelnika Opéine Klju¢ o imenovanju Tima za izradu Plana
integriteta Opc¢ine Kiljug, broj: 02-45-727/23 od 13.04.2023. godine, tacka |, podtacka 1.
mijenja se i glasi:
»1. Nevres Mesi¢, Sekretar opéinskog organa uprave opcine Klju¢ — koordinator tima,“

Il
U preostalom dijelu RjeSenje iz tacke | ostaje nepromijenjeno.

1]
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Kljuc*.
OPCINSKI NACELNIK

Nedzad Zukanovié, prof.
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Sekretar opcinskog

TABELARNI PRIKAZ SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE KLJUC

organa uprave

Studijsko-analiticki i
struéno - operativni

Rukovode¢i drzavni

sluzbenik

Sekretar

organa
drzavne
sluzbe

| - SLUZBA ZA FINANSIJE | TREZOR
A) - DRZAVNI SLUZBENICI

01.

Sef Sluzbe za
finansije i trezor

Studijsko-analiticki i
struéno - operativni

Drzavni sluzbenik

Sef osnovne
organizacion
e jedinice

02.

Strucni savjetnik za
budzet i analizu
javnih prihoda

Studijsko-analiticki i
struéno - operativni

Drzavni sluzbenik

Strucni
savjetnik

03.

Strucni savjetnik za
trezor i finansije

Studijsko-analiticki i
struéno - operativni

Drzavni sluzbenik

Struéni
savjetnik

04.

Struéni saradnik za
izvjeStavanje i
knjizenje ostalih
korisnika budzeta

Studijsko-analiticki,
struéno-operativni

Drzavni sluzbenik

Strucni
saradnik
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Struéni saradnik za

Studijsko-analiti¢ki,

Struéni

05. javne prihode struéno-operativni Drzavni sluzbenik saradnik 1
B) - NAMJESTENICI
DOPUNSKI POZICIJA
RB NAZ’\% Eg_:? A'\\l oG POSLOVI OSNOVNE STATUS IZVRSIOCA RADNOG IZVIgéRICI).JAC A
DJELATNOSTI MJESTA
06. -
Visi sam. referent Racunovodstveno- Visi
e ey materijalni i e .
za izvjest. i knjizenje . ) Namijestenik samostalni 1
. o informaciono-
ostalih korisnika - referent
dokumentacioni
07. Visi referent za AdT;r'::itéiti“imo'
obracun placa i drugih N Namjestenik Visi referent 1
L racunovodstveno-
naknada, blagajnik -
materijalni
Administrativno-
08. - e
Visi referent tehnicki i T -
) . . Namijestenik Visi referent 1
finansija i trezora racunovodstveno-
materijalni
Administrativno-
09. YISI refergnt za N tehnicki Namjestenik Visi referent 1
javne prihode rac¢unovodstveno-
materijalni
UKUPNO: 9 DRZAVNI SLUZBENICI: 5
NAMJESTENICI: 4
Il - SLUZBA ZA STRUCNE POSLOVE OPCINSKOG NACELNIKA
| OPCINSKOG VIJECA, OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI
A) DRZAVNI SLUZBENICI
R/B NAZIV RADNOG OSNOVNA STATUS IZVRSIOCA POZICIJA BROJ
MJESTA DJELATNOST RADNOG IZVRSILACA
MJESTA
Sef Sluzbe za . )
“ Normativno-pravni, Sef osnovne
struéne poslove ON, . el e o
. . studijsko — analiticki i Drzavni sluzbenik organizacion 1
1. OV, opcu upravu i . L S
« . . | stru€éno — operativni e jedinice
drustvene djelatnosti
- - Normativno-pravni, Drzavni sluzbenik Struéni 1
Strucni savjetnik za o . -
. Upravno rieSavanje savjetnik
normativno-pravne ) N L
. iStru¢no - operativni
2. poslove i ljudske
resurse
L. o Normativno-pravni i Drzavni sluzbenik Strucni 1
Struéni savjetnik za struéno-operativni savjetnik
3. | poslove Op¢inskog

vije¢a

poslovi
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- . Informaciono-
Strucni saradnik za L .
. L dokumentacioni i e Struéni
informisanje i - s Drzavni sluzbenik . 1
. . . studijsko-analiticki saradnik
drustvene djelatnosti . L
struéno - operativni
- . s . Struéni
Strucni saradnik za Upravno rjeSavanje, saradnik
gradanska stanja - struéno-operativni Drzavni sluzbenik 1
maticar poslovi
Stru¢ni saradnik
koordinator za 1
mjesne zajednice i Studijsko-analiticki i Drsavni slusbenik Struéni
sekretara MZ Kiljuc i struéno - operativni saradnik
MZ VelecCevo-
Dubocani
B) NAMJESTENICI
RIB NAZIV RADNOG DOPUOI\ISSNK(I)SS:LOVI STATUS POZICIJA BROJ
MJESTA DIELATNOSTI IZVRSIOCA RADNOG MJESTA IZVRSILACA
Visi referent tehnicki Administrativno- Namijestenik Visi referent 1
7 sekretar Opéinskog tehnicki i
' nacelnika informaciono-
dokumentacioni
Visi referent za Informaciono- Namjestenik Visi referent 1
8 administrativno- dokumentacioni i
' tehnicke poslove administrativno-
Opcinskog vije¢a tehnicki
Visi referent pisarnice i Administrativno- Namijestenik Visi referent 1
9 arhive tehnicki i
' informaciono-
dokumentacioni
Administrativno- Namijestenik Visi referent 1
10 Visi referent prijemne tehnicki i
' kancelarije informaciono-
dokumentacioni
Administrativno-
11. Visi referent maticar . tehmd.(l ! Namijestenik Visi referent 1
informaciono-
dokumentacioni
Administrativno-
12. V.ISI ref.ere.nt zaw . tehnlcl.q ! Namijestenik Visi referent 1
raseljena lica i maticar informaciono-
dokumentacioni
Visi referent maticar i - . T -
13. Administrativno- Namjestenik Visi referent 1

sekretar MZ Sanica

tehnicki i
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informaciono-
dokumentacioni
Visi referent maticar i AdT;T::éaktil\imo-
14. sekretar MZ Krasulje i . A Namjestenik Visi referent 1
. informaciono-
MZ Kamicak L
dokumentacioni
Administrativno-
15. Visi referent sgl'('retar . tehnlcl.(l ! Namjestenik Visi referent 1
MZ Velagici informaciono-
dokumentacioni
Visi referent sekretar Adn:;r;:iréaktil\i/no-
16. MZ Doniji Biljani i MZ informaciono
Donja Sanica - Namijestenik Visi referent 1
dokumentacioni
Visi referent sekretar Adrr:;r:z:éaktil\i/no-
17. MZ Zgon-Crljeni i MZ . ) Namijestenik Visi referent 1
S informaciono-
Humiéi L
dokumentacioni
UKUPNO: 17 DRZAVNI SLUZBENICI: 6
NAMJESTENICI: 11

[l - SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, STAMBENO-KOMUNALNE,

IMOVINSKO- PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

A) — DRZAVNI SLUZBENICI

POZICIJA
OSNOVNA BROJ
R/B NAZIV RADNOG MJESTA DJELATNOST STATUS IZVRSIOCA RADNOG IZVRSILACA
MJESTA
Sef Sluzbe za prostorno Studijsko-
; o Sef osnovne
uredenje, stambeno- analiticki i T o
1 . ) . Drzavni sluzbenik organizacion 1
komunalne, imovinsko-pravne struéno - o
. o e jedinice
i geodetske poslove operativni
Upravno
2 ‘ Strucnl savjetnik za rjesavgnje, Drsavni slusbenik Str-ucnll 1
imovinsko-pravne poslove normativno- savjetnik
pravni
Strucni saradnik za Struéno - e Strucni
3 ) ; . - Drzavni sluzbenik . 1
urbanizam i gradenje operativni saradnik
Struéni savjetnik za Upravno Drzavni sluzbenik Struéni 1
4 utvrdivanje prava na rieSavanje, savjetnik
nekretninama struéno-
operativni
Visi stru€ni saradnik za Upravno Drzavni sluzbenik Visi strucni 1
5 imovinsko-pravne poslove rjeSavanje,norma saradnik
tivno-pravni
Strucni saradnik za Stru¢no — Drzavni sluzbenik Strucni 1
geodetske poslove i katastar operativni, saradnik
6 nekretnina informaciono-
dokumentacioni
poslovi
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B) -

NAMJESTENICI

Visi samostalni referent za Stru¢no- Namijestenik Visi
urbanizam i gradenje operativni, samostalni
7 informaciono- referent
dokumentacioni i
admin.-tehnicki
8 Visi samostalni referent za Stru¢no- Namijestenik Visi
stambeno-komunalne poslove operativni, samostalni
informaciono- referent
dokumentacionii
administrativno-
tehnicki
9 Visi samostalni referent za Stru¢no- Namijestenik Visi
zastitu okolisa i voda, obnovu operativni, samostalni
i sanaciju informaciono- referent
dokumentacioni i
administrativno-
tehnicki poslovi
10 Visi referent za geodetske Struénooperativni Namijestenik Visi referent
poslove i katastar nekretnina informaciono-
dokument. i
administrativno-
tehnicki
11 Visi referent za Informaciono- Namijestenik Visi referent
administrativne poslove u dokumentacioni i
oblasti katastra administrativno-
tehnicki
12 Visi referent za vodenje Informaciono- Namijestenik Visi referent
promjena na nekretninama dokumentacioni i
administrativno-
tehnicki

DRZAVNI SLUZBENICI: 6
NAMJESTENICI : 7

UKUPNO: 13

IV - SLUZBA ZA RAZVOJ, PRIVREDU | CIVILNU ZASTITU

A) DRZAVNI SLUZBENICI

y ) . . Sef osnovne
Sef Sluzbe za razvoj, Studijsko-analiticki T L
1. ) R o . M L Drzavni sluzbenik organizacion 1
privredu i civilnu zastitu i stru€no operativni L
e jedinice
Strucni savjetnik za Struéni
2. planiranje i koordinaciju Stru€no operativni i Drzavni sluzbenik savietnik 2
razvoja informaciono- !
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dokumentacioni

poslovi
Struéni savjetnik za oblast Studijsko-analiticki e Strucni
3. L ) ) . 9 - Drzavni sluzbenik - 1
poljoprivrede i vodoprivrede | i stru€no operativni savjetnik
Studijsko-
Struéni savjetnik za analiticki,stru¢no- -
. . - I e Struéni
4. pripremu i izradu razvojnih operativni i Drzavni sluzbenik - 1
. . . savjetnik
projekata informaciono-
dokumentacioni
Struéni savjetnik za javne Struéni
Upravno - 2
nabavke, upravno-pravne - ) . . . savjetnik
5. . rieSavanje,normativ Drzavni sluzbenik
poslove i djelatnost .
. L no-pravni
samostalnog privredivanja
Strucni savjetnik za Studijsko-analiticki .
. L. . . " T Struéni
6. planiranje, podrsku i razvoj i struéno — Drzavni sluzbenik -
PR L savjetnik
biznisa i turizma operativni 1
Visi struéni saradnik za Strucno - e Visi strugni
7. e N ) operativni, Drzavni sluzbenik . 1
zastitu i spaSavanje I, xp saradnik
studijsko-analiticki
Strucni saradnik za Struéno-operativni i L
— L . . e Struéni
8. planiranje razvoja i pripremu informaciono- Drzavni sluzbenik . 1
L . . saradnik
razvojnih projekata dokumnetacioni
B) - NAMJESTENICI
DOPUNSKI STATUS POZICIJA BROJ
POSLOVI IZVRSIOCA RADNOG IZVRSILACA
RB NAZIV RADNOG MJESTA OSNOVNE MJESTA
DJELATNOSTI
Struéno operativni i
Visi referent za podrsku informaciono- T -
8 . L Namjestenik Visi referent 1
razvoju dokumentacioni
poslovi
Vii referent iz oblasti Informaciono- 1
" ) . dokument. i e -
9 poljoprivrede, vodoprivrede i . . Namjestenik Visi referent
administrativno-
lovstva -
tehnicki
Informaciono-
10 Visi referent iz oblast dokument. i Namjestenik Visi referent 1
poljoprivrede administrativno-
tehnicki
Visi referent za poslove Informaciono-
11 opera.t.lvnog cen.tta I . qul.Jmer.\t. Namjestenik Visi referent 1
materijalno-tehnicka iadministrativno-
sredstva tehnicki
Administrativno-
Visi referent za tehnicki i
12 administrativno-tehnicke informaciono- Namjestenik Visi referent 1
poslove dokumentacioni
poslovi
13 Visi referent vozac Poslovi pomoc¢ne Namijestenik Visi referent 1

djelatnosti
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operativno-tehnicki
poslovi

Visi referent-StarjeSina

Struéno-operativni,

14 profesionalne vatrogasne operativno-tehnicki Namjestenik Visi referent
jedinice- komandir odjeljenja poslovi
Visi referent za vatrogastvo- Strucno-operativni
15 . 9 operativno-tehnicki Namjestenik Visi referent
voda smjene .
poslovi
Poslovi pomoéne
16 Referen't za ogrzgvanje dj(.elatnostl o Namjestenik Referent
vatrogasnih vozila i opreme operativno-tehnicki
poslovi
Poslovi pomoéne
17 Referent za vatrggastvo- djglatnostl N Namijestenik Referent
serviser vatrogasnih aparata | Operativno-tehnicki
poslovi
Referent za vatrogastvo - Poslovi pomoc¢ne
18 vatrogasac vozac djglatnost| . Namijestenik Referent
operativno-tehnicki
poslovi
Referent za vatrogastvo - Poslovi pomoc¢ne
19 vatrogasac operativac djglatnost| . Namjestenik Referent
operativno-tehnicki
poslovi
Visi referent za Dopunski poslovi
20 administrativno-tehnicke P .p . Namijestenik Visi referent
. osnovne djelatnosti
poslove i ekonom
Poslovi pomoc¢ne
21 Referent portir-telefonista djelatnosti , Pomoc¢ni Namijestenik Referent
poslovi
. . Poslovi pomoc¢ne
22 Referent domgrj interni djelatnosti, Pomocni Namijestenik Referent
dostavlja¢ .
poslovi
Pomoc¢ni radnik na .POSIOVI pomocne? . T Pomoc¢ni
23 . e djelatnosti , Pomo¢ni Namjestenik .
odrzavanju Cistoce . radnik
poslovi
UKUPNO: 32 DRZAVNI SLUZBENICI: 10
NAMJESTENICI: 22
SAMOSTALNI IZVRSIOCI
1 Urbanls'tlcko—gradewnskl Uprailvno—nadzor'nl | Drsavni slusbenik Inspektor
inspektor struéno - operativni
2 Komunalno-vodni inspektor Uprailvno—nadzor'm I Drzavni sluzbenik Inspektor
struéno - operativni

SAVJETNICI OPCINSKOG NACELNIKA

34



RB NAZIV RADNOG MJESTA OSNOVNA STATUS POZICIJA BROJ
DJELATNOST RADNOG IZVRSILACA
IZVRSIOCA MJESTA
Savjetnik Op¢inskog I.St.tijlg.ij.Skto- . Savjetnik
1. nacelnika za privredu, razvoj i anafticxi 1 ts rupno Opéinskog 2
investicije i o;):srle; \Il\i/m nacelnika
UKUPNO: 2
REKAPITULACIJA
1. OPCINSKI NACELNIK 5
2. SAVJETNICI OPCINSKOG NACELNIKA - (2 izvrSioca)
ORGANIZACIONA JEDINICA: DRZAVNI NAMJESTENICI
SLUZBENICI
SEKRETAR OPCINSKOG ORGANA UPRAVE 1 -
(rukovodecdi drz.sluzbenik)
SLUZBA ZA FINANSIJE | TREZOR 5 4
SLUZBA ZA STRUCNE POSLOVE OPCINSKOG 6 11
NACELNIKA, OPCINSKOG VIJECA, OPCU
UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI
SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, 6 7
STAMBENO-KOMUNALNE, IMOVINSKO-PRAVNE |
GEODETSKE POSLOVE
SLUZBA ZA RAZVOJ, PRIVREDU | CIVILNU 10 22
ZASTITU
SAMOSTALNI IZVRSIOCI 2 -
UKUPNO 30 44
Ukupno: 74
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7.3 UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
ZA JEDINSTVENI OPCINSKI ORGAN UPRAVE
OPCINE KLJUC

NAPOMENA: Zaposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaditi jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik
je sastavljen s ciljem pruzanja pomodéi radnoj skupini za izradu plana integriteta.

Tim za izradu Plana integriteta je slobodan da odredena pitanja izbriSe iz upitnika, preformulira
odnosno da doda nova pitanja ukoliko to smatra neophodnim.

1.Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom djelovanju?

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivhom
djelovaniju (tzv.“rizi€ne aktivnosti“), mozete li navesti tri primjera za iste:

1 Primjer broj
2: Primjer broj
3: Primjer broj

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliraju izvrSavanje tzv. ,rizi€nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati sa sadrzajem

propisa/internih pravila?
1. Da
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2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, dobivate li posebne upute i smjernice
od strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobi€ajenih
poslovnih konzultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u suradnji s bliskim suradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U Va$oj odsutnosti, da li vas mijenja suradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢nih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

8. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1. Da
2. Ne

9. Smatrate li da u praksiimate vece ovlasti od onih koje su vam formalno dodijeljene, odnosno
sadrzane u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona“?
1. Da
2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konzultirate s Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone*?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast
,Sive zone“?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajedni¢ke poslovne konzultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim suradnicima?

1. Da

2. Ne

13.Ukoliko odrzavate zajedniCke poslovne konzultacije (sastanke), navedite njihovu prosjenu
uCestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. ViSe od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajedniCke poslovne konzultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na
temu jaCanja osobnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. ViSe od jednom mjesecno

15. Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konzultacije?
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1. Da
2. Ne

16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesec¢no

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

18.Da li ste ikada na poslu slusali o privatnih problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim,
o bracnim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.):

1.DA

2.NE

3.PONEKAD

19.Da li ste ikad bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni Zivot:

1.DA

2.NE

20.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje "DA" da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosenja odluka ili ste ukljudili
saradnika ili nadredenog pri dono$enju odluke:

1.DA

2.NE

3.Nisam znao kako bih postupio/la.

21. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

22. Da li Va8 nadredeni zna sa kojim osobama izvan VaS$e institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

23. Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

24. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da utiCu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg suradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

25. U sluCaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne
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26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredena osoba kojoj bih mogaol/la prijaviti eventualni sukob interesa

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke sukladno
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

29.U instituciji u kojoj sam zaposlen/na vecina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalan rad:

1.Slazem se

2.Niti se slazem, niti se ne slazem

3.Ne slazem se

30. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se opcenito toleriraju.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. Da li ste Culi za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

32. Da li, unutar Va$e institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slu€ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi? 1. Da
2. Ne

3. Ne znam

33. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“ navedite sto je, prema Vasem misljenju
razlog tome?

1.U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni sluCajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2.U instituciji u kojoj radim ima takvih sluCajeva, ali se oni ignoriraju ili zatadkavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

34. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,Da“ da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

35. Da li znate kome bi navedeni pokusSaiji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne
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36.Da li ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za sluCajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

37.Da li u Va3doj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvac¢anje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

38.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

39. Da li je u Vasoj instituciji imenovana osoba koja ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

40. Da li radite sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

41.Da li u Va$oj instituciji postoje propisi koji se odnose na &uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

42. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

43.U instituciji u kojoj sam zaposlen greske ViSeg rukovodstva/nadredenih se toleridu i
zataSkavaju lakSe nego $to je to slu€aj kod nizerangiranih uposlenika:

1.Slazem se

2.Nii se slazem, niti se ne slazem

3.Ne slazem se

44. U instituciji u kojoj radim vecina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

45. U instituciji u kojoj ste zaposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne
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3. Ne znam

46. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZzajem ovih propisa te da li se
ovi propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Prilog 2 - Anketni upitnici za procjenu integriteta u instituciji

Tim za izradu Plana integriteta je u proteklom periodu prikupio i analizirao interne akte
opc¢inskog organa uprave kao i zakonski okvir i na temelju detaljne analize sacinio prijedlog
pitanja za postupak sprovodenja ankete—samoprocjene integriteta kako za rukovodece tako i
za ostale uposlenike, a sve u cilju identifikovanja i i verifikacije inicijalnih zapazanja o stanju u
pogledu integriteta institucije.

Radna grupa u svrhu provodenja anketiranja izradila je upitnik koriste¢i model upitnika za
procjenu integriteta, pripremljenog i izradenog od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije.

Prilikom distribuiranja upitnika svim uposlenima nagladeno je da je upitnik anoniman ta da
odgovaranje nece biti podlozna sankcijama, kao i znacaj savjesnog, odgovornog i iskrenog
popunjavanja upitnika, a koji je bio osnova za identifikovanje mjera za jaanje integriteta unutar
institucije.Tim je takode prilikom dostavljanja upitnika naveo i rok od 5 dana, do kojeg je trebalo
da zaposleni dostave ispunjene upitnike.

Rezultati koje smo dobili putem anonimnih upitnika su bili statisti¢ki obradeni te je se izvrSena
ukupna evaluacija skupljenih odgovora.Rezultati procjene upitnika su unijeti u Izvjestaj o stanju
integriteta u instituciji.

Vazno je ista¢i da su upitnici svojevrstan verifikacijski mehanizam za radnu grupu, u smislu
smanjenja eventualnog prevelikog odstupanja od poc€etne analize izloZenosti institucije
rizicima. Upitnik je znacajan i zbog svoje participativhe prirode na na€in da pruza moguénost
uposlenima da uzmu aktivno u¢esc¢e u procesu izrade plana integriteta institucije.

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljena pitanja i dati odgovori:

1.Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, 1.DA 37,20 %
podlozne nepravilnostima,korupciji i Koruptivhom dejstvu? | 2.NE 51,16%
i 6 nije odgovorilo 11,62 %

2.Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne -
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.
L,rizicne aktivnosti“) mozete li navesti tri primjera

za iste?

Primjer 1:

Primjer 2:

Primjer3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja 1.DA 16,27%

reguliSu izvrSavanje tzv.,rizicnih aktivnosti“ koje ste 2.NE16,27 %

prethodno naveli? 3. Nisam upoznat 55,81%

i 5 nije odgovorilo—11,62 %

4.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste 1.DA 20,93%
upoznati sa sadrzajem propisa/internih pravila? 2.NE 46,51,51 %
i 14 nije odgovorilo—32,55 %
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5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka,
da li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vaseg
nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobi€ajenih poslovnih konsultacija?

1.DA 23,25 %
2.NE 69,76 %
i 3 nije odgovorilo—6,97 %

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u
saradnji sa bliskim saradnicima?

1.DA 58,14 %
2.NE 41,86 %

7.U Va$oj odsutnosti,da li vas mijenja saradnik koji
posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za obavljanje
tzv.,riziCnih aktivnosti“?

1.DA 44,18 %
2.NE 46,51 %
i 4 nije odgovorilo-9,30 %

8.Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?

1.DA 95,34 %
2.NE 4,65 %

9.Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih
koja su vam formalno dodijeljene, odnosno sadrZzana u
opisu Vaseg radnog mjesta,odnosno da li u ovom pogledu
postoji tzv.,siva zona“?

1.DA 16,27 %
2.NE 76,74 %
I 3 nije odgovorilo-6,97 %

10.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se
konsultujete sa Vasim nadredenim prije donoSenja odluka
koje spadaju u oblast,sive zone“?

1.DA 13,95 %
2.NE 44,18 %
i 18 nije odgovorilo—41,86 %

11.Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja
odluka koje spadaju u oblast,sive zone"?

1.DA 32,55 %
2.NE 25,58 %
i 18 nije odgovorilo—41,86 %

12.Da li se odrzavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije
(sastanci) sa VasSim nadredenima i bliskim saradnicima?

1.DA 67,44 %
2.NE 30,23 %
i 2 nije odgovorio—2,32 %)

13.Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije
(sastanke),navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?

1.Manje od jednom mjesecno
27,90%

2.Jednom mjesecno 16,27 %
3. ViSe od jednom mjesecno
39,53

i 7 nije odgovorilo —16,27 %)

14.Ukoliko odrzavate zajednitke poslovne konsultacije,
navedite koliko ¢esto razgovarate na temu jacanja licnog i
institucionalnog integriteta?

1. Nikada 20,93 %

2. Manje od jednom mjesecno
25,58 %

3.Jednom mjesecno 18,60 %
4. ViSe od jednom mjesecno
20,93 %

| 6 nije odgovorilo -13,95 %)

15.Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za
konsultacije?

1.DA 90,69 %
2.NE 6,97 %
| 1 nije odgovorilo-2,32 %

16.Koliko Cesto, u prosjeku,izvjeStavate Vaseg
nadredenog o svom radu?

1.Manje od jednom mjesecno
13,95 %

2.Jednom mjesec¢no 18,60 %
3. ViSe od jednom mjesecno
62,79 %

i 2 nije odgovorilo — 4,65 %)

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas
rad(najmanje)jednom godiSnje?

1.DA 81,39 %
2.NE 18,60 %

18. Da li ste ikada na poslu sludali privathim problemima
svojih saradnika(npr.o finansijskim problemima, braénim
problemima,problemima u meduljudskim odnosima isl.)?

1.DA 48,83 %

2.NE 6,97 %

3.Ponekad 41,86 %

i 1 nije odgovorio-2,32 %
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19. Da li ste ikada bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u
kojim a bi Va3e profesionalne odluke mogle ostavit i
posljedice po Vas$ privatni zivot?

1.DA 20,93 %
2.NE 76,74 %
i 1 nije odgovorilo-2,32 %

20.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste
to pitanje/posao predali nekom drugom na rieSavanje,da li
ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste

ukljucili saradnika ili na odredenog pri DonoSenju odluke?

1.DA 11,62 %

2.NE 37,20 %

3.Nisam znao kako bih
postupio/la 4,65 %

i 20 nije odgovorilo — 46,51%

21.Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.DA 53,48 %
2.NE 44,18 %
i 1 nije odgovorilo-2,32 %

22.Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase
institucije Kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivhosti?

1.DA 48,83 %
2.NE 37,20 %
i 6 nije odgovorilo—13,95 %

23.Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i
prirodom tih kontakata?

1.DA 34,88 %

2.NE 27,90 %

3.Ne znam 18,60 %

i 8 nije odgovorilo—18,60 %

24.Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van
Vase institucije da utiCu na profesionalne odluke Vas
ili nekog Vaseg saradnika?

1.DA 20,93 %

2.NE 39,93 %

3. Ne zelim odgovoriti 37,20 %
i 1 nije odogovorilo-2,32 %

25. Uslu€aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu
nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da
li biste to prijavili?

1.DA 69,77 %
2.NE 27,91 %
i 1 nije odgovorilo—2,32 %)

26.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li
znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Va3oj
instituciji?

1.DA 41,86 %

2.NE 20,93 %

3.Umojoj instituciji nije
odredeno lice kojem bih
mogao/la prijaviti eventualni
sukob interesa 23,26 %

i 6 nije odgovorilo-13,95 %)

27.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi
poslove/radne zadatke u skladu sa Pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme.

1.Slazem se 44,18 %

2. Niti se slazem,niti se ne
slazem 46,51 %

3. Ne slazem se 6,97 %

i 1 nije odgovorio-2,32 %

28.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog
posla je Cesto vaznija od kvaliteta obavljenog posla.

1.Slazem se 18,60 %

2. Niti se slazem, niti se ne
slazem 34,88%

3. Ne slazem se 46,51 %

29.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vec¢ina saradnika
daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

1.Slazem se 13,95 %

2. Niti se slazem,niti se ne
slazem 41,86 %

3. Ne slazem se 41,86 %

i 1 nije odgovorilo-2,32 %

30.0zbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito
toleriraju.

1.Slazem se 30,23 %

2. Niti se slazem,niti se ne
slazem 37,21 %

3. Ne slazem se 27,91 %

| 2 nije odgovorilo-4,65 %

31.Da li ste Culi za slu€ajeve prevare,krade ili drugih radnji

1.DA 27,91 %
2.NE 69,77 %
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koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Vase
institucije?

i 1 nije odgovorilo—2,32 %

32.Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno
navedene sluCajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

1.DA 37,21 %
2.NE 13,95 %
3.Ne znam 48,84 %

33. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne* navedite
Sta je, prema Vasem misljenju razlog tome?

1.U instituciji u kojoj radim nisu
zabiljezeni sluCajevi prevare,
krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta
18,60 %

2. U instituciji u kojoj radim ima
takvih slu€ajeva, ali se oni
ignoriSu/zataskavaju 11,62 %
3. Ne zelim da odgovorim na
ovo pitanje 39,53 %

i 13 nije odgovorilo—30,23%)

34.Ukoliko je odgovorna pitanje br.35,Da“,da li Vam je
poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar
institucije u kojoj radite?

1. Da,prijavljeni su 11,63 %
2. Ne,nisu prijavljeni 6,97 %
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo
pitanje 48,83 %

i 14 nije odgovorilo—32,55%)

35.Da li znate kome bi navedeni pokusaiji trebali biti
prijavljeni unutar Vase institucije?

1.DA 51,16 %
2.NE 41,86 %
i 3 nije odgovorilo—6,97 %)

36.Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za
slu¢ajeve primanja poklona unutar institucije?

1.DA 23,25 %
2.NE 72,09 %
i 2 nije odgovorilo-4,65 %

37.Da li u VaS$oj instituciji postoje propisi koji se odnose na
prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

1.DA 23,25 %

2.NE 18,60 %

3.Ne znam 55,81 %

i 1 nije odgovorilo—2,32 %

38.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste
upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se oni
primjenjuju u praksi?

1.DA 20,93 %
2.NE 41,86 %
i 16 nije odgovorilo—37,21 %

39.Da li je u Vasoj instituciji imenovana osoba koja ima
zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa
prilikom obavljanja djelatnosti?

1.DA 9,30 %

2.NE 23,25 %

3.Ne znam 55,81 %

i 5 nije odgovorilo—11,62 %

40.Da li radite sa povjeriljivim/tajnim
podacima/informacijama?

1.DA 20,93 %
2.NE 72,09 %
i 3 nije odgovorilo—6,97 %

41.Da li u Vadoj instituciji postoje propisi koji se odnose na
Cuvanje povjerljivin/tajnih podataka/informacija te da li se
navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1.DA 16,27 %

2.NE 20,93 %

3.Ne znam 58,13 %

i 2 nije odgovorilo—4,65 %

42. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je
nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo
institucije?

1. Slazem se 16,27 %

2. Niti se slazem,niti se ne
slazem 18,60 %

3. Ne slazem se 39,53 %

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo
pitanje 23,25 %

i 1 nije odgovorilo—2,32 %
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43.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se toleridu i zatadkavaju lakse
nego $to je to slu€aj kod nizerangiranih uposlenika.

1.Slazem se 23,25 %

2. Niti se slazem, niti se ne

slazem 53,49 %
3. Ne slazem se 23,25 %

44 U instituciji u kojoj radim vecina suradnika se jedva
usuduje kritizirati rukovodstvo izmedu sebe

1.slazem se-30,23 %
2.niti se slazem niti se ne
slazem 25,58 %

3.ne slazem se 41,86 %

i 1 nije odgovorilo-2,32 %

45.U instituciji u kojoj ste zaposleni, da li postoje propisi
koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga
u privatne svrhe

1.DA 39,53 %

2.NE 9,30 %

3.N E ZNAM 48,84 %

i 1 nije odgovorilo-2,32 %

46.Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa
sadrzajem ovih propisa, te da li se ovi propisi primjenjuju u
praksi

1.DA 16,27 %
2.NE 9,30 %
3.NE ZNAM 60,46 %

i 6 nije odogovorilo-13,95 %

Pored toga $to postoji potreba za jatanjem informisanosti uposlenika po pitanju koruptivnih

rizika, kontrolnog okruzZenja, a posebno sistema internih kontrola, potrebno je staviti akcenat

na informisanje i edukaciju po pitanju riziénih procesa i aktivnosti po oblastima, a posebno

kada je u pitanju vrSenje pritisaka na zaposlene, zloupotreba sluzbenog polozaja i ovlaséenja,
sukob interesa, prijem poklona, favorizovanje i ostali rizici koji se vezuju za pobrojane ali i

ostale procese i aktivnosti odnosno pozicije pod rizikom.

ZBIRKA ZAKONA, PODZAKONSKIH I INTERNIH AKATA

=

16/17),
Zakon o radu (,SI. novine FBIH", broj: 26/16),

Zakon o vodama (,SI. novine FBiH”, broj:70/06),
Zakon o vodama (,SI. glasnik USK”, broj: 4/11),

BOONOOMWDN

FBiH", br.32/17),

Zakon o upravnom postupku (,SI. novine FBIH®, broj: 2/98 i 48/99),

Zakon o organizaciji organa uprave u FBIH (,SI. novine FBIH®, broj: 35/05),
Zakon o inspekcijama (,SI. novine FBIH”, broj: 69/05),

Zakon o komunalnim djelatnostima (,SI. glasnik USK”, broj: 04/11),

Zakon o upravljanju otpadom (,,SI. glanik USK”, broj: 04/12),

0. Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem ("Sl. novine

11. Zakon o privrednim drustvima (,SI. novine FBIH", broj: 81/15),
12. Zakon o koncesijama USK (,SI. glasnik USK", broj:10/03, 7/03 i 19/13),

13. Zakon o stecaju (,Sl.novine FBIH", broj: 53/21),
14. Zakon o privatizaciji (,SI. novine FBIH", broj: 14/98),

15. Zakon o upravljanju otpadom (,,SI. glasnik USK", broj: 4/12),
16. Zakon o turisti¢koj djelatnosti (,SI. novine FBIH", broj: 32/09),

17. Zakon o turizmu (,SI. glasik USK", broj: 8/17),

18. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,SI. novine FBIH", broj: 32/09),
19. Zakon o unutradnjoj trgovini (,SI. novine FBIH", broj: 40/10),

20. Zakon o poljoprivredi (,SI. novine FBIH", broj: 88/07),

21. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,SI. novine FBIH", broj: 52/09),

22. Zakon o sto€arstvu (,SI. novine FBIH", broj: 66/13),

23. Zakon o poljoprivredi (,SI. novine FBIH", broj: 88/07),

24. Zakon o Sumama (,Sl. glasnik USK", broj: 22/12),

25. Zakon o cestovnom prijevozu (,SI. novine FBIH", broj: 28/06 i 2/10),

26. Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH (,SI. glasnik BiH"

Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,SI. glasnik USK", broj: 14/17 i
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30.
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34.

35.
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39.
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54.
55.
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57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.
64.

broj: 6/06, 75/06, 44/07 i 68/09),

Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima (,SI. novine FBIH", broj: 35/09),

Zakon o statistici (,SI. novine FBIH", broj: 63/03 i 9/09),

Zakon o popisu stanovnistva BiH (,SI. glasnik BiH", broj: 10/12 i 18/13),

Zakon o raseljenim osobama, povratnicima i izbjeglicama (,SI. novine FBIH", broj:
15/05),

Zakon o energetskoj efikasnosti FBiH (,SI. novine FBiH", broj: 22/17).

Zakon o zakupu poslovnih zgrada i prostorija (,Sl. list SRBIH", broj: 33/77),

Zakon o preuzimanju zakona o stambenim odnosima (,SI. novine FBIH", broj:11/98,
38/98, 19/99),

Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo (,SI. novine FBIH", broj:
27/97, 11/98, 22/99, 27/99, 7/00, 32/01, 15/02, 54/04, 36/06, 51/07 i 72/08),

Zakon o prestanku primjene Zakona o napustenim stanovima (,Sl. novine FBiH", broj:
11/98, 38/98, 12/99, 27/99, 43/99 i 29/03),

Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova (,SI. novine FBiH", broj: 28/05, 2/08),
Zakon o raseljenim licima i povratnicima u FBiH i izbjeglicama iz BiH (,SI. novine
FBiH", broj: 15/05),

Zakon o prostornom planiranju i koritenju zemljista na nivou FBIH (,SI. novine FBIH",
broj: 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10),

Zakon o gradevinskom zemljistu (,SI. novine FBIH*, broj: 25/03),

Zakon o zastiti i spaSavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca (,SI.
novine FBIH", broj: 39/03, 22/06 i 46/10),

Zakon o prostornom uredeniju i gradenju USK (,SI. glasnik USK®, broj: 12/13 i 3/16),
Zakon o pravobranilastvu USK (,SI. glasnik USK", broj: 20/04 i 08/17),

Zakon o arhivskoj gradi FBIH (,SI. novine FBIH" broj: 45/02)

Zakon o arhivskoj djelatnosti USK (,,SI. glasnik USK", broj: 6/99),

Zakon o drzavljanstvu FBIH (,SI. novine FBIH®, broj: 34/16),

Zakon o mati¢nim knjigama FBIH (,SI. novine FBIH", broj: 37/12 i 80/14),

Zakon o drzavljanstvu Federacije BiH ("Sl.novine", 34/16 i 98/16),

Zakon o liénom imenu (,SI. novine FBIH", broj: 7/12),

Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta o izmjenama u nazivima naseljenih mjesta u
odredenim opéinama — precisc¢eni tekst (,Sl. list SRBIH", broj: 24/86, 33/90i 32/91i ,SI.
novine FBIH", broj: 14/04, 59/05, 68/05, 81/11 i 25/12),

Porodi¢ni zakon (,SI. novine FBIH”, broj: 35/05, 41/05, 31/14 i 32/19),

Zakon o javnim nabavkama BIH (,SI. glasnik BIH®, broj 39/14, 59/22 i 50/24),

Zakon o budzetima u FBIH (,SI. novine FBIH®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15 i 104/16),

Zakon o finansijskom poslovanju (,SI. novine FBIH®, broj 48/16),

Zakon o trezoru (,Sl. novine FBIH®, broj: 26/16, 3/20 i 60/23),

Zakon o Poreznoj upravi FBIH (,SI. novine FBIH®, broj: 33/02, 28/04, 57/09, 40/10,
27112, 7/13, 71/14, 91/15 i 44/22),

Zakon o raCunovodstvu i reviziji u FBIH (,SI. novine FBIH*, broj: 83/09),

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBIH (,SI. novine FBIH®,
broj: 38/16),

Zakon o legalizaciji bespravno izgradenih gradevina i zahvata (,SI. glasnik USK", broj:
19/18),

Zakon o zastiti od buke (,SI. glasnik USK", broj: 3/13),

Zakon o koristenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrada (,SI.
glasnik USK*, broj: 32/12),

Zakon o pla¢éama i naknadama u organima vlasti u FBIH (,SI. novine FBIH®, broj: 45/10,
111/12i 20/17),

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti FBIH (,SI. novine FBIH*,
broj: 23/17 — preciséeni tekst),

Zakon o radu FBIH (,SI. novine FBIH®, broj 26/16),

Zakon o stvarnim pravima (,SI. novine FBIH" broj: 66/13 i 100/13),
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65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.

88.
89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Zakon o premjeru i katastru nekretnina (,SI. list SRBIH®, broj: 22/84,12/84, 26/90 i
36/90),

Zakon o premjeru i katastru zemljista (,Sl. list SRBIH®, broj: 14/78),

Zakon o katastru komunalnih uredaja (,,Sl. list SRBIH, broj: 21/77),

Zakon o gradevinskom zemljistu (,SI. novine FBIH®, broj: 25/03 i 16/04),

Zakon o eksproprijaciji (,SI. novine FBIH®, broj: 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 i 34/16),
Zakon o zemljiSnim knjigama FBiH (,SI. novine FBIH", broj: 58/02, 19/03, 54/04, 32/19
i 61/22),

Zakon o cestama FBiH (,SI. novine FBiH", broj: 6/02),

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a
(,SI. novine FBIH®, broj: 39/03, 22/06 i 43/10),

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu (,SI. novine FBIH®, broj: 64/09),

Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini (,SI. glasnik BIH®, broj 05/02),

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH,

Medunarodni raunovodstveni standardi (MRS) ,

Uredba o uredenju gradilita, obaveznoj dokumentaciji na gradilitu i uCesnicima u
gradenju (,SI. glasnik USK ”, broj: 3/13),

Uredba o vrsti, sadrzaju, oznaCavanju i Cuvanju, reviziji i nostrifikaciji projektne
dokumentacije (,SI. glasnik USK", broj: 33/10 i 3/13),

Uredba o gradevinama i zahvatima od znacaja za USK i gradevinama, djelatnostima
i zahvatima koji mogu u znatnoj mjeri uticati na okoli$, zivot i zdravlje ljudi (,SI. glasnik
USK", broj: 3/16, 9/16),

Uredba o racunovodstvu budzeta u FBIH (,SI. novine FBIH*, broj: 34/14),

Uredba o uslovima i nacinu pla¢anja gotovim novcem (,SI. novine FBIH®, broj: 72/15 i
82/15),

Uredba o izlaganju na javni uvid podataka premjera i katastarskog klasiranja zemljista
(,SI. novine FBIH®, broj: 92/16),

Uredba o organizovanju i naginu vrSenja arhivskih poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu u FBIH (,SI. novine FBIH", broj: 12/03),

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBIH (,SI.
novine FBIH", broj: 20/98),

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (,Sl. novine FBIH®, broj: 63/10,
22/11, 66/11i 51/12),

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,SI. glasnik USK*, broj:
22/17),

Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa drzavne sluzbe u
USK (,SI. glasnik USK", broj: 22/17),

Uredba o osnivanju disciplinske komisije (,SI. glasnik USK®, broj: 22/17),

Uredba o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita
za kandidate za drzavnu sluzbu u USK (,SI. glasnik USK®, broj: 22/17),

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe USK
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (,SI. glasnik USK®, broj: 22/17),

Uredba o Federalnom Stabu civilne zastite (,SI. novine FBIH®, broj: 54/03, 38/06, 74/07
i 63/11),

Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
gradana za u€eSce u zastiti i spasSavanju i obu€avanju za civilnu zastitu (,SI. novine
FBIH", broj: 23/04),

Uredba o visini i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu pomoc¢ u civilnoj zastiti
(,SI. novine FBIH*, broj: 23/04),

Uredba o nacinu davanja i vra¢anja materijalnih sredstava uzetih za potrebe civilne
zastite (,SI. novine FBIH", broj: 23/04 i 38/06),

Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite (,SI.
novine FBIH", broj: 23/04 i 38/06),
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96. Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesrec¢a (,SI.
novine FBIH®, broj: 75/04, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14),

97. Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu izgradnje sklonista i tehni¢kim normativima za
kontrolu ispravnosti sklonista (,SI. novine FBIH®, broj: 21/05 i 59/07),

98. Uredba o organizovaniju sluzbi zastite i spasavanja FBIH (,SI. novine FBIH", broj: 58/06,
40/10, 14/12 i1 66/12),

99. Uredba o organiziranju federalnih specijaliziranih jedinica civilne zastite (,SI. novine
FBIH", broj: 51/08),

100. Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova za$tite i spaSavanja od prirodnih i
drugih nesreca i planova zastite od pozara (,SI. novine FBIH®, broj: 8/11),

101. Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova za$tite i spaSavanja od prirodnih i
drugih nesreca i planova zastite od pozara (,SI. novine FBIH®, broj: 8/11),

102. Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlastenja starjeSina tih
jedinica, zastitnoj i radnoj odjeci i opremi vatrogasaca (,Sl. novine FBIH®, broj: 8/11),

103. Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i
vatrogasne jedinice pravnih lica (,SI. novine FBIH®, broj 8/11);

104. Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u oblasti
vatrogastva (,Sl. novine FBIH", broj: 93/12 i 105/14),

105. Uredba o tehni¢kim uslovima koje mora zadovoljiti obrazovna ustanova u vezi
sa Skolovanjem vatrogasaca u srednjim Skolama (,Sl. novine FBIH®, broj: 78/15),

106. Uredba o zastiti tradicionalnih i starih obrta (,SI. novine FBIH®, broj: 28/22),

107. Uredba o vezanim i posebnim obrtima (,Sl. novine FBIH®, broj: 66/09, 62/10 i
16/12),

108. Uredba o Kantonalnom S&tabu civilne zastite (,SI. glasnik USK", broj: 13/04,
2/09, 11/11),

109. Uredba o nadinu organizovanja sluzbi zastite i spasavanja USK (,SI. glasnik
USK", broj: 13/07),

110. Uredba o osnivanju Kantonalne mje3ovite specijalizirane jedinice civilne zastite

111. Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBIH
(,SI. novine FBIH", broj: 69/14, 14/15 i 4/16),

112. Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj

odgovornosti procjene zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet (,SI. novine
FBIH®, broj: 34/14),

113. Racunovodstvene politike za federalni budzet, korisnike i trezor,

114. Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzZeta i vanbudzetskih fondova na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

115. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,

116. Pravilnik o katastarskom klasiranju zemljidta (,Sl. list SRBIH" broj: 3/91 i 70/16),

117. Pravilnik o izradi i odrzavanju katastra komunalnih uredaja (,Sl. list SRBIH",
broj: 7/78),

118. Pravilnik o postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u
vlasnistvu Federacije, kantona, grada i op¢ine (,SI. novine FBIH", broj: 17/14),

1109. Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova upravitelja i izboru prinudnog
upravitelja (,SI. glasnik USK", broj: 11/13),

120. Pravilnik o upisu poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata (,SI. novine FBIH",
broj: 42/08),

121. Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i nacinu upisa drzavljanstva FBIH u
mati¢nu knjigu rodenih i mati¢nu knjigu drzavljana (,SI. novine FBIH", broj: 85/16),

122. Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i drugim aktima iz mati¢nih knjiga (,SI. novine
FBIH", broj: 86/12),

123. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o obrascima mati¢nih knjiga i drugima
aktima iz maticnih knjiga (,SI. novine FBIH", broj: 36/13),

124, Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i potvrde o smrti (,SI. novine FBIH",
broj: 68/12),
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125. Pravilnik o sadrZaju obrazaca za dostavljanje statistiCkoj sluzbi podataka iz mati¢nih
knjiga koji predstavljaju statisticke podatka (,SI. novine FBIH", broj: 79/12),

126. Pravilnik o vezanim obrtima i srodnim djelatnostima koje se mogu obavljati u
stambenim prostorijama (,,SI. novine FBIH, broj: 61/09 12/12),

127. Pravilnik o vezanim obrtima i srodnim djelatnostima koje se mogu obavljati
sezonski (,SI. novine FBIH®, broj: 61/09 12/12),

128. Konvencija o statusu lica bez drzavljanstva,

129. Pravilnik o nacinu rada i funkcioniranja Stabova i povjerenika civilne zastite (,SI.
novine FBIHY, broj: 77/06, 5/07 i 32/14),

130. Pravilnik o odjeéi i obucéi, oznakama specijalnosti i komandnih duznosti, upotrebi

znaka civilne zastite i identifikacionoj iskaznici za pripadnike civilne zastite (,SI. novine
FBIH®, broj: 77/06),

131. Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i spasavanja i jedinica civilne zastite,
njihovim poslovima i na€inu rada (,SI. novine FBIH®, broj: 77/06),
132. Pravilnik o sadrzaju i na€inu vrSenja inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i

spasSavanja iz nadleznosti federalne i kantonalnih uprava civilne zastite (,SI. novine
FBIH®, broj: 3/07),

133. Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite (,SI.
novine FBIH, broj: 8/07),

134. Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja evidencije obveznika civilne zastite (,SI.
novine FBIH®, broj: 67/13),

135. Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri izvodenju radova zavarivanja, rezanja
i lemljenja (,SI. novine FBIH®, broj: 65/10),

136. Pravilnik o tehnic¢kim normativima za za$titu skladiSta od pozara i eksplozija (,,SI.
novine FBIH®, broj 23/11),

137. Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasSenje pocCetnog poZara koji se

mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja (,SI. novine FBIH",
broj: 46/11),

138. Pravilnik o tehnickim normativima za uredaje za automatsko zatvaranje vrata i
klapni otpornih prema vatri (,SI. novine FBIH®, broj: 50/11),

139. Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija u vatrogasnim jedinicama (,,SI.
novine FBIH®, broj: 55/11),

140. Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje gradevina u
kategorije ugrozenosti od pozara (,Sl. novine FBIH®, broj: 79/11),

141. Pravilnik za zastitu visokih objekata od pozara (,SI. novine FBIH®, broj: 81/11),

142. Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu (,SI. novine FBIH®,
broj: 86/11),

143. Pravilnik o tehnic¢kim normativima za vanjsku i unutradnju hidrantsku mrezu za
gasenje pozara (,Sl. novine FBIH®, broj: 87/11),

144, Pravilnik o tehnickim normativima za zastitu od poZzara i eksplozije pri €iS¢enju
sudova za zapaljive te€nosti (,SI. novine FBIH®, broj: 6/12),

145. Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za odvodenje dima i toplote
nastalih u pozaru (,SI. novine FBIH®, broj: 11/12),

146. Pravilnik o tehnickim normativima za uredaje u kojima se nanose i suse
premazna sredstva (,SI. novine FBIH, broj: 20/12),

147. Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i druge

zgrade i objekte i za sve prostore koji se smatraju gradevinama (,SI. novine FBIH,
broj: 70/12),

148. Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i rok koridtenja te opreme i
sredstava za profesionalne i druge vatrogasne jedinice (,SI. novine FBIH® broj
104/12),

149. Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati objekti za smjestaj profesionalnih i
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum
materijalno tehniCkih sredstava potrebnih za odrZzavanje opreme i sredstava tih
jedinica (,SI. novine FBIH®, broj: 107/12),
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150. Pravilnik o uslovima za ispitivanje uvezenih uredaja za dojavu i gaSenje pozara
(,SI. novine FBIH", broj: 112/12),

151. Pravilnik o kriteriima za kadrovske, tehnicke i druge uvjete koje moraju
ispunjavati pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zastite od pozara
(,SI. novine FBIH", broj: 69/13),

152. Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti
ugradenog sistema aktivne zastite od pozara, uvjetima koje moraju ispunjavati pravna
lica koja vrSe poslove ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i nacinu
polaganja struénog ispita za obavljanje tih poslova (,SI. novine FBIH®, broj: 69/13),

153. Pravilnik o sadrzaju i nacinu obavljanja poslova inspekcijskog nadzora u oblasti
zastite od pozara iz nadleznosti Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova i
kantonalnog ministarstva unutrasnjih poslova (,SI. novine FBIH, broj: 35/14),

154. Pravilnik o obliku i sadrzaju sluzbene iskaznice (legitimacije) profesionalnog
vatrogasca (,Sl. novine FBIH”, broj: 37/15),
155. Pravilnik o sadrzaju i nacinu vrSenja inspekcijskog nadzora iz oblasti zastite od

pozara i vatrogastva iz nadleZnosti Federalne uprave civilne zastite (,SI. novine FBIH”,
broj: 22/16),

156. Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima
drzavne sluzbe USK, (,SI. glasnik USK®, broj: 23/17),

157. Pravilnik o uslovima i na€inu odabira kandidata za prijem u organ drZzavne
sluzbe na odredeno vrijeme (,Sl. glasnik USK", broj: 23/17),

158. Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijem pripravnika i
volontera sa visokom struénom spremom u organe drzavne sluzbe u USK (,SI. glasnik
USK®, broj: 23/17),

159. Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima ugostiteljskin objekata iz
skupina "RESTORANI", "BAROVI", "CATERING OBJEKTI" | "OBJEKTI
JEDNOSTAVNIH USLUGA" (,Sl. novine FBIH, broj: 40/10),

160. Pravilnik o uvjetima minimalne tehniCke opremljenosti poslovnih prostora za
obavljanje trgovine i trgovinskih usluga (,SI. novine FBIH, broj: 49/12),

161. Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u FBIH (,SI. novine FBIH", broj: 30/98),

162. Upustva o naknadnom upisu €injenice rodenja i Cinjenice drzavljanstva u mati¢ne
knjige lica koja su drzavljanstvo Bosne i Hercegovine stekla po propisima Republike Bosne
i Hercegovine (,SI. glasnik BIH", broj: 30/16),

163. Upustva o nacinu vodenja mati¢nih knjiga (,SI. novine FBIH", broj: 51/13, 55/13,
82/13 1 6/15),

164. Uputstvo o nacinu obracunavanja i uplati posebne naknade za za$titu od
prirodnih i drugih nesreca (,SI. novine FBIH®, broj: 81/08),

165. Metodologija za izradu procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesre¢a (,SI.
novine FBIH®, broj: 35/04),

166. Metodologija za izradu procjene ugrozenosti od pozara (,SI. novine FBIH®, broj:
8/11),

167. Procjena ugroZenosti Unsko-sanskog kantona od prirodnih i drugih nesreéa
koju je usvojila Vlada USK Odlukom, broj: 03-017-1446/05 od 08.03.2005. godine,
168. Plan zastite i spaSavanja od prirodnih drugih nesre¢a Unsko-sanskog kantona

usvojen od Vlade USK Odlukom, broj: 03-017-1613/2009 od 30.6.2009. godine,
169. Procjena ugrozenosti od pozara Unsko-sanskog kantona usvojena od Vlade

USK Odlukom, broj: 03-017-11052/2011 od 22.12.2011. godine (,SI. glasnik USK",
broj: 1/2012),

170. Program polaganja ispita za protiv pozarnu zastitu (,SI. novine FBIH®, broj:
67/13),

171. Program obuke zaposlenika u pravnim licima, drZzavnim organima i drugim
institucijima u oblasti zastite od pozara (,SI. novine FBIH®, broj: 59/10),

172. Plan i program obuke za struéno osposobljavanje, uvjeZbavanje i
kondicioniranje profesionalnih vatrogasaca (,SI. novine Federacije BIH®, broj: 67/13),
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173. Program obuke i osposobljavanja za dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i
nacin polaganja stru¢nog ispita za dobrovoljne vatrogasce (,SI. novine FBIH”, broj:
37/15),

174. Odluka o gradevinskom zemljistu (,,SI. glasnik opéine Kljuc¢", broj: 6/06 i 4/10),

175. Odluka o utvrdivanju prosjeCne konacne gradevinske cijene 1m2 korisne
stambene povrsine na podrucju opéine Klju€ (na godiSnjem nivou),

176. Odluka o privremenom koristenju javnih povrsina na podrucju opc¢ine KIljug,

177. Odluka o uslovima i na€inu davanja u zakup poslovnih zgrada i poslovnih
prostorija na podrucju opéine Kljug,

178. Odluka o davanju u zakup stanova i garaza na kojima pravo raspolaganja ima
opcina Kiljug,

179. Odluka o odredivanju visine minimalne slobodno ugovorene zakupnine stana
na podrucju grada / op¢ina Unsko-sanskog kantona,

180. Odluka o naknadama za koristenje podataka premjera i katastra (,SIl. novine
FBIH", broj: 69/05),

181. Odluka o naknadama za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra (,SI.
novine FBIH", broj: 69/05),

182. Odluka o plaéama i naknadama drZzavnih sluzbenika, namjeStenika i

zaposlenika u Jedinstvenom  opc¢inskom organu uprave opéine Klju€ (,SI. glasnik
Opc¢ine Kljuc®, broj: 7/21, 7/22 i 3/23),

183. Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama sredstava potrebnih za provodenje licne
i kolektivne zastite gradana i zaposlenika u poslovnim objektima i stambenim
zgradama od prirodnih i drugih nesreca (,SI. novine FFBIH®, broj: 23/04 i 58/06),

184. Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne nov€ane pomodi
opc¢inama i kantonima za otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreca (,SI.
novine FBIH", broj: 60/06, 8/10 i 21/14),

185. Odluka o uslovima i nacinu koriStenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne
naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (,SI. novine FBIH®, broj: 4/12 i1 80/13),
186. Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici na

kojima se staz osiguranja racuna u uvec¢anom trajanju i nacinu uplate doprinosa za
staz osiguranja u uvecanom trajanju (,SI. novine FBIH®, broj: 8/11),

187. Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne novCane pomodi
opc¢inama za otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreca (,SI. glasnik USK",
broj: 11/2013),

188. Odluka o Procjeni ugrozenosti opcine Klju¢ od prirodnih i drugih nesreca,

189. Odluka o usvajanju Plana zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca,

190. Odluka o usvajanju Plana zastite op¢ine od pozara,

191. Odluka o organiziranju i funkcioniranju zastite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca,

192. Odluka o organiziranju i funkcioniranju zastite od pozara i vatrogastva,

193. Odluka o utvrdivanju cjenovnika, nacinu naplate usluga i proceduri koristenja
ostvarenih sredstava Odsjeka zastite od poZara — vatrogasne jedinice,

194. Odluka o mjerama zastite od pozara na otvorenom prostoru,

195. Odluka o formiranju jedinica civilne zastite opc¢e i spacijalizirane namjene,

196. Ugovori o medusobnim pravima i obavezama,

197. Odluka o osnivanju Opc¢inskog &taba civilne zastite,

198. Poslovnik o radu Opcinskog Staba civilne zastite,

199. RjeSenje o formiranje Opcinske komisije za procjenu $teta,

200. Odluka o organizaciji i na€inu obavljanja taksi prijevoza putnika na podrucju
Unsko-sanskog kantona (,SI. glasnik USK®, broj: 23/11),

201. Odluka o komunalnom redu i sanitarnom minimumu (,,SI. glasnik Op¢ine Kljuc”,
broj: 10/19 i 7/20),

202. Odluka o kuénom redu u stambeno — poslovnim zgradama (,SI. glasnik Op¢ine
Klju€”, broj: 07/06),

203. Odluka o odvodniji i pre€is¢avanju otpadnih voda,
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204. Odluka o dimnjacarskoj djelatnosti (,SI. glasnik Opc¢ine Klju¢”, broj: 5/13),

205. Odluka o sanitarno-higijenskim mjerema,
206. Odluka o upotrebi, uredenju i odrzavanju grobalja i mezarija,
207. Odluka o visini naknade za ustupanje zemljiSta koja predstavljaju javne ceste,

javne povrsine, gradevinsko i ostalo zemljiSte kojima upravlja op¢ina Kilju€ (,SI. glasnik
Op¢ine Kljuc", broj: 6/16),

208. Odluku o privremenom koriStenju javnih povrSina u drzavnom vlasniStvu na
podruéju opcine Kilju€ (,SI. glasnik Opcine Klju¢", broj: 14/15),

209. Odluka o komunalnim taksama opcine Kljuc (,SI. glasnik Opc¢ine Kljuc¢", broj:
8/19).

8. ZAKLJUCAK

Korupcija kao globalni problem zahtijeva jednako takav pristup suprostavljanja istoj. Ona
postoji od kada postoji pravo i drzava i nikada neée moci u potpunosti biti iskorijenjena.
Medutim, zbog njenih Stetnih posljedica mi moramo uciniti sve da se ona svede na najmanju
mogucu mjeru. Nase drustveno uredenje, preplitanje i negativni sukobi nadleznosti institucija,
su uglavnom bili pogodno tlo za razvijanje korupcije u prethodnom periodu. Zbog toga smo
uradili ovaj Plan koji ¢e nam biti temeljna orijentacija u ostvarivanju prevencije, razvijanja
svijesti o Stetnosti korupcije, te represije kao konane mjere za uspjesSno suprostavljanje
korupciji.

Nasa Opcina velikim dijelom ve¢ ima uvedenu institucionalnu odgovornost internom
organizacijom kroz razli¢ite funkcije (savjetnici, Sefovi sluzbi isl.). Medutim, objektivho gledano
uvijek postoji odredeni prostor za pojavu razli€itih koruptivnih praksi, stoga je bilo neophodno
analizirati stanje, procijeniti rizike i utvrditi cilieve za dalje antikoruptivno djelovanje, 3to je
prethodilo izradi ovog Plana integriteta, kojim Ce se uspostaviti jedinstveni standardi ponasanja
drzavnih sluzbenika i zaposlenika u JOOU Kiju€ i napraviti iskorak ka uspje$noj borbi protiv
svih oblika korupcije.

To pretpostavlja permanentan proces i nametanje integriteta kao sastavnog dijela
funkcionisanja organa uprave, $to bi u konacnici trebalo rezultirati spoznajom i iskrenim
nastojanjima zaposlenika da transparentno, objektivno i efikasno obna3aju funkcije koje su im
date u nadleznost, uz nadzor nad njihovim radom, odnosno osvrtom na uspjeh i razloge
uspjeha, kao i objasnjenje neuspjeha, ukoliko bude izrazen, te odgovornoscu i sankcijama za
propuste.

Od odgovornog lica za sprovodenje Plana integriteta se oCekuje da se aktivno ukljuci u sve
antikoruptivne aktivnosti kroz koordinaciju, monitoring i evaluaciju istih.

Bez obzira na uvrijeZzeno misljenje da je borba protiv korupcije bezuspjesna, $to se navodi
puno puta kao izgovor za izbjegavanje borbe protiv korupcije, to je nama jo§ dodatni poticaj
da institucionalno pristupimo suprostavljanju korupciji uvodenjem antikorupcijskih aktivnosti i
promovisanjem pozitivnih vrijednosti u nasu javnu upravu. Potpuna provedba Plana integriteta
¢e unaprijediti profesionalizam, motivaciju sluzbenika i namjestenika te sprijeciti negativne
posljedice. Implementacija pozitivnih zakonskih propisa ¢e omoguditi da sluzbenici Opcine
budu spremni i motivirani za vrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleznosti, $to ¢e u konacnici
rezultirati boljim rezultatima rada.

Samo ovakav pristup je garancija uspjeha i dobivanja podrske javnosti i zaposlenih u organu
uprave za provodenje Plana integriteta, bez ¢ega je teSko oc€ekivati zna€ajniji napredak. Ovim
¢e Opcina Klju¢ preuzeti na sebe svoj dio obaveza i odgovornosti, koje Bosna i Hercegovina
treba ispuniti u postupku priblizavanja Evropskoj uniji.
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