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SLUZBENI GLASNIK OPCINE KLJUC

Broj: 10

Na osnovu ¢&lana 118., stav (3), a u skladu sa
Clanom 148. stav (3) Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Kilju¢ (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Kilju¢®, broj: 5/13 i 10/19), a povodom
razmatranja, Informacije o provedenim izbornim
rezultatima za organe viasti u Opéinskom vije¢u
Opc¢ine Klju¢, Opcinsko vije¢e Opcine Klju¢ na
svojoj Konstituirajuéoj sjednici, odrzanoj dana
05.12.2024. godine u Klju€u, usvojilo je:

ZAKLJUCAK

I
Prihvata se Informacije o provedenim izbornim
rezultatima za organe vlasti u Opcinskom vijecu
Opc¢ine Klju¢

I
Zaklju€ak dostaviti:
1. Opc¢inskom nacelniku,
2. Predsjedavaju¢em Opcinskog vije¢a,
3. Struéni savjetnik za poslove Opéinskog

vijeca,
4. Opcinskoj izbornoj Komisiji,
5. Ala.

11
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Kljuc*.

Broj: 02-02- 2772 /24
Kljug€, 06.12.2024. godine
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

9. Clanovim Komisije,
10. Ala.

v
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Kljuc®.

Broj: 02-02-2773/24
Kljug, 06.12.2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

Na osnovu ¢&lana 118., stav (3), a u skladu sa
Clanom 148. stav (3) Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Opcéine Klju€ (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Kilju¢®, broj: 5/13 i 10/19), a povodom
razmatranja, RjeSenja o imenovanju komisije za
izbor i imenovanje i mandatno-imunitetska
pitanja, Op¢insko vije¢e Opcine Klju€ na svojoj
Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj dana
05.12.2024. godine u Klju€u, usvojilo je:

ZAKLJUCAK
I
Usvaja se RjeSenje o imenovanju komisije za
izbor i imenovanje i mandatno-imunitetska
pitanja.

1
RjeSenje dostaviti
1. Imenovanim ¢lanovima

11
Zaklju€ak dostaviti:
6. Opcinskom nacelniku,
7. Predsjedavajuéem Opcinskog vijec¢a,
8. Struéni savjetnik za poslove Opcinskog
vijeca,

Na osnovu €lana 12. i 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko — sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 8/11),
Clana 23. i 27. Statuta Opéine Klju¢ (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kljuc®, broj: 3/10 i 3/11) i ¢lana
51. i 68. Poslovnika o radu Opcéinskog vije¢a
Opcine Klju¢ (,Sluzbeni glasnik Opcine Kljuc,
broj: 5/13 , 10/19 i 4/20), Op¢insko vije¢e Opcine
Klju¢ na svojoj Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj
dana 05.12.2024. godine u Klju€u, donijelo je:

RJESENJE
o imenovanju Komisije za izbor i imenovanja i
mandatno-imunitetska pitanja

I
U Komisiju za izbor i imenovanja i mandatno-
imunitetska pitanja Opcinskog vijeca Opcine
Klju€ (u dalje tekstu: Vijece) imenuju se:

DENIS SILAJDZIC, predsjednik
FIKRET SLJIVAR, ¢&lan
DZENITA MURATAGIC, ¢lan
SALKO KRANTIC, &lan

ANEL CARKIC, ¢lan

aogrpONE

Il
Komisija za izbor i imenovanja i mandatno-
imunitetska pitanja u okviru svojih nadleznosti
izvrSava sljedece poslove:

a) razmatra pitanja iz oblasti izbora i
imenovanja iz nadleZnosti Vijeca,

b) predlaze Vije¢u izbor, imenovanje ili
razrjeSenje lica, nosioca javnih funkcija
za Ciji je

izbor, imenovanije ili razrijeSenje nadlezno Vijece,
ako ustavom, zakonom ili Statutom nije drugacije
propisano,

C) razmatra sva pitanja i zauzima stavove u
vezi sa izborom, imenovanjem ili

razrieSenjem, kao i druga pitanja iz nadleznosti
Vijeéa koja su s tim u vezi,

d) prati primjenu propisanih procedura kod
izbora, imenovanja ili razrieSenja iz

nadleznosti Vijeca,
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e) vodi postupak unutar vijeénickih
dogovora vezanih za izbor, imenovanije ili
razrieSenje

nosioca funkcija iz nadleznosti Vijeéa,

f) razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi
sa pitanjima primjene imuniteta vijeénika
i

obavjeStava Vije¢e o sluCajevima koji za
posljedicu imaju prestanak mandata vijec¢nika,

g) provodi postupak zamjene vijeénika
kojem prestane mandat prije isteka
perioda na

koji je izabran, u skladu sa posebnim propisima,

h) najmanje jednom godi$nje Vijecu
podnosi izvjestaj o svom radu i

i) izvrSava i druge poslove u skladu sa
aktima Vijeca.

1
Stupanjem na snagu ovog Rje$enja prestaju da
vaze rjeSenje VijeCa broj; 02-02-147/21 od
18.01.2021. godine.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Kljug®.

Broj: 02-02-2773/24
Kljug€, 06.12.2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

5. Ala.

v
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Kljuc.

Broj: 02-02-2774 24
Kljug, 06.12.2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

Na osnovu ¢&lana 118., stav (3), a u skladu sa
Clanom 148. stav (3) Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Opcine Klju€ (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Kilju¢®, broj: 5/13 i 10/19), a povodom
razmatranja, RjeSenja o imenovanju Biratkog
odbora, Opcinsko vijeée Opcine Klju¢ na svojoj
Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj dana
05.12.2024. godine u Klju€u, usvojilo je:

ZAKLJUCAK

I
Usvaja se Rjedenje o imenovanju Birackog
odbora.

Il
RjeSenje dostaviti
1. Imenovanim ¢lanovima

11
Zaklju€ak dostaviti:
1. Opc¢inskom nacelniku,
2. Predsjedavajuéem Opcinskog vijec¢a,
3. Struéni savjetnik za poslove Opcinskog
vijeca,
4. Clanovim Komisije,

Na osnovu €lana 12. i 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko — sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 8/11),
Clana 23. i 27. Statuta Opéine Klju¢ (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kljuc®, broj: 3/10 i 3/11) i ¢lana
61. i 69. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Opcine Klju¢ (,Sluzbeni glasnik Opcine Kljuc,
broj: 5/13 , 10/19 i 4/20), Op¢insko vije¢e Opcine
Klju¢ na svojoj Konstituiraju¢oj sjednici, odrzanoj
dana 05.12.2024. godine u Klju€u, donijelo je:

RJESENJE
o imenovanju Bira¢kog odbora

I
U Birac¢ki odbor Opcéinskog vije¢a Opcine Klju€ (u
dalje tekstu: Vije¢e) imenuju se:

1. HASIB BOTONJIC, predsjednik
2. KENAN CEMAL, ¢lan
3. HUSKIC SARA, ¢&lan

]

Biracki odbor u okviru svojih nadleznosti narocito

izvrSava sljedece poslove:

a) provodi tajno glasanje, utvrduje i objavljuje
rezultate tajnog glasanja,

b) podnosi lzvjestaj Vijecu o svom radu
najmanje jednom godisnje,

c) izvrSava i druge poslove iz ove oblasti u
skladu sa aktima Vijeca.

1
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje da
vazi rjeSenje Vijeéa broj:02-02-148/21 od
18.01.2021. godine.

v
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine

Kljug".

Broj: 02-02-2774/24
Kljug, 06.12.2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.




Decembar 2024. godine

SLUZBENI GLASNIK OPCINE KLJUC

Broj: 10

Na osnovu ¢&lana 118., stav (3), a u skladu sa
Clanom 148. stav (3) Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a Opcine Klju¢ (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Kilju¢®, broj: 5/13 i 10/19), a povodom
razmatranja, RjeSenja o] imenovanju
Predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa Opcine
Kljué, Opcéinsko vijece Opcine Klju¢ na svojoj
Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj dana
05.12.2024. godine u Klju€u, usvojilo je:

ZAKLJUCAK
|

Usvaja se RjeSenje o] imenovanju
Predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa Opcéine
Kljug.

Rjesenje dostaviti:
1. Imenovanom

Zaklju€ak dostaviti:

1. Op¢inskom nacelniku,

2. Predsjedavaju¢em Opcinskog vije¢a,

3. Struéni savjetnik za poslove Opcinskog

vijeca,
4. Predsjedavaju¢em OV,
5. Ala.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Opcine Kiljuc“.

Broj: 02-02-2768/24
Kljug, 06.12.2024. godine

PRI,EDSJEDAVAJU’CI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehic, dipl. oec, s.r.

Na osnovu ¢lana 12. i 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko — sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 8/11),
Clana 23. i 27. Statuta Opcine Klju¢ (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Klju¢®, broj: 3/10 i 3/11) i 194.
Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Opcine Klju¢
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kiljug®, broj: 5/13 ,
10/19 i 4/20), Opc¢insko vijeée Opcine Kljué
tajnim glasanjem na svojoj Konstituirajucoj
sjednici, odrzanoj dana 05.12.2024. godine u
Klju€u, donijelo je:

RJESENJE
o imenovanju predsjedavajuéeg
Opéinskog vije¢a

I
Za predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa Opcine
Klju¢ (u dalje tekstu: Vijece) imenuje se Alen
Sehié.

Il
Predsjedavajuci/a Vijec¢a rukovodi radom Vijeca,
a u ostvarivanju svojih prava i duznosti narocito
izvrSava sljedece poslove:

a) predstavljaizastupa Vijece,

b) organizuje, ucestvuje u pripremi i saziva
sjednice Kolegija Vije¢éa (u daljem tekstu:
Kolegij) i predsjedava istima,

c) predlaze Kolegiju i Vijeéu razmatranje
pitanja iz nadleznosti Vijeca,

d) predlaze program rada Vijeca,

e) osigurava i odgovoran je za postivanje
ustava, zakona, Statuta, ovog Poslovnika i
poslovnika radnih tijela Vijeéa,

f) osigurava postivanje i primjenu odredbi o
pravima i duznostima vijeénika u pripremi
sjednica Vije¢a, Kolegija, kao i tokom
sjednica,

g) rukovodi sjednicom Vijeéa u skladu sa
zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i
principima dobre prakse,

h) uskladuje rad Vijeca i njegovih radnih tijela,

i) stara se o ostvarivanju prava vije¢nika,

j) objavljuje rezultate glasanja na sjednici,

k) odreduje predstavnike Vije¢a u svecanim i
drugim prilikama, ako se Vijece prije toga ne
sastane,

[) osigurava saradnju Vijec¢a i opéinskih organa
izvrSne vlasti, te prati izvrSavanje odluka
Vijeca,

m) ostvaruje saradnju sa predstavnic¢kim
tijelima drugih jedinica lokalne samouprave,
te drugim organima i organizacijama,

n) osigurava i odgovoran je za javnost rada
Vijeca,

0) potpisuje akte koje donosi Vijece

p) izdaje uputstva Sekretaru Vije¢a u vezi s
obavljanjem zadataka i duznosti i

q) izvrSava i druge poslove propisane ustavom,
zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

1]
Lice iz tatke | ovog RjeSenja, u skladu sa
odrebama ¢lana 23. i 27. Statuta Opcéine Kljug€ i
odredbama Poslovnika o radu Vijeca, mozZe biti
smijenjeno sa pozicije predsjedavajuéeg Vijec¢a i
prije isteka mandata vijeénika.
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v
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje da
vazi rjeSenje Vije¢a broj: 02-02-149/21 od
18.01.2021. godine.

Vv
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine

Kljug.

Broj: 02-02-2768/24
Kljug,06.12 2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

Na osnovu ¢&lana 118., stav (3), a u skladu sa
Clanom 148. stav (3) Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a Opcine Klju¢ (,Sluzbeni glasnik
Opcine Kijuc¢®, broj: 5/13 i 10/19), a povodom
razmatranja, RjeSenja o imenovanju Zamjenika
Predsjedavaju¢ceg Opcinskog vijeéa Opcine
Kljué, Opcéinsko vijece Opcine Klju¢ na svojoj
Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj dana
05.12.2024. godine u Kljuc€u, usvojilo je:

ZAKLJUCAK

I
Usvaja se RjeSenje o imenovanju Zamjenika
Predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa Opcine
Kljug.

Il
Rjesenje dostaviti
1. Zamjeniku predsjedavaju¢eg OV

1]
Zaklju€ak dostaviti:
1. Opc¢inskom nacelniku,
2. Predsjedavaju¢em Opcinskog vijeéa,
3. Struéni savjetnik za poslove Opcinskog
vijeca,
4. Zamjeniku Predsjedavajuéeg OV,
5. Ala.
v
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,SluZzbenom
glasniku Op¢ine Kljug*.

Broj: 02-02- 2769 /24
Kljug, 06.12.2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.

Na osnovu ¢lana 12. i 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko — sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 8/11),
Clana 23. i 27. Statuta Opcine Kilju¢ (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kljuc¢®, broj: 3/10 i 3/11) i 194.
Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Opcine Klju¢
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kiljuc“, broj: 5/13 ,
10/19 i 4/20), Opcinsko vijeée Opcine Kljué
tajnim glasanjem na svojoj Konstituirajucoj
sjednici, odrzanoj dana 05.12.2024. godine u
Klju€u, donijelo je:

RJESENJE
o imenovanju zamjenika predsjedavaju¢eg
Opc¢inskog vije¢a

|
Za zamjenika predsjedavajuceg/e  Opcinskog
vije¢a Opc¢ine Klju¢ (u dalje tekstu: Vijece)
imenuje se Anes Jukic.

Il

Lice iz tatke | ovog RjeSenja zamijenjuje
Predsjedavajuceg/u Vije¢a u svim slu€ajevima
kada je isti odsutan ili sprijeCen da predsjedava
sjednicom Vijeca, Kolegija Vije¢a i u svim drugim
priikama i sluCajevima kada je za izvrSenje
odredenih radnji zaduZen Predsjedavajuci/a
Vijeca.

"
Lice iz tatke | ovog RjeSenja, u skladu sa
odrebama c¢lana 23. | 27. Statuta opéine Klju€ i
odredbama Poslovnika o radu Vije¢a, moze biti
smijenjeno sa pozicije zamjenika
predsjedavajuceg Vije¢a i prije isteka mandata
vijeénika.

v
Stupanjem na snagu ovog Rje3enja prestaje da
vazi rjeSenje Vije¢a broj:02-02-150/21 od
18.01.2021. godine.

Y,
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine

Kljug".

Broj: 02-02-2769/24
Kljug¢, 06.12. 2024. godine
PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Alen Sehié, dipl. oec, s.r.
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Opc¢inski nacelnik opc¢ine Klju¢ na osnovu ¢&lana
27. Zakona o lokalnoj smoupravi USK (,Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 8/11), ¢lana 40. Statuta
Opc¢ine Klju¢ — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Klju¢”, br. 3/10 i 3/11) i misljenja Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, broj: 05-07-4-421-2/24 od 24.10.2024.
godine, donosi:

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Op¢ine Kljuc¢

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Opc¢ine
Klju€ koji je saCinila Radna grupa — Tim za izrada
Plana integriteta Opéine Kiljué.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSava se
duznosti koordinator i ¢lanovi Radne grupe —
Tima za izradu Plana integriteta Opcine Kljug,
imenovani rjeSenjima Opcinskog nacelnika
opc¢ine Kiljug, broj: 02-45-727/23 od 13.04.2023.
godine i broj: 02-45-727/23 od 24.09.2024.
godine.

Za 0sobu zaduZenu za praéenje realizacije mjera
iz Plana integriteta imenuje se Nevres MesSic,
sekretar Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
Opcine Kijuc.

Osoba zaduzena za praéenje realizacije mjera iz
Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta te da Opcinskom nacelniku
opc¢ine Klju€¢ najmanje jednom godiSnje podnosi
izvieStaj o stepenu realizaciie mjera za
unapredenje integriteta.

Svi uposleni u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave Opcine Klju€ duzni su obavijestiti osobu
zaduzenu za pracenje realizacije mjera iz Plana
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na
osnovu razumnog uvjerenja moze dovesti do
narusavanja integriteta institucije.

Uposleni u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave Opcine Klju¢ treba da, na zahtjev osobe
zaduZene za pracenje realizacije mjera iz Plana
integriteta, dostave potrebne podatke i
informacije od znaCaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim
propisima.

\%

Zaduzuje se Sluzba za struéne poslove
Op¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, opcu
upravu i drustvene djelatnosti Opc¢ine Klju¢ da

Plan integriteta Opcine Klju¢€ i ovu Odluku objavi
na web stranici Opcine Kiljug.

\Y,

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
ista ¢e zajedno sa Planom integriteta Opdéine
Klju¢ biti objavljena u ,Sluzbenom glasniku
Opcine Kljuc*.

Broj: 02-45-727/23
Kljug, 04.11.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovié, prof., s.r.
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~ PLAN INTEGRITETA
OPCINSKOG ORGANA UPRAVE
OPCINE KLJUC

1.1. UVOD
Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Jedinstveni opcinski organ uprave Opc¢ine Klju¢

Adresa: Ul. Branilaca BiH broj 78, 79280 Klju¢

E-mail institucije: opcinakljuc.nacelnik@gmail.com

Broj telefona institucije: +387 (37) 662-054, fax: +387 (37) 661-104.

Ime i prezime rukovodioca institucije: NedZad Zukanovi¢, profesor

Imena i prezimena koordinatora i élanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

Koordinator: Nevres Mesi¢ — Sekretar opcinskog organa uprave Opc¢ine Kiljug.

Clanovi:

1. Nijaz Deli¢ — Sef Sluzbe za finansije i trezor, &lan,

2. Amir Hadzi¢ — Sef Sluzbe za struéne poslove Opéinskog nadelnika i Opéinskog vijeéa, opéu upravu i
drustvene djelatnosti, ¢lan,

3. Admir Sistek — Sef Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-komunalne, imovinsko —pravne i
geodetske poslove,clan,

4. Armin Cahut — Sef Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, &lan,

5. Nedzad Pobri¢, Strucni savjetnik za poslove Opcinskog vijeca (p.o.), ¢lan i

6. Atif Deli¢ — Struéni savjetnik za utvrdivanje prava na nekretninama, ¢lan.

Datum usvajanja plana integriteta: novembar 2024. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta: Nevres MeSi¢,
sekretar Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Klju¢

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:
+387 (37) 316-346

1.2. Korupcija

Korupcija je ozbiljan problem u savremenom svijetu, koji je u razli€itim oblicima i razmjerama prisutan
svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drzavama. Bosna i Hercegovina nije
izuzetak i ista je snazno opterecena tim problemom. Kao Sto su faktori koji utje€u na stanje i razmjere
korupcije raznovrsni, poput historijskih, drustvenih, kulturolo3kih i politi¢kih, tako su i posljedice korupcije u
Zivotu obi€nog gradanina i cjelokupnog drustva mnogobrojne i teSke.

Korupcija moze da ima posebno destruktivne i opasne posljedice u javnoj administraciji na lokalnom nivou,
time §to smanjuje i onako oskudne resurse neophodne za funkcionisanje jedinica lokalne samouprave, te
posljedi¢no dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne
samouprave pruzaju gradanima, privredi i drugim zainteresovanim stranama. Korupcija u javnim
institucijama s jedne strane smanjuje obim, a s druge strane povec¢ava troskove usluga.

Ne treba posebno naglasavati da pojava korupcije u drudtvenom smislu ozbiljno narudava povjerenje
javnosti u &itav sistem i obeshrabruje gradane i privredu za buduéa ulaganja, te da placaju svoje obaveze
prema lokalnom budZetu, $to moZe na kraju da ugrozi i ¢itav sistem i njegovo nesmetano funkcionisanje.

U politickom smislu, korupcija narudava legitimitet i ugled institucija vlasti, ugroZava ostvarenje nacela
pravne drZzave i uzrokuje nepovjerenje gradana u vlast i politicku nestabilnost. Prema eti¢koj odrednici
korupcije, ova pojava je definisana kao ,moralna pokvarenost®. Korupcija predstavlja posebnu opasnost za
drzave u tranziciji, u kojima demokratski, institucionalni i vrijednosni sistemi jo$ nisu dovoljno izgradeni, a
neadekvatni pravni i politicki mehanizmi ne pruzaju dovoljno garancija za efikasnu kontrolu raspolaganja
javnim ovlastima, $to se uveliko zloupotrebljava.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga €ine posebno ranjivim na pojave
korupcije. Generalno, svi poslovi koje obavljaju lokalni sluzbenici su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni
rizicima u pogledu moguénosti pojave korupcije.

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rjeSenja.
Suprotstavljanje korupciji je jedan od najvecih izazova javne uprave, ukljuujuci i jedinice lokalne
samouprave, dok se korupcija spreCava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera. Prevencijom se
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spreCava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i
kada su se njene posljedice ispoljile. Prevencija je uvijek bolja opcija od represivnog djelovanja u svim
oblastima, pa tako i na planu borbe protiv korupcije, jer se time sprecavaju Stetne posljedice prije nego §to
dode do njih. Jedan od najznacajnijih nacina za smanjenje obima korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje
uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije i to ne samo korupcije kao davanja i primanja mita,
ve¢ i svih etiCkih i profesionalno neprihvatljivih postupaka putem planiranja i sprovodenja planova
integriteta odnosno antikorupcionih strategija.

Napominjemo da su specifiCnosti sistema lokalne samouprave jako bitne za opredjeljenje Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi s izborom modaliteta uvodenja planova
integriteta na lokalnom nivou u BiH.

Stoga je neophodno da se podizanjem javne svijesti 0 pojavi, nacinu spre€avanja i posljedicama korupcije,
omoguci ukljucivanje cjelokupnog drustva u ovu borbu. Jedan od nadina za smanjenje obima korupcije je
otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije.

Integritet je pojam koji ljudi doZivljavaju na razli¢ite nacCine. RijeC ,integritet” dolazi od latinske rijeCi (lat.
integritas) i znaci cjelinu, usaglasenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost, Cistoéu duse,
jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osjec¢aju pojedinih drustvenih slojeva podloznih moralnoj izopacenosti,
podmitljivosti i korupciji. Integritet, takoder podrazumijeva i na€in ponasanja ili rada neke osobe ili institucije
u odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog, nepristrasnog, transparentnog i kvalitetnog. Stavise,
vazno je da mediji ili druStvo dozivljavaju ove osobe ili institucije kao subjekte koji odaju dojam postenja,
djeluju u skladu s formalno prihvaéenim moralnim standardima i pravilima te da, generalno posluju s
visokim nivoom integriteta. Pojedinci se s integritetom nose eticki, jer djeluju u skladu sa svojim moralnim
uvjerenjima koja im govore Sta je dobro, a ne zbog toga $to postoje podsticaji iz vanjskog okruzenja ili
razliiti pritisci.lz tog razloga integritet se moze definisati kao sklonost prema odupiranju iskuSenjima,
zloupotrebi prava i ovlaS¢enja koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao otpor prema korupciji na
individualnom, organizacijskom i institucionalnom nivou. Shodno tome, integritet podrazumijeva one
kvalitete li¢nosti koje, kao drustveni konstrukt predstavljaju najbolju protivtezu devijaciji liCnosti i neetiCkom
ponasanju.To je najpozeljnija razlikovna osobina jedne organizacije ili pojedinca, a ukazuje na postovanje
pravila i normi koje upravljaju podru¢jem njihovog djelovanja.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrZi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode i kojim
se spre€avaju i otklanjaju moguénosti za razli¢ite oblike nepravilnosti u radu kao i koruptivno pona$anje.
Plan integriteta predstavija rezultat samoprocjene podloZnosti institucije na koruptivho djelovanje i
nepravilnosti kao i izlozenosti eticki i profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Njegov generalni cilj se ogleda u povec¢anju transparentnosti i javnosti rada, a time i jaCanju povjerenja
gradana u rad jedinica lokalne samouprave, dok generalno, planovi integriteta jedinica lokalne samouprave
predstavljaju planove upravljanja rizicima (ukljuCuju¢i definisanje slabih tadaka u radu i utvrdivanje
mehanizama za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti), te se manifestuju kao odredeni strateSki alati za
poboljSanja integriteta.

Cilj donoSenja plana integriteta nije rjeSavanje pojedinacnih slu€ajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje
mehanizama koji ¢ée sprije€iti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije, neeti¢kih i neprofesionalnih
postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije, kao i jaCanje integriteta institucije, koji
podrazumijeva individualnu ¢estitost, profesionalizam, eti€nost, institucionalnu  cjelovitost, te nadcin
postupanja u skladu s moralnim vrijednostima. Planom integriteta se na sistemski nadin uvodi jedan od
mehanizama dobrog upravljanja. Izradom plana integriteta opcina vrSi procjenu kvaliteta regulative,
kadrova i procesa u praksi u svim oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama,
kadrovima, javnim nabavkama, informacijama...), $to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada u tim
oblastima.

2. OPIS PROCESA PRIPREME | DONOSENJA PLANA INTEGRITETA

Prema generalnom metodoloSkom obrascu, plan integriteta je pripreman na osnovu provodenja aktivnosti
u nekoliko faza:

Pripremna faza;

Faza procjene rizika naru$avanja integriteta;

Faza odredivanja prioriteta, na osnovu identifikovanih mjera za minimiziranje rizika;
Faza izrade akcionog plana i plana implementacije.

NS

U okviru pripremne faze, Opéinski nacelnik prof. Nedzad Zukanovi¢ je donio rieSenje o izradi Plana
integriteta, broj: 02-45-727/23 od 13.04.2023. godine. Ovim rjeSenjem se izrazila opredijeljenost Opcine
Klju¢ za izradu Plana integriteta, te je imenovan koordinator i Radna grupa za pripremu i izradu Plana
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integriteta u sljede¢em sastavu:
Koordinator: Senad ZecCevi¢ — Sekretar opéinskog organa uprave Opcine Kljug.

Clanovi:

1. Nijaz Deli¢ — Sef Sluzbe za finansije i trezor, &lan,

2. Amir Hadzié — Sef Sluzbe za struéne poslove Opéinskog naéelnika i
Opc¢inskog vije¢a, opc¢u upravu i drustvene djelatnosti, ¢lan,

3. Admir Sistek — Sef Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno — komunalne, imovinsko —pravne i
geodetske poslove, €lan,

4. Armin Cahut — Sef Sluzbe za razvoj, privredu i civilnu zastitu, &lan,

5. Nedzad Pobri¢ — Stru¢ni savjetnik za poslove Opcinskog vijeca (p.o.), ¢lan,

6. Atif Deli¢ — Stru€ni savjetnik za utvrdivanje prava na nekretninama, ¢lan.

Nakon toga je dana 26.09.2023. godine Opéinski nacelnik donio akt o izradi Plana integriteta te dana
26.09.2023.godine akt uposlenim o preuzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta.

Dana 24.09.2024. godine Opéinski nacelnik donio je rieSenje, broj: 02-45-727/23 od 24.09.2024. ggodine,
kojim je izmijenjeno prerthodno rieSenje o imenovanju Radne grupe — Tima za izradu Plana integriteta, na
nacin da je umjesto prethodnog Sekretara opcinskog organa uprave na mjesto koordinatora imenovan
Nevres Mesi¢, koji je duznost Sekretara preuzeo 01.09.2024. godine.

3. ANALIZA STANJA
3.1. Zakonske podloge

Radna grupa za pripremu Plana integriteta Opcine Klju¢ je cjelovitim pristupom i sistematskim radom,
koristeéi svoja stru€na znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja Opcine, prvo se upoznala i
procijenila opc¢e stanje i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog
postupanja polazec¢i od svih oblasti opcine.

S tim u vezi Radna grupa za izradu Plana integriteta je prilikom pocetne analize i procjene izlozenosti
lokalne samouprave pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i druge relevantne
podatke koji se odnose na funcionisanje i rad opéine. Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije
prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i
kadrovske podatke o Opcini i druge izvore saznanja relevantne za izradu Plana integriteta.

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne zakonske i
podzakonske regulative koja regulie rad Opéine, a posebno one dokumentacije koja regulide oblasti i
radna mjesta u okviru istih, a koje su prema struénom znaju i prethodnom iskustvu ¢&lanova radne grupe,
najvise izloZzene rizicima za nastanak korupcije ili naruSavanje integriteta Op¢ine Kiljué.

3.2. Upitnik za samoprocjenu rizika

U okviru faze procjene rizika naruSavanja integriteta je provedeno anketiranje zaposlenih s ciljem
identifikacije postojecih osjetljivih aktivnosti i podrucja, kao i postojecih preventivnih mjera koje se koriste
za spreCavanje pojave korupcije u okviru rada lokalne administracije. Upitnik je bio zasnovan na
samoprocjeni postojec¢e primjene zakona i internih pravila i procedura koji se odnose na osjetljive aktivnosti
i podru€ja rada sa kojim se suoCavaju zaposleni u radu lokalne administracije, te ocjeni mehanizama
odgovornosti, te edukaciji zaposlenih u lokalnoj upravi.

Anketiranje je provedeno u tokom mjeseca oktobra 2023. godine uz saglasnost Opcinskog nacelnika.
Imajuéi u vidu broj zaposlenih 63, distribuisano je toliko anketnih listica u sve organizacione dijelove
opc¢inske administracije uz ostavljanje roka od sedam dana. Vra¢eno je ukupno 43 popunjenih listi¢a. Nisu
zabiljeZzeni znac&ajniji problemi u provodenju anketiranja.Treba napomenuti da je anketiranje bilo
anonimno.

Nakon §to su prikupljeni svi popunjeni anketni listi¢i, pristupilo se njihovoj daljoj obradi i analizi odgovora
koji su generisali odredene elemente za dalji rad na identifkaciji rizika naru$Savanja integriteta i
(ne)postojecih mjera za njihovo minimiziranje.

3.3. Analiza rizika radnih mjesta

Clanovi Tima analizirali su postojanje sistemskih mjera propisanih od strane jedinica lokalne samouprave
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kojima se nastoje minimizirati rizi¢ni dogadaji kao i primjenu tih mjera. Nakon toga izvrSena je procjena i
mjerenje identifikovanih rizika na nacin da se za svaki od navedenih rizika ocjenjuje vjerovatnoca njihovog
nastanka i moguéi negativni utjecaj koji bi nastanak rizika mogao da ima na integritet jedinica lokalne
samouprave.

Vjerovatnoc¢a i uticaj su ocjenjivani ocjenama od 1 do 10, gdje ocjena 1 podrazumijeva veoma malu
vjerovatnoéu nastanka rizika ili negativan utjecaj koji sam nastanak rizika moze proizvesti, dok je ocjenom
10 oznacena visoka vjerovatnoca rizika ili veliki negativan uticaj koji bi nastanak rizika mogao da ima.
Ukupna ocjena identifikovanog rizika predstavlja proizvod ocjene vjerovatno¢e nastanka rizika i ocjene
uticaja koji nastanak rizika moze imati na Op¢inu Kljug.

Posljednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija moguéih mjera kojim bi se minimizirala
moguénost nastanka rizika ili negativnog uticaja koji bi mogao da se desi sa pojavom rizika.

Uvidom u sacinjenu analizu rizika radnih mjesta, Radna grupa za izradu Plana integriteta Op¢ine Kilju¢, kao
najrizi€nija radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcéinskog organa
uprave opcine Kljug, identifikovala je rukovodec¢a radna mjesta.

Uvidom u nalaze do kojih se doSlo, Radna grupa je zakljuCila da su kao najrizi¢nija identifikovana
rukovodeéa radna mjesta.

Takoder je konstatovano da (ne)postoje mjere usmijerene na prevenciju nastanka rizicnih dogadaja
karakteristi¢nih za identifikovana radna mjesta.

4. TABELA ZA PROCJENU RIZIKA RADNIH MJESTA SA MJERAMA ZA UNAPREDENJE

INTEGRITETA

. Il
Radna Naziv Faktor c © P

Rt Mjesta Rizika Rizika qo—’-ﬁ HesElEER I

(o=
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Uticaj na Sefove sluzbi, ) - . . - Transparentno pracenje
- Uticaj na izvrSavanje odluka POZ.'C'Ja omogucava d'r?kFan provodenja odluka i
) uticaj kako na Sefove sluzbi, tako :
OV iON, h S " . drugih akata,
) ) . i na prioritete u rijeSavanju _ L
Izmjene materijala za OV, zahtieva gradana usmenom Definisati procedure
- Uticaj na transparentnost ! g P izvjeStavanja o
Sek_retar postupaka i procedura naret_ﬂbo_m bez_po_stwanja . izvr§enom poslu i
1 opcinskog organa Donoseni luk ' ustaljenih pravila i poStovanja P - istih
uprave - DonosSenje o_d uka, rokova 64 pracenje primjene istih,
- Komuniciranje sa subjektima M ' N - Rad u timu
. AR - Mogu¢énost odredivanja o ; «
izvan institucije, L : (izbjegavanje u ,4 oka"),
. prioriteta u provodenju odluka, o A
- Zloupotreba vaznih ~ Posiedovanie vaznih - Educiranje o rizicima
informacija u postupku infornj1aci'a uJ ostunku radnog mjesta po pitanju
provodenja javnih nabavki. Ja u postup . integriteta,
sprovodenja javnih nabavki. b
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka.
- Zloupotreba ovlastenja i pecata,
- Usmeni i pismeni nalozi
- Potpisivanje pojedinagnih uposlenicima za izvrSavanje
akata iz nadleznosti Sluzbe, odredenih .rad.”“.m'mO. u§taljen|h - Provodenje redovne
oo procedura i prioriteta rieSavanja, .
- Neposredan uticaj na ) L interne kontrole,
- . ) - Davanjem prednosti u izboru o
obradivace u pripremi lokaciia za izradu - Transparentno pracenje
pojedinacnih akata, dokur#entaci'e osti\)/gru'e ligni provodenja odluka i
5 - Uticaj na redoslijed . >ntacy je ! drugih akata
Sef sluzbe za L ) interes ili interes drugog lica u duti iZbi .
rostormo rjeSavanja, odnosu na javni rad u timu (izbjegavanje
P . - Uticaj na izradu prostorno — A . u 4 oka"),
uredenje, o - Kandidiranjem odredenih N
planske dokumentacije i - - Definisati procedure
stambeno — S materijala na OV u svrhu L !

2 komunalne, PrSt\i/g;e:éeplrsi:)?’ému materijala ostvarivanja liénih interesa 64 :zjreéztr?(\)/riné;glu i
movmgko - za OV i kandidiranje pojedinih pojedinaca u odnos:u na javn, pracenje primjene istih,
pravne i iial - Zloupotrebom sluzbenih ducirani o

codetske materijala, o podataka omoguéuje - Educiranje o rizicima
9 - Zloupotreba povjerljivih o Ly radnog mjesta po pitanju
poslove . . pojedincima ostvarivanje licne . h
informacija, Koristi integriteta,
- Mogucnost zloupotrebe -0 sI’uiivan'e stranaka u Getiri - Primjena Uredbe o
podataka iz sluzbenih oka‘l oo m g nost odavania pravilima disciplinskog
evidencija koji su povjerljive _ daje mog - vanja postupka,
; povjerljivih informacija, primanje S .
prirode. . iy - Ograni¢enje ovlasti.
mita, nanosenje Stete drugom
licu, stvaranje pretpostavki za
sukob izmedu zainteresiranih
strana.
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Sef Sluzbe za
razvoj, privredu i

- Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata,

- Uticaj na pripremu materijala
za OV i kandidiranje pojedinih
materijala,

- Zloupotreba povjerljivih

- Zloupotreba ovlastenja i pecata,
- Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjieSavanja,
- Kandidiranjem odredenih
materijala na OV u svrhu

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata,

- Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvr§enom poslu i
pracenje primjene istih,

finansije i trezor

podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive
prirode,

- lzvr§avanje ugovora,

- Mogucnost zloupotrebe
planiranja i koridtenja
budzetskih sredstava i

- Neposredni kontakt u radu sa
gradanima

donosenja odluka i misljena iz
nadleznosti sluzbe,

- Nepromjenijivanje i nedovoljno
pracenje propisa iz nadleznosti
Sluzbe,

- lzvr8avanje ugovora nije
zasnovano na vjerodostojnoj
dokumentaciji, neprovodenje
kontrolnih aktivnosti u
postupcima,

- Zloupotrebe poloZaja u
namjenskom i svrsishodnom
planiranju i koristenju budzetskih
sredstava,

- Nedovoljna trasparentnost,

- Neinformisanje Op¢inskog
nacelnika o problemima i stanju i
vr§enja planiranih poslova.

e civilnu zastitu informacija, ostvarivanja li¢nih interesa 64 - Educiranje o rizicima
- Moguc¢nost zloupotrebe o o . o
. o pojedinaca u odnosu na javni, radnog mjesta po pitanju
podataka iz sluzbenih ~7l - . >
) - . A oupotrebom sluzbenih integriteta,
evidencija koji su povjerljive - b
prirode po_dat_akg omoguéuje - Primjena _Urgdpe o]
°N ’ . pojedincima ostvarivanje licne pravilima disciplinskog
eposredni kontakt u radu sa Koristi
gradanima. oristl. posvtupkal,.
- Ucestalija kontrola
nadredenog.
- Zloupotreba ovlastenja i pecata,
- Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja,
- Kandidiranje odredenih
materijala na OV u svrhu
- Neposredan uticaj na ostvarivanja liénih interesa
obradivace u pripremi pojedinaca u odnosu na javni,
pojedinacnih akata, - Zloupotrebom sluzbenih - Provodenje redovne
- Uticaj na redoslijed podataka omogucuje interne kontrole,
rieSavanja, pojedincima ostvarivanje li¢ne - Transparentno pracenje
- Uticaj na pripremu materijala koristi, provodenja odluka i
za OV i kandidiranje pojedinih - Zloupotreba poloZaja u odnosu drugih akata,
materijala, na redoslijed rieSavanja - Definisati procedure
- Zloupotreba povjerljivih predmeta, naplate potrazivanja ili izvjeStavanja o
informacija, izmirenja obaveza, izvr§enom poslu i
4 Sef sluzbe za - Mogucnost zloupotrebe - Krsenje pravila prilikom 64 prac¢enje primjene istih,

- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.
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Sef Sluzbe za
stru¢ne poslove

- Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata,

- Uticaj na redoslijed
rieSavanja,

- Uticaj na pripremu materijala
za OV i kandidiranje pojedinih
materijala,

- Zloupotreba povjerljivih
informacija,

- Prijem roba, radova i usluga u
skladu s naru¢enim i kontrola
prijemnih dokumenata,

- Moguc¢nost zloupotrebe

- Zloupotreba ovlastenja i pecata,
- Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja,
- Kandidiranje odredenih
materijala na OV u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni,

- Odstupanje od naru¢ene
kvalitete i koli¢ine robe, radova i
usluga, evidentiranje nakon roka,
- Zloupotreba sluzbenih podataka
omogucuje pojedincima
ostvarivanje li¢ne koristi,

- Zloupotreba polozZaja u odnosu
na redoslijed rieSavanja

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata,

- Definisati procedure
izvjeStavanja o

inspektor

- Neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om,
-Neposredni kontakt u radu sa
gradanima

- LoSa komunikacija sa vanjskim
korisnicima.

Opéinskog podataka iz sluzbenih predmeta, naplate potrazivanja ili izvrSenom poslu i
5 nacelnika i evidencija koji su povijerljive izmirenja obaveza, 64 pracenje primjene istih,
Opéinskog vije¢a, | prirode, - Nepromjenjivanje i nedovoljno - Educiranje o rizicima
opcéu upravu i - Upotreba i €uvanje, te pracenje propisa iz nadleznosti radnog mjesta po pitanju
drustvene vodenje evidencije, zamjena i Sluzbe, integriteta,
djelatnosti uni$tavanje sluzbenih pecata, - Neazurno vodenje evidencije, - Primjena Uredbe o
- Rjesavanje prigovora, neispravno popunjen zahtjev za pravilima disciplinskog
- Neblagovremeno uniStavanjem pecata, postupka,
evidentiranje svih primljenih - Odstupanje od utvrdenih prava i - Ucestalija kontrola
dokumenata i njihova drzavnih sluzbenika i nadredenog.
blagovremena dostava u rad, namjestenika na koristenje
obrada, otprema dokumenta, godiSnjeg odmora, placenog i
odnosno stavljanje i Cuvanje nepla¢enog odsustva,
predmeta, - Gubitak dokumenata,
- Neposredni kontakt u radu sa | nerjeSavanje prigovora,
gradanima. neprovodenje kontrola rjeSavanje
prigovora,
- Nedovoljna trasparentnost,
- Neinformisanje Op¢inskog
nacelnika o problemima i stanju i
vr$enja planiranih poslova.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
- Zloupotreba sluzbenog drugih akata
polozaja, rad u timu (izbjegavanje
- NaruSavanje ugleda institucije | - KrSenje pravila prilikom u 4 oka"),
i Op¢inskog nacelnika, donosenja odluka i misljena, - Definisati procedure
Urbanisti¢ko — - Naru$avanje integriteta - Nepromjenijivanje i nedovoljno izvjeStavanja o
6 gradevinski institucije i zaposlenih, praéenje propisa, 64 izvr§enom poslu i

pracenje primjene istih,

- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- Ucestalija kontrola
nadredenog.
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- Zloupotreba sluzbenog
polozaja,

- NaruSavanje ugleda institucije
i Op¢inskog nacelnika,

- Naru$avanje integriteta

- Kr8enje pravila prilikom
donoSenja odluka i misljena,
- Nepromijenjivanje i nedovoljno

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu (izbjegavanje
u 4 oka"“),

- Definisati procedure
izvjeStavanja o

7 \If(())crj?\??naslgglgor institucije i zaposlenih, praQenje prop_isa, ) o 64 izvr§en_om po_slu i o
- Neprovodenje upravnog - LoSa komunikacija sa vanjskim prac¢enje primjene istih,
postupka u skladu sa ZUP-om, | korisnicima. - Educiranje o rizicima
-Neposredni kontakt u radu sa radnog mjesta po pitanju
gradanima. integriteta,
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,
- UcCestalija kontrola
nadredenog.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata
- Zloupotreba podataka . o )
- Uticaj na odrzavanje premjera ka_tastar_§ko — geodetske lrJadéluong?‘l)J (zbicgavane
Strugni savjetnik i katastra nekretnina, E;gjeg(;g?jiifg?F;V?Piit%:aegane - ISefinisat’i procedure
8 za utvrdivanje h:;g;%esw%ﬁgg:a 1z - Zloupotreba podataka za 49 :izjrzzt:g;n&;u i
prava na - Neposredni konta’kt uradu sa izlagane, pracéenje primjene istih
nekretninama gradanima - Zloupotreba povjerljivih - Educiranie o rizicima’
' podataka komuniciranjem sa radnog miesta po pitaniu
subjektima izvan institucije. integri%eta{ PO pitan)
- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,
- UcCestalija kontrola
nadredenog.
- Predmet nabavke nije dobro - Provodenje redovne
. ) odreden, procijenjena vrijednost .
k\(/jasliltgelitl;ﬁI ibcligg\cl)rnﬁn;ﬁtri]rl#alnu nije precizno utvrdena, I—n'}'(i;r;gyl)(grnet:\?rl\% praéenje
. C . dokumentacija za provodenje . .
Strycm savjetnik napavku roba, radoya i Lvlsluga., nabavke sadri bitne propuste i provpdenja odluka i
za javne koje su potrebne za izvrsavanje nedostatke, ponistenje postupka druglh_akatg _ .
nabavke, planskih zadataka korisnika, na nabavke (nemoguénost rad u timu (izbjegavanje
9 upravno - pravne ekgpomlcan ! transparehtan realizovanja planirane nabavke), 49 u 4 Qk.a“)'.
gpslove i nacin u skladu sa zakom_ma, kriva procjena kolicine i - D_efvlnlsatl _procedure
jelatnost - Nabavka roba, radova i vrijednosti izvjeStavanja o
sa.most.alnqg u_sluga temeljem postupka ) ZIoupotrébom sluzbenih izvr§enpm po;lu i o
PreaNaa O oupotreba povienin podataka omoguéava P achanje o ioicima.
informacija pojedincima ostvarivanje licne radnog mjesta po pitanju
. korist. integriteta.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Transparentno pracenje
- Uticai na redosliied - Favorizovanje podnesaka g:ﬁv?hdzrlzi;dluka i
rjeéavajnja upravnijh postupaka _pojedingpa u odnosu na javni radgu timu (izbjegavanje
pozaiema gacara, | | "ISE N g o4 o)
Struéni savjetnik il Ut(')csj. rll(a p(;[zremy maFeél_]éi_Ig materijala za OV se omoguéava : D.ef,'?'sat' p rocedure
10 za imovinsko — za DV | kandidiranje pojedini prednost li€nim interesima lzvjestavanja o
materijala, 49 izvrSenom poslu i

pravne poslove

- Zloupotreba povjerljivih
informacija,

- Neposredni kontakt u radu sa
gradanima.

pojedinaca u odnosu na javni,
- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucéava
pojedincima ostvarivanje li¢ne
koristi.

pracenje primjene istih,

- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.
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Struéni savjetnik

- Uticaj na redoslijed
rieSavanja,

- Zloupotreba povjerljivih
informacija,

- Moguc¢nost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive
prirode,

- Kandidiranjem odredenih
materijala na OV u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni,
- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi,

- Kr8enje pravila prilikom

- Provodenje redovne
interne kontrole,

- Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata,

- Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvr§enom poslu i

11 Zil%blfil\s/:ede i - Preduzimanije radniji koje donosenja odluka i misljenja iz 49 pracenje primjene istih,
50 éoprivre de ometaju gradane u ostvarivanju | nadleznosti Sluzbe, - Educiranje o rizicima
P njihovih prava, - Neprimjenjivanje i nedovoljno radnog mjesta po pitanju
- Neblagovremeno pracenje propisa iz nadleznosti integriteta,
poduzimanje odredenih radnji u | Sluzbe, - Primjena Uredbe o
rieSavanju zahtjeva gradana, - Nedovoljna transparentnost, pravilima disciplinskog
- Neposredni kontakt u radu sa | - Neinformisanje neposredno postupka,
gradanima. nadredenog o problemima i - Ucestalija kontrola
stanju i vrSenja planiranih nadredenog.
poslova.
- Provodenje zakonskih
propisa iz oblasti
gradenja,
L . - Transparentno pracenje
- Neprimjenjivanje propisa iz ) ]
5 . < - . provodenja odluka i
nadleznosti Sluzbe, - Neblagovremeno izvjestavanje .
o & < drugih akata
- - Neazuriranje baze podataka, Sefa Sluzbe, . . .
Visi struéni - s " I _— rad u timu (izbjegavanje
. - Lo8a priprema tehnickih - LoSa komunikacija sa vanjskim «
saradnik za elemenata iz programa korisnicima u 4 oka’),
12 urbanlz_am : komunalne infrastrukture, - Kr8enje pravila prilikom 42 : D_efvlnlsatl p rocedure
gradenje N - PR . izvjeStavanja o
- Zloupotreba sluzbenog donoSenja odluka i misljena iz o .
polozaja, nadleznosti Sluzbe. 'Zgésg:% m ﬁ&?éié istih
- Neposredan rad sa strankama p € primjene istin,
- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,
- Ucestalija kontrola
nadredenog.
- Provodenje zakonskih
propisa iz oblasti
gradenja,
- Transparentno pracenje
. . . - Neblagovremeno izvjestavanje provodenja odiuka
- Nesavjesno ¢uvanje sluzbenih Sefa Sluzbe drugih akata
Vigi struéni spisaipodataka, - Loga komunikacija sa rad u timu (izbjegavanje
: - Preuzimanje radnji koje L u 4 oka"),
saradnik za ’ R korisnicima usluga, L
13 : - ometaju gradane u ostvarivanju o . . 42 - Definisati procedure
imovinsko — L - Nepridrzavanje zakona i o !
njihovih prava, h izvjeStavanja o
pravne poslove . ; - podzakonskih akata, S .
- UgroZavanje zastite podataka. . . izvr8enom poslu i
- Nepravilna primjena metoda o BT istih
rada i postupaka. pracenje primjene istin,
’ - Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,
- UcCestalija kontrola
nadredenog.
- Provodenje redovne
interne kontrole,
- Nesavjesno ¢uvanje - Transparentno pracenje
sluzbenih spisa i podataka, provodenja odluka i
- Preuzimanje radnji koje drugih akata,
ometaju gradane u ostvarivanju = I - Definisati procedure
A - LoSa komunikacija sa L !
- . njihovih prava, SR izvjeStavanja o
Struéni saradnik . ; - korisnicima usluga, S .
- Ugrozavanje zastite podataka, s . . izvrSenom poslu i
za gradanska X . A - Nepridrzavanje zakona i POE -
14 - Neazurno vodenje mati¢nih 30 pracenje primjene istih,

stanja — maticar

knjiga i elektronskih baza
podataka,

-Neposredni kontakt u radu sa
gradanima.

podzakonskih akata,
- Nepravilna primjena metoda
rada i postupaka.

- Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta,

- Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka,

- UcCestalija kontrola
nadredenog.
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5. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH RIZIKA

Tim za izradu Plana integriteta je imao zadatak da ocijeni intenzitet identifikovanih rizika, §to
podrazumijeva:

1. ocjenu vjerovatno¢e nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i Stetnih potencijala, odnosno
posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i pojedincima,
2. ocjenu vjerovatnoc¢e nastanka korupcije i
3. ocjenu posljedice nastanka korupcije.

Ocjenaintenziteta rizika — ,,temperaturna mapa*“ intenziteta rizika

OCJENA INTENZITETA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se nije
pojavila u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da Ce se desiti u
buduénosti

1)

POSLJEDICE NASTANKA

Posljedice po instituciju
su neznatne

1)

Posljedice su znacajne
po instituciju

)

KORUPCIJE

Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

®3) 3

6. AKCIONI PLAN / PLAN IMPLEMENTACIJE

Korupcija se
pojavljivala u vise
sluajeva u proslosti,
pa je umjerena
vjerovatnoéa da ¢e
se desiti u buduénosti

(2)

Korupcija se

pojavljivala ¢esto u
pro$losti i velika je
vjerovatnoca da ¢e

se desiti u
buducénosti

(©)

Pocetna procjena stanja integriteta

DonoSenje RjeSenja o imenovanju Tima za Rukovodilac institucije 13.04.2023.

izradu Plana integriteta

Priprema Programa rada Tima Tim 26.09.2023.-
30.12.2023.

Odobravanje Programa rada Tima Rukovodilac institucije 26.09.2023.

Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac institucije 26.09.2023.

planiranim aktivnhostima na izradi Plana

integriteta

12.10.2023.

Prikupljanje neophodne dokumentacije za

izradu Plana integriteta Tim 12.10.2023.
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u 12.10.2023.
vezi sa procjenom izloZzenosti i otpornosti | Tim
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institucije rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog | Tim 12.10.2023.
upitnika Uposleni institucije
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Tim 12.10.2023.
6. Procjena i rangiranje rizika Tim 12.10.2023.
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Tim 24.10.2023.
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera
2. lzrada i podnoSenje lzvjeStaja o stanju | Tim 24.10.2023.
integriteta u instituciji
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Prlprem_a i dostayljanjg rukovodiocu | Tim 24.10.2023.
institucije nacrta Plana integriteta
2. Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac institucije Op¢inski nacelnik
dostavljanje istog na misljenje Agenciji (Timu
za sprecavanje korupcije na odgovaraju¢em
nivou u BiH)
3. Usvajanje plana integriteta/lmenovanje | Rukovodilac institucije Opc¢inski nacelnik
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta
7. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA
PRIORITET .
MJERA ZA MJERE: AKTIVNOSTI IZVRSILAC PROCJENA
UPRAVLJANJE Visoki KOJE JE MJEJRE | ROK EVENTUALNI
RIZIK RIZIKOM, ODNOSNO | prioritet NEOPHODNO ZA H TROSKOVA
UNAPREDENJE PODUZETI ZA PROVODENJE ZA
INTEGRITETA Umjereni REALIZACIJU AKTIVNOSTI REALIZACIJU
INSTITUCIJE prioritet MJERE MJERE
Niski prioritet
Upravljanje Pojatan  nadzor nad | Visok Edukacija U saradnji sa
Opcinom; rizik | kadrovima; sastanci na zaposlenih na temu | osobom za nadzor
zloupotrebe temu integriteta; integriteta; sastanci | nad provodenjem
ovlastenja. transparentnost rada Opéinskog plana integriteta
Opcine; saradnja nacelnika, sekretar  opcinskog
organizacionih jedinica. Sekretara organa uprave
opéinskog organa | Op¢ine i  Sefovi
uprave i Sefova | sluzbi.
sluzbi na temu
integriteta; redovno | Kontinuirano
aZuriranje internet
stranice Opéine;
obavjestavanje
zaposlenih o svim
pitanjima znacajnim
za oblast
upravljanja
Opéinom.
Neprofesionalno Nadzor nad primjenom | Umjeren Sastanci Opéinskog | Provodenje plana
ponasanje. Eti¢kog kodeksa nacelnika, integriteta, Sekretar
Sekretara opcinskog organa
opcinskog organa | uprave i Sefovi
uprave i Sefova | sluzbi.
sluzbi na temu
integriteta. Kontinuirano
Upravljanje Edukacija zaposlenih u | Umjeren Edukacija Sluzba za finansije i
finansijama svim segmentima zaposlenih u Sluzbi | trezor; Sekretar
finansijskog upravljanja; za finansije i trezor; | opc¢inskog organa
interne kontrole. nadzor nad | uprave; Sluzba za
provodenjem stru€ne poslove
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Etickog  kodeksa;
nadzor nad
provodenjem
Pravilnika o]
unutrasnjoj
organizaciji;
provodenje
preporuka Ureda za
reviziju.

Opcinskog nacelnika
i Opcinskog vijeca,
opéu upravu i
drustvene djelatnosti.

Kontinuirano

Upravljanje Edukacija zaposlenih u | Umjeren Edukacija Sluzba za finansije i
finansijama — | svim segmentima zaposlenih u Sluzbi | trezor; Sekretar
odavanje finansijskog  upravljanja; za finansije i trezor; | opc¢inskog organa
povjerljivin interne kontrole. nadzor nad | uprave; Sluzba za
informacija. provodenjem struéne poslove
Etickog  kodeksa; | Opcinskog nacelnika
nadzor nad | i Opcinskog vijeca,
provodenjem opéu upravu i
Pravilnika o | drustvene djelatnosti.
unutrasnjoj
organizaciji; Kontinuirano
provodenje
preporuka Ureda za
reviziju.
Javne nabavke - | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Sluzba za razvoj,
povreda pravila | svim segmentima javnih zaposlenih;  javna | priviedu i civilnu
postupka  javnih | nabavki; transparentnost objava planova | zastitu; Komisija za
nabavki. procesa javnih nabavki; javnih nabavki na | javne nabavke.
harmonizacija interne web stranici Opc¢ine
regulative sa eksternom; Klju¢;  provodenje | Kontinuirano
interne kontrole. preporuka Ureda za
reviziju.
Javne nabavke — | Edukacija zaposlenih u | Umjeren Redovna edukacija | Sluzba za razvoj,
odavanje svim segmentima javnih zaposlenih; priviedu i  civilnu
povjerljivin nabavki; nadzor nad potpisivanje izjave o | zastitu; Komisija za
informacija. provodenjem Zakona o nepristrasnosti i | javne nabavke.
javnim nabavkama; povijerljivosti od
nadzor nad provodenjem strane ¢lanova | Kontinuirano
Pravilnika o unutrasnjoj Komisije za javne
organizaciji; interne nabavke;
kontrole. poduzimanje
propisanih mjera u
slucaju odavanja
povijerljivin
informacija.
Ljudski resursi — | Transparentnost procesa | Umjeren Konstantna Op¢inski  nacelnik;
neprofesionalno zapoSljavanja;  uredena edukacija; nadzor | Sekretar opcinskog
ponasanje. diskreciona prava i kriteriji nad provodenjem | organa uprave;
za koriStenje tih prava; zakonskih i | Sefovi sluzbi.
usaglasenost internih podzakonskih akata
akata sa aktima viSih iz oblasti | Kontinuirano
nivoa vlasti; nadzor nad zaposljavanja;
primjenom Etickog nadzor nad
kodeksa. provodenjem
Etickog  kodeksa;
ocjenjivanje.
Ljudski resursi — | Usaglasenost internih | Umjeren Edukacija Sekretar opc¢inskog
Zloupotreba akata sa aktima viSih zaposlenih na temu | organa uprave;
ovlastenja, nivoa vlasti; pojacan integriteta; sastanci | Sefovi sluzbi.
postivanje propisa | nadzor nad zaposlenim; Opéinskog
o radnom | sastanci na temu nacelnika, sekretara | Kontinuirano
vremenu. integriteta i zloupotreba; Opéinskog organa
edukacije zaposlenih na uprave i Sefova
temu radnih  odnosa; sluzbi na temu
nadzor nad primjenom integriteta i
Etickog kodeksa. zloupotreba,;
sastanci Sefova
sluzbi sa
zaposlenima na
temu integriteta i
zloupotreba.
Dokumentiranje - | Educiranje uposlenih; | Umjeren Edukacija Sefovi sluzbi u
nedosljedna postivanje propisanih uposlenih; saradnji sa
primjena propisane | internih akata; uredena dosljedna primjena | Sekretarom
dokumentacije. komunikacija sa propisane opcinskog organa
organizacionim dokumentacije; uprave.
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jedinicama; interne provodenje
kontrole. preporuka Ureda za | Kontinuirano
reviziju.
Dokumentiranje - | Edukacija uposlenih; | Umjeren Edukacija uposlenih | Sefovi sluzbi u
losa informiranost | transparentnost u pogledu | saradnji sa
0 podacima bitnim | upravljanja kancelarijskog Sekretarom
za odvijanje | dokumentacijom, izuzev poslovanja; uredena | opcinskog organa
procesa rada. dokumentacije sa komunikacija uprave.

oznakom ,povjerljivo“ i sl.;
Informisanje uposlenih o
podacima koji su bitni za
odvijanje procesa rada;
interne kontrole.

sluzbenika koji je
odgovoran za
primjenu propisa
kancelarijskog
poslovanja sa
organizacionim
jedinicama;
prrovodenje
preporuka Ureda za
reviziju.

Kontinuirano

Broj: 02-45-727/23
Kljug, 04.11.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.
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Na osnovu ¢lanova 62. i 70. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko — sanskog
kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog
kantona“, broj: 8/11), ¢lana 40. Statuta Opcine
Klju¢ (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Klju¢®, br. 3/10 i
3/11), ¢&lana 3. Pravilnika o rashodovanju i
likvidaciji stalnih sredstava, broj: 02-02-2180/21
od 30.11.2021. godine i prijedloga Komisije za
rashodovanje i likvidaciju stalnih sredstava i
sithog inventara, broj: 01-11-7-2202-1/21 od
06.11.2024. godine, Opcinski nacelnik opdine
Klju¢ donosi

ODLUKU
0 otpisu, rashodovanju i likvidaciji stalnih
sredstavai sitnog inventara u
Jedinstvenom opéinskom organu uprave
Opcine Kljué

I

Usvaja se prijedlog Komisije za rashodovanje i
likvidaciju stalnih sredstava i sithog inventara,
broj: 01-11-7-2202-1/21 od 06.11.2024. godine,
te se odobrava otpis, rashodovanje i likvidacija
stalnih  sredstava i sithog inventara u
Jedinstvenom opcinskom organu uprave Opcine
Kljug, i to:

Il

Komisija za rashodovanje i likvidaciju stalnih
sredstava i sitnog inventara putem Sluzbe za
razvoj, privredu i civilnu zastitu Opc¢ine Kilju¢ ¢e
sredstva iz tacke | ove Odluke predati JKP
.,RAD% d.o.o. Klju¢ te o predaji i uniStenju
sredstava u saradnji sa JKP ,RAD", d.o.0. saciniti
Zapisnik i isti dostaviti Opc¢inskom nacelniku sa
pozivom na broj ove Odluke.

I
Za izvrSenje ove Odluke zaduzuje se Sluzba za
finansije, trezor i privredu opc¢ine Kiljug.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcéine

Kljuc*.

Broj: 02-45-2617/24
Kljug, 08.11.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

NABAVN | TRENU
KANCELAR. A TNA
R/ PO PREDMET DATUM | VRIJEDN | KNJIG.
B KNJIGOVOD (OPIS) NABAV OST PO VRIJE
STVENOJ KE KNJIG. DNOST
EVIDENCIJI, EVIDENC | UKM
INV. BR. 131 U KM (na
dan
31.12.2
023.
god.)
1. | Kancelarija Mobilni 26.04. 904,33 0,00
broj 20A telefon 2016.
~galaxy” Samsung godine
Galaxy A5
2. | Kancelarija Mobilni 31.08. 920,12 0,00
broj 20A telefon 2017.
shuawei“ Huawei godine
Mate 9 DS
3. Kancelarija Mobilni 31.08. 1.104,36 | 147,24
broj 20A telefon 2019.
shonor* HONOR godine
View
208/256
GB
4. | Kancelarija Tablet 31.03. 328,72 | 147,93
broj 21 Lenovo 2021.
10585 godine
(Donacij
a UNDP
27.04.2
020.g.)

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 8/11), ¢lana 40. Statuta Opcine
Klju¢ - Precisc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine
Kljuc®, br. 3/10 i 3/11) Opcinski nacelnik Opcine
Klju¢ donosi:

RJESENJE
o razrjesenju Savjetnika Opéinskog nacelnika
Opé¢ine Kljué

Clan 1.

ALMA  TEMIMOVIC, Diplomirani ekonomist,
razrieS8ava se duznosti Savjetnika Opdéinskog
nacelnika Opcine Klju¢ za privredu, razvoj i
investicije, zaklju¢no sa 15.11.2024. godine.

Clan 2.

Imenovanoj ¢e biti isplacena zaradena plata i
naknade koje nemaju karakter place zaklju¢no sa
danom prestanka radnog odnosa — 15.11.2024.
godine.

Clan 3.

Imenovana je duzna da shodno Zakonu o
prijavljivanju i postupku provjere podataka imovine
nosioca javnih funkcija u Unsko — sanskom
kantonu (,Sluzbeni glasnik USK®, br. 7/21, 1/22 i
10/23), u roku od 30 dana od dana razrjeSenja,
dostavi Uredu za borbu protiv korupcije USK
popunjene obrasce koji se odnose na prijavu
imovine.
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Clan 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja, a

objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine KIlju¢.

Broj: 02-30-2655/24
Kljug, 15.11.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

Opc¢inski nacelnik opc¢ine Klju¢ na osnovu ¢lana
27. Zakona o lokalnoj smoupravi USK (“Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 8/11), ¢lana 13. Uredbe o
organizovanju i na€inu vrdenja arhivskih poslova
u organima uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 22/03) i ¢lana 40. Statuta Opcine Klju¢
— preciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine
Klju¢”, br. 3/10i3/11),donosi

RIJESENJE
o imenovanju Komisije za izdvajanje
bezvrijedne registraturne grade
u Jedinstvenom opcéinskom organu uprave
Opé¢ine Kljué

Imenuje se Komisija za izdvajanje bezvrijedne
registraturne grade u Jedinstvenom opcinskom
organu uprave Opcine Klju¢€ u sastavu:

Koordinatori organizacionih jedinica u postupku
izdvajanja bezvrijedne registraturne grade:

1. Nevres MeSi¢, sekretar Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave Opcine Kljug i

2. Amir Hadzi¢, Sef Sluzbe.

Koordinator timova: Alma Sljivar.

Tim 1:

1. Mediha Karadza — ¢lan,

2. DZenana Kujundzi¢ — Domazet — zamjenik
¢lana,

3. Elvisa Draganovi¢ — &lan,

4. Zekija Egrli¢ — zamjenik ¢lana,

5. Esma Temimovi¢ — &lan,

6. Jasna BaSi¢ — zamjenik ¢lana.

Tim 2:

1. Hata Sabi¢ — ¢lan,

2. Esma Hasanbegovi¢ — zamjenik ¢lana,
3. Elvira Botonji¢ — ¢lan,

4. Alija Halilovi¢ — zamjenik ¢lana,

5. Ajla Dzaferagi¢ — ¢lan,

6. Atif Deli¢ — zamjenik ¢lana.

Za sekretara Komisije imenuje se Suada Hamzi¢.

Zadatak Komisije je da sacCini popis bezvrijedne
registraturne grade u skladu sa vaze¢om Listom
kategorija registraturnog materijala s rokovima
Cuvanja zaklju¢no sa 31.12.2019. godine, s tim
da je, u skladu sa odredbama ¢lana 12. Uredbe o
organizovanju i nacinu vrdenja arhivskih poslova
u organima uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji BiH, od izdvajanja ili unidtenja izuzeta
registraturna grada nastala prije 1878. godine i
ona nastala od 1941. do 1945. godine, kao i od
1992. godine do 1995. godine.

Bezvrijedna reigistraturna grada treba biti
izdvojena u posebnu prostoriju i rasporedena po
godinama.

Clanovi Komisije (timovi) rade na nacin da
svakog radnog dana od 13,00 sati do 15,30 sati
izvrSavaju poslove utvrdene ovim RjeSenjem, a
do 13,00 sati izvr§avaju redovne poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni.

U slu€aju opravdanog odsustva, ¢lana Komisije
(tima) zamjenjuje osoba imenovana na poziciju
zamjenika u skladu s ovim RjeSenjem.

Sekretar Komisije izvrSava administrativno —
tehnicke poslove za potrebe Komisije.

Popis iz tatke |l ovog RjeSenja obavezno sadrzi:

1. naziv organa ili sluzbe za upravu, u &ijem je
radu nastala registraturna grada ili kod koga se
nalazi,

2. popis registraturne grade koji se predlaze za
unistenje po godinama nastanka, s brojem
registraturnih jedinica (fascikli, kutija, registratora,
omota i sli€no), naznakom klasifikacione oznake
iz liste kategorija, rokom Euvanja koji je utvrden u
toj listi, koli€éinom izdvojene grade izrazene u
duZnim metrima i podacima o fizickom stanju i
saCuvanosti fonda iz koga je odabrana arhivska
grada i izdvojena bezvrijedna registraturna
grada.

v
Clanovi Komisije, zamjenici ¢lanova i sekretar
imaju pravo na naknadu za izvrSavanje zadataka
utvrdenih ovim RjeSenjem, a tafan iznos
naknade c¢e se utvrditi posebnim aktom, na
osnovu evidencije rada koju vodi sekretar
Komisije.

Y,
Rok =za izvr8enje zadatka utvrdenog ovim
RjeSenjem je 31.03.2025. godine.

VI
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje da
vazi Rjesenje Opcinskog nacelnika, broj: 02-04-
11-2313/22 od 02.11.2022. godine.
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Vi

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine

P4

Kljuc®.

Broj: 02-04-11-2313-1/22
Klju¢, 31.10.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

Opc¢inski nacelnik opc¢ine Klju¢ na osnovu ¢lana
27. Zakona o lokalnoj smoupravi USK (,Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 8/11) i ¢lana 40. Statuta
Opcine Klju€ — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Klju¢”, br. 3/10i 3/11),donosi

RJESENJE
0 imenovanju Komisije za izradu prijedloga
Odluke o komunalnim taksama Op¢ine Klju¢

Imenuje se Komisija za izradu prijedloga Odluke
o komunalnim taksama Op¢ine Klju¢ u sastavu:
1. JASNA BASIC, predsjednik,

2. NEVRES MESIC, &lan,

3. SUADA HAMZIC, ¢&lan,

4. MERIMA EGRLIC, &lan i

5. ZEHRA CAJIC, ¢&lan.

Zadatak Komisije iz taCke | ovog RjeSenja jeste
da izradi prijedlog nove Odluke o komunalnim
taksama Opéine Klju¢ te da isti, u skladu sa
odredbama Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a
opc¢ine Klju€ (,Sluzbeni glasnik Opéine Klju¢®, br.
5/13, 10/19 i 4/20), po hithom postupku dostavi
Opcinskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine

PG

Kljug®.

Broj: 02-45-2605/24
Klju€, 04.11.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovic, prof., s.r.

Opc¢inski nacelnik Op¢ine Klju¢ na osnovu ¢&lana
27. Zakona o lokalnoj smoupravi USK (,Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 8/11) i ¢lana 40. Statuta
Opc¢ine Klju¢ — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Klju¢”, br. 3/10i 3/11), donosi:

RJESENJE
o imenovanju Komisije za primopredaju
duznosti Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Kljué

Imenuje se Komisija za primopredaju duznosti
Opc¢inskog nacelnika Op¢ine Klju¢ u sastavu:

1. NIJAZ DELIC, &ef Sluzbe za finansije i
trezor Opc¢ine Klju¢ — predsjednik,

2. NEVRES MESIC, sekretar Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave Opcéine Klju¢ —
¢lan,

3. AMIR HADZIC, &$ef Sluzbe za struéne
poslove Opcinskog nacelnika i Opcinskog
vije¢a, opcu upravu i druStvene djelatnosti
Op¢ine Klju€ — ¢lan,

4. ADMIR SISTEK, $ef Sluzbe za prostorno
uredenje, stambeno - komunalne,
imovinsko — pravne i geodetske poslove
Opcine Klju¢€ — ¢€lan i

5. ARMIN CAHUT, &ef Sluzbe za razvoj,
privredu i civilnu zastitu — ¢lan.

Za izvrSavanje administrativno — tehnickih
poslova zaduzuje se Sluzba za stru¢ne poslove
Opcinskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, opc¢u
upravu i drustvene djelatnosti Opcine Kiljug.

Zadatak Komisije iz tacke | ovog RjeSenja jeste

da organizuje i provede postupak primopredaje

duznosti Opéinskog nacelnika Opéine Kljuc
izmedu ZUKANOVIC NEDZADA, dosada$njeg

Op¢inskog nadelnika i MUSIC JASMINA, novog

Op¢inskog nacelnika te da svaki ¢lan Komisije

shodno nadleznostima sluzbe kojom rukovodi

pripremi sljede¢u dokumentaciju:

1. Kopije izvoda o stanju racuna kod poslovnih
banaka zaklju¢no sa 31.10.2024. godine i na
dan primopredaje duznosti (Sluzba =za
finansije i trezor),

2.  Kopije aktivnih ugovora sa bankama kod
kojih Op¢ina Klju¢ ima otvorene ra¢une (sve
vrste raCuna, podracuna i sl. — Sluzba za
finansije i trezor),

3. Pregled — spisak svih neizmirenih obaveza
Op¢ine zakljuéno sa 31.10.2024. godine
(Sluzba za finansije i trezor),

4. Pregled — spisak svih potrazivanja Opcine
zakljuéno sa 31.10.2024. godine (Sluzba za
finansije i trezor),

20



Decembar 2024. godine SLUZBENI GLASNIK OPCINE KLJUC Broj: 10
5. Kopije svih aktivnih ugovora na dan v
primopredaje duznosti koje je Opcina Klju¢ Dokumentacija iz tacke Il ovog RjeSenja

zakljucila do dana primopredaje (ukljucujuéi i
razvojne projekte). Ugovore koji se odnose
na razvojne projekte dostavlja Sluzba za
razvoj, privredu i civilnu zastitu, a ostale
ugovore dostavljaju sluzbe nadlezne za
pracenje i postupanje po istim ugovorima,

6. Spisak nerijeSenih predmeta zakljuéno sa
31.10.2024. godine (sve sluzbe iz svoje
nadleznosti sa  navodenjem  datuma
nastanka predmeta, podataka o strankama i
kratkog sadrzaja predmeta),

7. Spisak zaposlenih zaklju¢no sa 31.10.2024.
godine, sa navodenjem licnih podataka
zaposlenog, nazivom radnog mjesta,
stru¢ne spreme i datuma zasnivanja radnog

odnosa (za Organ uprave i Opcinsko
pravobranilastvo Sluzba za struéne poslove
ON i OV, opéu upravu i drustvene

djelatnosti, a za ostale budzetske korisnike
podatke dostavljaju rukovodioci — direktori
javnih ustanova koje su budzetski korisnici),

8. Stanje — pregled svih imenovanja na dan
primopredaje duznosti iz nadleznosti Opcine
(komisije Opcinskog vije¢a, upravni odbori,
nadzorni odbori, skupstine javnih preduzeca,
komisije i druga radna tijela Opdéinskog
nacelnika i sl. — Sluzba za stru¢ne poslove
ON i OV, opCu wupravu i drustvene
djelatnosti),

9. Spisak svih razvojnih projekata koji su u
pripremi (Sluzba za razvoj, privredu i civilnu
zastitu),

10. Kopija posliednjeg revizorskog izvjestaja
Ureda za reviziju institucija u FBIH (Sluzba
za finansije i trezor),

11. Spisak nerijeSenih predmeta Opcinskog
pravobranilastva (tuZitelj, tuZeni, vrijednost
spora, kratka naznaka predmeta spora,
prvostepeni ili drugostepeni postupak i ostali
relevantni podaci) dostavlja Opcinski
pravobranilac,

12. Spisak sredstava i opreme koja je duzio

Opc¢inski nacelnik Zukanovi¢ Nedzad.
Ako je Opcinski nacelnik duzio sredstva u
vlasnistvu Opcine, Sluzba za finansije i
trezor duzna je o tome dostaviti dokaze
(reversii sl.).

Ako od 31.10.2024. godine do dana
primopredaje duZnosti, za podatke iz tacke Il
ovog RjeSenja za koje je propisano da se
dostavljaju zakljuéno sa 31.10.2024. godine,
nastupe nove okolnosti koje zna¢ajno mijenjaju
gornje podatke, nadlezna sluzba moze dopuniti
iste podatke sa novim podacima.

dostavlja se predsjedniku Komisije u omotima u
tri primjerka, najkasnije do 07.11.2024. godine.
Na svakom omotu mora biti napisan naziv
dokumentacije, odnosno tacke na koju se ista
odnosi.

Y,
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Kljuc*.

Broj: 02-45-2562/24
Klju€, 21.10.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK*, broj:
8/11), ¢lana 40. Statuta Opcine Klju¢ — precisceni
tekst (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kljuc®, br. 3/10 i
3/11), Opcinski nacelnik Op¢ine Klju¢, donosi:

ZAKLJUCAK

|
Odobrava se placanje raCuna broj: 24-3600-
000008 od 30.10.2024. godine, u iznosu od
1.000,00 KM, firmi ,E.M.I* d.o.o. KLJUC, za
placanje troSkova obiljezavanja znacajnih
datuma i dogadaja.

Il
Sredstva iz tacke | ovog Zaklju¢ka isplatiti sa
ekonomskog koda 613900 - obiljezavanje
zna€ajnih datuma i dogadaja.

"
Za izvrSenje ovog Zaklju¢ka zaduzuje se Sluzba
za finansije i trezor Op¢ine Kljuc.

v
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ée se u “Sluzbenom

glasniku Op¢ine Kljug.

Broj: 02-11-3-2602/24
Kljug, 1.11.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovic, prof., s.r.

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK*, broj:
8/11), €lana 40. Statuta Opcine Klju¢ — precisc¢eni
tekst (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kljuc®, br. 3/10 i
3/11), Op¢inski nacelnik Op¢ine Kljug, donosi:
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ZAKLJUCAK

I
Odobrava se pla¢anje racuna broj: 01-0-623/24
od 23.10.2024. godine, u iznosu od 340,80 KM,
firmi ,OAZA TRADE* DOO, KLJUC*, za plaé¢anje
troSkova obiljezavanja znafajnih datuma i
dogadaja.

Il
Sredstva iz taCke | ovog ZakljuCka isplatiti sa
ekonomskog koda 613900 - obiljezavanje
znacajnih datuma i dogadaja.

11
Za izvrSenje ovog Zakljuc¢ka zaduzuje se Sluzba
za finansije i trezor Op¢ine Kljug.

Y,
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Opcine Kiljuc*.

Broj: 02-11-3-2577/24
Kljug, 24.10.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

vV
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavice se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Kiljug.

Broj: 02-11-3-2686/24
Kljug, 28.11.2024 godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovi¢, prof., s.r.

Opcinski nacelnik Opcine Klju¢, po zahtjevu
d.o.o ,AVITA® Klju¢, a na osnovu Clana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni
glasnik USK*, broj: 8/11), &lana 40. Statuta
Opc¢ine (,Sluzbeni glasnik Opéine Kiljug®, broj:
3/10 i 3/11), &lana 24. Odluke o izvrSavanju
budZeta Opéine Klju¢ za 2024. godinu, ¢lana 3.
Pravilnika o koridtenju tekuée budZetske rezerve
(,Sluzbeni glasnik Opcine Klju¢®, broj:1/19) i
¢lana 218. i 219. Zakona o upravnom postupku
Federacije BIH (,Sluzbene novine Federacije

BIHY, br:2/98 i 48/99) donosi:
ZAKLJUCAK

I
Odobrava se plac¢anje raCuna Drustvu sa
ograni¢enom odgovronos¢u L,AVITA* Kljué, u
iznosu od 479,00 KM (dorudak za igrate NK
Klju¢ i NK Bajer 99).

11

Sredstva iz tacke | ovog zakljucka isplatit ce se iz
budzetske rezerve.

\%

Za izvrSenje ovog Zaklju¢ka zaduzuje se Sluzba
za finansije i trezor Opcine Kljug.

Na osnovu ¢lana 40. Statuta Opéine Klju¢ —
Precisceni tekst («Sluzbeni glasnik Opéine
Kljué», broj: 3/10 i 3/11 ) Opcinski nacelnik
op¢ine Kilju¢, rjeSavaju¢i zahtjevu Sluzbe za
razvoj, privredu i civinu zaStitu od
12.11.2024.godine donosi :

ZAKLJUCAK

1. Zaduzuje se Sluzba za finansije i trezor da
izvr§i povrat neutroSenih sredstava za
Projekat odrzivog povratka u 2024.godini-
Sanacija Steta od poplava u iznosu od 461,13
KM.

2. Povrat sredstava izvrsiti na transakcijski racun
broj:1020500000106795- Federalno
ministarstvo finansija sa naznakom : povrat
sredstva po Zapisniku FM raseljenih osoba i
izbjeglica - Projekata Sanacija Steta od
poplava.

3. Za izvrSenje ovog ZakljuCka zaduzuje se
Sluzba za finansije i trezor.

4. Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom

donosenja, a objavi¢e se u ,Sluzbenom glasniku

O pcine Kljug*.

Broj: 04-40-544-5/24
Kljug,14.11.2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Nedzad Zukanovic, prof., s.r.

Opc¢inski nacelnik Opéine Klju& na osnovu ¢&lana
153. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
35/05), donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o
kancelarijskom poslovanju
u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave
Opc¢ine Kljué

Clan 1.
U Pravilniku o kancelarijskom poslovanju u

Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave Opcine
Klju¢ (,Sluzbeni glasnik Opcine Kljuc®, broj: 1/20,
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u daljem tekstu: Pravilnik) u ¢lanu 4., stav (1)
dodaje se nova tacka n) koja glasi:

,N)  Elektronski sistem upravljanja
dokumentima (Document Managment System —
DMS) je sistem kancelarijskog poslovanja u
digitalnom obliku, u svim njegovim fazama.”

Clan 2.
U Pravilniku u &lanu 5., stav (3), dodaje se nova
tacka f) koja glasi:

o) Na kraju sadrzaja teksta arhivskog
primjerka akta s lijeve strane ispod oznake
,Dostavljeno” upisuje se tekst ,,Akt pripremio: ime
i prezime sluzbene osobe koja je pripremila akt®,
a ispod ovog teksta upisuje se tekst ,Akt
pregledao: ime i prezime sluZzbene osobe koja je
pregledala akt“ i ove sluZzbene osobe se
svojeru¢no potpisuju pored imena i prezimena.*

Clan 3.
U Pravilniku ¢lan 7., stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Knjige evidencija i obrasci utvrdeni
ovim Pravilnikom odmah nakon ispunjavanja
potrebnih uslova vodi¢e se i u elektronskom
obliku, s tim da izgled, sadrzaj i nacin vodenja, te
tehniCke karakteristike odgovaraju uslovima
propisanim zakonom, kao i ovim Pravilnikom.
Elektronski sistem za upravljanje dokumentima
omogucava ispis knjiga evidencija i obrazaca.”

Clan 4.
(1) U Pravilniku u €lanu 9. iza stava (4)
dodaje se novi stav (5) koji glasi:

»(5) Opcéina Klju¢ ¢e odmah nakon
ispunjavanja uslova za funkcioniranje
elektronskog sistema upravljanja dokumentima
na svojoj web stranici objaviti adresu elektronske
poste za primanje akata te navesti druge nacine
elektronskog i konvencionalnog prijema akata.”

(2) Dosadasnji stavovi (5) i (6) postaju
stavovi (6) i (7).

Clan 5.
U Pravilniku €lan 12. mijenja se i glasi:

,Clan 12.
(Prijem poSte dostavljene elektronskim putem)

(1) Akti i podnesci dostavljeni u elektronskom
obliku, u skladu sa propisima kojima se
ureduje elektronski dokument i potpis,
smatraju se svojeru¢no potpisanim.
Elektronskim putem dostavljeni akti i
podnesci smatraju se podnesenim Opcini
u trenutku kad je zabiljezen na posluzitelju

@)

®)

(4)

®)

(6)

@)

8)

za primanje takvih poruka. Akti i podnesci
koji su dostavljeni elektronskim putem u
skladu s posebnim propisima smatraju se
dostavljenim u trenutku kad je ovlasteno
lice Opcéine stranci poslalo potvrdu o
prijemu akta ili podneska.

Ako se iz tehniCkih razloga ne moze
proCitati akt ili podnesak primljen
elektronskim putem, o tome ¢e se bez
odlaganja obavijestiti poSiljalac akta ili
podneska elektronskim putem ili na drugi
odgovaraju¢i nacin. U tom slu€aju, duzan
je ponovo poslati akt ili podnesak u
ispravnom elektronskom obliku koji je u
upotrebi u Opéini ili ga dostaviti na drugi
propisani nacin. Ako i u tom slu€aju nije
moguce procitati primljeni akt ili podnesak,
smatrat ¢e se da akt ili podnesak nije ni
podnesen. O toj &injenici sluzbenik koji je
primio akt ili podnesak sacinjava sluzbenu

zabilieSku i o istom obavjestava
podnosioca.
Elektronska posta zaprimljena na sluzbenu

e-mail adresu Opcine, a u koju uvid ima
Visi referent-tehnicki sekretar Opcinskog
nacelnika, evidentira se u referentsku
knjigu ,Evidencija o prilemu e-mail®.
Ovlasteno lice za pregledanje i signiranje
poSte u navedenoj referentskoj knjizi
odreduje kojim sluZzbama ¢e se zaprimljeni
e-mail proslijediti. Visi referent-tehnicki
sekretar nakon toga C¢e proslijediti
elektronsku postu putem e-maila na
sluzbene e-mail adrese nadleznih sluzbi.
Svaki Sef osnovne organizacione jedinice
ili uposlenik kojeg on zaduzi vrSi redovan
uvid u e-mail sluzbe - akte dostavljene
elektronskim putem.

Lice iz stava (4) ovog €lana ocjenjuje da li
se e-mail treba Stampati te isti dostavlja
licu ovladtenom za pregledanje i signiranje
poste.

Ovlasteno lice za pregledanje i signiranje
ocjenjuje da li se akt treba protokolisati te
signiranje vrSi na isti nacin kako se
postupa sa zaprimlienom postom u
Stampanom obliku shodno odredbama
Clana 26. ovog Pravilnika.

Stampaju se i dostavljaju na signiranje
samo oni akti u kojima je jasno naznaceno
da po istima Opéina Kljug treba postupati.
Ne vrsi se Stampanje ponuda za seminare,
edukacije, obuke, radionice i sl. — takvi akti
se putem e-maila proslijeduju sluzbi na
koju se odnosi tema seminara, edukacije,
obuke ili radionice i sl.”
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Clan 6.
U Pravilniku u ¢lanu 18., stav (2) dodaje se nova
re¢enica koja glasi:

.Na isti nacin ¢e biti postupljeno i u slu¢ajevima
kada se podnesci dostavljaju elektronskim
putem.”

Clan7.
(1) U Pravilniku u &lanu 27. iza stava (2) dodaje
se novi stav (3) koji glasi:

»(3) U slu€aju kada je posta dostavljena
elektronskim putem nakon isteka radnog
vremena Opcine ili u neradne dane, ta posta se
zavodi i upisuje u odgovaraju¢u evidenciju
predmeta prvog narednog radnog dana.*

(2) Dosadasnji stavovi (3), (4) i (5) postaju
stavovi (4), (5) i (6).

Clan 8.

(1) U Pravilniku u ¢&lanu 36., stav (1)
rije€i ,adekvatan softver koji je*
zamjenjuju se rije€ima: ,pretpostavke
koje su®.

(2) U Pravilniku u ¢&lanu 36., stav (3)
briSe se.

Clan 9.
U ¢lanu 48., stav (1) iza rijeCi ,knjige* dodaje se
zarez i rijeci: ,odnosno putem elektronskog
sistema za upravljanje dokumentima.”

Clan 10.
(1) U Pravilniku u ¢lanu 61. iza stava (1) dodaje
se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Ukoliko Opc¢ina vrsi elektronsko
kancelarijsko poslovanje, u slu€aju
potrebe  &uvanja  podataka izvan
elektronskog sistema za upravljanje
dokumentima, Op¢ina ¢e osigurati zastitu
izvornosti, cjelovitosti, vjerodostojnosti
porijekla, Citljivosti i povjerljivosti grade.”

(2) Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).

Clan 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine

Kljug®.

Broj: 02-02-2335/24
Klju€, 03.12.2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
dr. sc. Jasmin Music, s.r.
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SADRZAJ SLUZBENOG GLASNIKA OPCINE KLJUC BROJ: 10/24

Akti Opéinskog vije¢a — Konstituirajuéa sjiednica

Zaklju€ak — prihvata se Informacija Opc¢inske izborne Komisije ............cccoviiiiiiiii i 1
Zaklju¢ak — usvaja se RjeSenje o imenovanju Komisije za izbor i imenovanja i mand.-imun.pitanja ........ 1
RJESENJE o imenovanju Komisije za izbor i imenovanja i mandatno — imunitetska pitanja .......................... 1
Zaklju€ak — usvaja se RjeSenje o imenovanju BiraCkog odbora ... 2
RJESENJE 0 imenovanju BiraBkog 00DOTa ............cccovivvevivirireireeesisiseesessesenseesesenesssssessensssesesssensssssssssnses 2
Zakljugak — usvaja se Rje$enje o imenovanju Predsjedavaju¢eg Op¢inskog vijeéa — Alen Sehi¢ ............... 3
RJESENJE o imenovanju Predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeéa — Alen Sehi ..............cccoovevueveureeveereeceeerernnns 3
Zaklju€ak — usvaja se RjeSenje o imenovanju Zamjenika Predsjedavaju¢eg Opc¢inskog vije¢a — Anes Juki¢ 4
RJESENJE o imenovanju Zamjenika Predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeéa — Anes JUKié ..............c.cccocevven... 4
Akti Op¢inskog nacelnika

Odluka o usvajanju Plana integriteta OpEing KIJUC ..........oooiuiiiiiiiiie e e 5
PLAN INTEGRITETA OPCINSKOG ORGANA UPRAVE OPCINE KLJUC ......c.c.coovoveveeeeeeeeeeeeeeeeveeennnnan 5
Odluka o otpisu, rashodovanju i likvidaciji stalnih sredstava i sitnog inventara (mobiteli) ..............ccccooeee.. 18
RjeSenje o razrieSenju Savjetnika Opcinskog nacelnika za privredu, razvoj i investicije .............ccccceevirnnne 18
RjeSenje o imenovanju Komisije za izdvajanje bezvrijedne registraturne grade ............ccccceeeiiiieeieninieenn. 19
RjeSenje o imenovanju Komisije za izradu prijedloga Odluke o komunalnim taksama ..........c..ccccceeviienne 20
RjeSenje o imenovanju Komisije za primopredaju duznosti Opc¢inskog nacelnika ............ccccoocceeviieeninnns 20
ZaKIju€ak — Pladanje raUNA .........coooi ittt e et e e e e et e e ee e s 21
ZaKIju€ak — Placanje raGUNQ ..........uii ittt et e 22
ZaKIju€ak — Pladanje raUNA .........coooi it e e ee e e e 22
Zaklju€ak — povrat neutroSenin Sredstava ............oceiiiiiiiii 22
PRAVILNIK o izmjenama i dopunama Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u Jedinstvenom opc¢inskom 22

organu Uprave OPEINE KIJUE ...........ieei it e e e et e ettt e s st e e steeesseeeeasseeeaasteesaeeessnsrreeaaseerannes

drustvene djelatnosti
Jedinstveni opéinski organ uprave Op¢éine Kljué

Cijena jednog primjerka: 5,00 KM
Cijena godisnje pretplate: 50,00 KM

Sifra opéine: 048, Vrsta prihoda: 722 631, BudZetska organizacija: 1010011.

organa uprave Opcine Klju¢

Stampa: Sluzba za struéne poslove Opéinskog nadelnika i Opéinskog vijeéa, opéu upravu i

Pretplata se vrsi na Ziro racun Opcine Klju¢ na broj: 1990440002050484, otvoren kod Sparkasse banke,

Pismeni zahtjev za pretplatu i dokaz o uplati dostavijaju se, putem pisarnice, Sluzbi za stru¢ne poslove
Opdinskog nacelnika i Opcinskog vije¢a, opcu upravu i druStvene djelatnosti Jedinstvenog opcinskog
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