BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINA KLJUC

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-30-406/26
Kljué, 16.2.2026. godine

Na osnovu &lana 74. i 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,SluZbeni glasnik USK",
br. 14/17, 15/20 i 27/25), a u skladu sa &lanom 16. tatka 20. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Kljué¢ - Pre¢i$ceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine Kljug",
br. 8/21, 2/22, 4/23, 8/23, 11/23, 1/24, 8/24, 9/24 i 4/25), Opcinski naéelnik Opcéine Klju¢ objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni opcinski organ uprave Opéine Kljué

A) NAZIV RADNOG MJESTA
Referent portir — telefonista ...........ccccocoeivivvieccccviccicccvccee . 1 i2vr8ilac
B) OPISI POSLOVA

vr§i evidentiranje i upucivanje stranaka u odgovarajuce sluzbe za upravu,

vodi evidenciju o ulasku i izlasku iz zgrade zaposlenika i stranaka,

uspostavlja telefonske veze u unutrasnjem i vanjskom saobracaju,

stara se o pravilnoj upotrebi telefonske centrale,

Cisti dvoriSte u krugu zgrade Opdine (koSenje trave, uklanjanje korova, i§éenje $udnja, &iSéenje
snijega),

vr§i poslove neposredne dostave poste izvan zgrade Opéine i dostave materijala Opéinskim
vijeénicima,

vr§i evidenciju poste u dostavnu knjigu za postu,

po potrebi vrsi prijevoz sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opcinskog nadelnika i §efa Sluzbe,

. po potrebi obavlja i druge poslove, a prema zahtjevu i uputama $efa Sluzbe,

0. odgovoran je za azurno vrienje poslova,

1. za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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C) oP¢I USLOVI

U radni odnos u organ drzavne sluzbe na radno mjesto namjestenika moze biti primljeno lice koje

ispunjava sliedece opce uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je starije od 18 godina,

c) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

d) daima odgovarajucu vrstu i stepen Skolske spreme,

e) da u posliednje dvije godine do dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji BiH, odnosno u Bosni i
Hercegovini,

f) da nije obuhvaéeno odredbom €lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da se ne vodi kriviéni postupak protiv te osobe.

D) POSEBNI! USLOVI

- Srednja struéna sprema / lll stepen,
- Najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva,
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